Az OLAJIPARI SZAKSZERVEZET

(el6zoekben hasznalt nevén:
MOL LIGA- Munkastanacs Szakszervezeti Szovetség,
MOL Rt. Olajipari Szakszervezet)

ALAPSZABALYA

(A modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva)

Elfogadta a szervezet 2025. szeptember 12-én megtartott Kiildottgytilése



I. Altalianos rendelkezések

A MOL Nyrt. a privatizacid kezdete oOta szervezetében folyamatosan valtozd, a piaci
viszonyokhoz alkalmazkodé gazdasagi tarsasag. Ez tette sziikségessé a teriiletén miikodo
Olajipari Szakszervezet szervezetének és alapszabalyanak valtoztatasat.

A Szegedi Torvényszéken, 06-02-0001156-os nyilvantartasi szdmon, 0600/Pk.60104/1996.
iigyszamon 1996-ban bejegyzett szervezet.

A szakszervezet neve, székhelye, hataskore:

A szakszervezet neve: Olajipari Szakszervezet
A szakszervezet székhelye: 1112 Budapest, Sasadi ut 170.
Postacim: 2443 Szazhalombatta, Pf. 1.

A szakszervezet 6nalld jogi személy. A szakszervezet az Alaptorvény, a Polgari torvénykonyv,
¢s az egyesiilési jogrol, valamint a civilszervezetek miikodésérdl és tdmogatasardl szolo 2011.
évi CLXXV. torvény alapjan miikodo érdekképviseleti szervezet.

Az Olajipari Szakszervezet a MOL Liga- Munkastanacs Szakszervezeti Szovetségnek, ezen beliil
az Olajipari Munkésok Szakszervezet alapszervezetének jogutddja.

Olajipari Szakszervezet jogi személy, képviseletét az elndk latja el.

A szakszervezet torvényes, altalanos, teljes jogkdrben eljarni jogosult képviseldje:
2026. majus 31-ig Kovdacs Laszlo elnok

2026. junius 1-tol Solyom Zoltan elnok

A szakszervezet mukodési teriilete:

Az elsésorban a MOL Nyrt. és a MOL Nyrt-hez kapcsolodo gazdasagi tarsasdgok munkavallaloi,
a szénhidrogéniparban foglalkoztatott munkavallalok, a MOL Nyrt-tl, jogelddeitdl és
tarsasagaitdl nyugdijba ment, volt munkavallalok, és mindazok, akik a szakszervezet
alapszabalyat elfogadjak, ¢és a tagdijfizetést vallaljak.

A szakszervezet Onkéntes szovetkezés, belépés alapjan jott étre.

A munkahelyeken, a részvénytarsasag miitkodési teriiletén 1évo szakszervezeti tagokat tomoriti.
A szakszervezet a munkahelyi szervezddés elvére épiil, az egymassal érdekkozosséget vallalo
szakszervezeti tagok kiilonb6z0 foglalkozasi agak, illetve telephelyek szerint tagozo6do
csoportjainak, rétegeinek kozossége. A tagsag meghatarozott rend szerint tisztségviselOket
valaszt ¢és delegél a vezetd testiiletekbe.

A szakszervezet jellege:

Onallo, fliggetlen, demokratikus, nyitott, alapszaballyal rendelkezd érdekképviseleti és
érdekvédelmi szervezet.

Az Olajipari Szakszervezet politikai paroktdl fiiggetlen tevékenységet folytat, azoknak anyagi
tdmogatast nem nyujt.



I1. A szakszervezet célkitiizése, tevékenységi kore:

A szervezet MOL Nyrt. szintii képviseletet kivan nytjtani az érdekvédelemben a MOL Nyrt-nél
¢s tarsasaghoz kapcsolodd gazdalkodd szervezeteknél és mas gazdalkodoknal foglalkoztatott
tagjai szamara.

Célja: a tagsag szocialis, gazdasagi érdekeinek védelme, a szakszervezet mukodési teriiletén
dolgozok ¢és nyugdijasok érdekképviselete, érdekvédelme és Onsegélyezd feladatok ellatdsa. A
célok elérése érdekében miikodési teriiletén részt kivan venni a kollektiv szerzddések
megkotésében.

Kiilonos figyelmet fordit a munkavallalok foglalkoztatdsara, a bér és jovedelem alakuldsara, a
munkafeltételekre, az emberhez méltdé munkakoriilményekre, a munka-, egészség- ¢s
kornyezetvédelemre, szocialis helyzetre, a szakmai képzésre, esélyegyenlOségre, egyenld
banasmodra, és a szakszervezeti jogok érvényesiilésére.

Képviseli a birdsag eldtt a szakszervezet tagjait meghatalmazasuk alapjan.

A szakszervezet az lizemi tandcs valasztasokon onalldan allit jeldlteket, jeloltjei az Olajipari
Szakszervezet jeldltjei. A személyre sz0l6 ajanlast, javaslatot az a szakszervezeti csoport teszi,
amelyik az lizemi tandcs teriiletének megfeleld teriiletre, vagy szakmacsoportra szervezddik. A
jeloltjeire leadott szavazatokat az Olajipari Szakszervezetre leadott szavazatoknak tekinti,
jeloltjeit Olajipari Szakszervezet megjeloléssel inditja.

Az informacio, a tajékoztatds €s a nyilvanossag biztositdsaval segiti a szakszervezeti csoportok
munk4jat.

A szakszervezet feladata:

- a miikddési teriiletén foglalkoztatott munkavallalok gazdasagi és szocidlis érdekeinek
képviselete €s védelme

- lizemi tanacs vélasztasokon jeloltek allitasa,

- a szakszervezeti csoportok (szakmai és teriileti csoportok) kozotti koordindcio, informécid
csere biztositasa

- szocialis segélyezés

- szakszervezeti tagok, csoportok oktatasa

- szolgaltatasok nyujtasa a szakszervezeti csoportok és tagjaik szaméara

- a szakszervezeti csoportok igényeinek megfeleld képviselet szervezet-politikai €s gazdasagi
kérdésekben.

Tevékenységéért sajat tisztségviseldin €s csoportjain keresztiil tagsaganak tartozik feleldsséggel.
II1. A szakszervezet tagjai, tagsagi viszony keletkezése és megsziinése

IIL.1. A szakszervezeti tag:

- A szakszervezet tagja lehet, a milikddési teriiletet érintden minden természetes személy, aki a
szakszervezet célkitlizéseivel, feladataival egyetért, a szervezet tevékenységében részt kivan
venni ¢s elfogadja az alapszabalyi rendelkezéseket.

- A szakszervezet tagja hozzajarul ahhoz, hogy személyi adatai a szakszervezet
nyilvantartdsaba keriiljenek.

- Az egységes tagsag kifejezésre jut abban is, hogy valamennyi szakszervezeti tag azonos
tagsagi jogokkal rendelkezik.

- A szakszervezeti tagsagi viszony Onkéntesség alapjan, a belépési nyilatkozat kitdltésével,
annak az elnok altali elfogaddsanak napjaval és az els6 havi tagdij megfizetésével keletkezik.

- A szakszervezet elismeri a tobbes szakszervezeti tagsagot, de nem lehet tisztségviseld az, aki
tobbes szakszervezeti tagsaggal rendelkezik.

- Nem lehet tisztségviselO az, aki a szakszervezettel szemben ellenérdekti félként 1éphet fel.



A tagsagi viszony megsziintetése, megsziinése:
- atag kilépéssel

- atag kizarassal

- aszakszervezet jogutdd nélkiili megsziinésével
- atag halalaval

A kilépési szandékot irasban kell bejelenteni a szakszervezetnek és a munkaltatonak. A kilépés
datuma a kilépési nyilatkozat elndkség altali atvételének napja. A tagdijfizetési kotelezettség
megszinése, a munkaltatonak eljuttatott kilépési nyilatkozat rogzitését kovetd honap.

Kizaréds az alapszabalyt vagy a legfobb dontéshozd szerv hatirozatat sulyosan vagy ismételten
sértd magatartas és/vagy a tagdij harom honapon tuli nem fizetése esetén kezdeményezendd. A
tag kizarast a szakszervezet elnokségének tagjai vagy a Felligyeld6 Bizottsdg tagjai
kezdeményezheti.

A tagdijfizetés harom honapos elmaradas utan a mulasztéd tagot az elndkség irasban felszolitja,
hogy egy honapon beliil potolja az elmaraddsat és tdjékoztatja a tagdijfizetés elmaraddsanak
kovetkezményeirdl. Ha ennek a megadott idon beliil nem tesz eleget, akkor ki kell zarni a tagok
sorabodl. A kizérasrol irdsban kell értesiteni.

A tag kizardsara iranyul6 irdsbeli, indoklassal ellatott javaslatot az elnokség tagjai, és a
Feliigyel6bizottsdg tehetnek az elndkség részére. Kizaras targydban az elndkség, az érintett
tagjanak eldzetes meghallgatdsa utan egyszerti szotobbséggel dont és errdl az érintett tagot az
indokléssal és jogorvoslati felhivassal ellatott hatdrozat egyidejii megkiildésével értesiti. Az
indoklasnak tartalmaznia kell a kizards alapjaul szolgald tényeket és a bizonyitékokat. A
hatarozat ellen fellebbezésnek nincs helye.

A tagok jogai és kotelességei:

A tag jogai:

- valaszthat és valaszthato,

- személyesen, vagy képviselgje Utjan részt vegyen a szakszervezet munkajaban, feladatainak
végrehajtasaban és akcioiban,

- a vezetd tisztségviseldkkel szemben bizalmatlansagi inditvanyt kezdeményezhet, irasban, a
tagok 1/3-nak aldirasdnak Osszegyljtésével,

- részt vegyen a csoport bizalmi valasztasdban kdzvetleniil, és kdzvetve a vezetd tisztségviselok
megvalasztasaban valasztott kiildottjén keresztiil,

- tajékozodjon a szakszervezet munkdjardl, ismerje az alapszervezet vagyoni, pénziigyi
helyzetét, gazdalkodasat.

- 1igénybe vegye a munkaviszonybol keletkezd vitas esetekben a szakszervezeti jogvédelmet,

- aszakszervezet ligyeit érintd barmely kérdésben véleményt nyilvanithat és javaslatot tehet.

A tag kotelességei:

- tartsa be az alapszabalyban elfogadottakat,

- legyen szolidaris tagtarsaival, munkatarsaival, mas szakszervezeti tagokkal,

- rendszeresen, a meghatarozott fizetési rend szerint fizesse az Olajipari Szakszervezet
Kiildottgytilése altal megallapitott tagdijat.

- A tudomasara jutott informaciokat koteles bizalmasan kezelni.

II1.2. A szakszervezeti csoport:

A legkisebb szakszervezeti egység a csoport, tagjai egy munkaltatdi jogkorgyakorlohoz,
munkaltatéhoz és/vagy telephelyhez tartoznak. A csoport legalabb harom fébdl all, vezetdje a
bizalmi, akit a csoport tagjai valasztanak meg, titkos szavazassal. A szavazast irdsos
jegyzOkonyvben rogzitik. A bizalmi a kapott informacidkat koteles tovabbitani a csoport
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tagjainak, az elndknek. A csoportot a bizalmi sziikség szerint alkalmanként hivja 6ssze. Ha a
csoport tagjainak tobbsége (50%+1 f6) igényli, rendkiviili csoportgytilést kell 6sszehivni. A
megvalasztott bizalmiak egyben a kiildottgytilés kiildottjei. Akadéalyoztatds esetén a csoport
egyszerl szotobbségi szavazassal valaszthat egy adott kiildottgytilésre mas kiildottet.

A kiildottet a szakszervezeti csoport visszahivhatja és helyette 10 kiildottet delegalhat.
Visszahivasi eljarast a tagok 10 szazaléka, de legaldbb 3 tag tdmogatasa mellett lehet
kezdeményezni. 10 fonél kisebb létszamu csoportoknal 1 tag is kezdeményezheti a kiildott
visszahivasat. A kiildott visszahivasa hatarozatképes csoportgylilésen torténik, a csoportgytlilés
hatarozatképes, ha a tagok 50%+1 {6 jelen van. A hatdrozathozatal a jelenlévd tagok egyszerii
szotobbségével torténik.

A szakszervezeti csoport dontéseit hatdrozatképes csoportgytilésen, egyszerli szotobbséggel
hozza. Akkor hatarozatképes a csoportgyiilés, ha azon a tagok tobb mint a fele jelen van.

A csoport jogai és kotelességei:

A csoport jogai:

- kiildottein keresztiil képviseltetni magat a Kiildottgytilésen, a kiildotteket az alapszabaly altal
meghatarozott modon és szdmban delegalni és visszahivni,

- akiildotteket a hatarozatképes csoportgytilésen valasztjak meg,

- részt venni a szakszervezet munkdjdban, a dontéshozatalban a bizalmikon keresztiil

- a Kiildottgytlés napirendjére javaslatot tenni,

- allaspontjat, véleményét a szakszervezet Kiildottgylilésén szabadon kifejteni, esetleges
kisebbségi allaspontjat a dontés utan is képviselni és nyilvanossagra hozni,

- mas szakszervezeti csoportokkal eseti, vagy allandé érdekszovetséget kotni, érdekvédelmi
akciokban részt venni,

- mas szakszervezeti csoportokat is érintd ligyekben a szakszervezet tobbi csoportjaval
egyeztetni,

- a szakszervezeti csoport dontéseit hatarozatképes csoportgylilésen, egyszerii szotobbséggel
hozza. Akkor hatarozatképes a csoportgytilés, ha azon a tagok tobb mint a fele jelen van.

A csoport kotelességei:

- betartani a szakszervezet alapszabalyat,

- aktivan kozremiikodni a szakszervezet kozos céljainak megvalositasaban,

- a csoportra vonatkoz6, az elndkség, a kiildottgyiilés altal elfogadott hatdrozatokat
végrehajtani.

IV. A szakszervezet testiiletei és tisztségviseloi:

IV.1. Az Olajipari Szakszervezet testiiletei:
1. Kiildottgytilés

2. Elnokség (vezetd tisztségviseldk)

3. Feliigyel6bizottsag

4. Mandatumvizsgald bizottsag

IV.1.1. A szakszervezet kiildottgyiilése:

A szakszervezet legfobb dontéshozd szerve az évenként legalabb egy alkalommal 6sszehivott
Kiildottgytilés, amelyre szakszervezeti csoportok kiildotteket delegalnak. A kiildottek a csoport
minden 5 tagja utdn egy mandatumra jogosultak. A mandatumra jogositd 1étszam a két
kiildottgytilés kozott eltelt iddszak atlag létszdma alapjan keriill meghatarozasra. Toredék
szamitasa esetén az altaldnos kerekités szabalyait kell alkalmazni. A Kiildottgytilésen barmely
szakszervezeti tag részt vehet tanacskozasi joggal. Minden Kiildottgytilésre tanacskozasi joggal
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meg kell hivni az elnokség, FeliigyelSbizottsag tagjait, amennyiben nem kiildottek. (UT tagok,
MVB tagok, EEB. tagok, UT segélyezési bizottsag tagjai.)

A Kiildottgytlését az elndk hivja Ossze az eldzetes elndkségi dontésnek megfelelden. Meghivo
kikiildésére az elnok jogosult. A kiildottgytilésre sz616 meghivot a kiildottek részére legkésobb
az llést megel6zo 15. napon elektronikus formaban postazni kell. A meghivonak tartalmaznia
kell a szervezet megnevezését, székhelyét, az 1ilés napirendjét, helyét, idépontjat, csatolni kell a
napirendhez kapcsolodd irasos eldterjesztéseket, valamint a Mandatumvizsgald bizottsag
hatérozatat a bizottsag altal meghatarozott mandatumok szamarol.

A szakszervezet Kiildottgyiilésének hataskorébe tartozik:

- sajat igyrendjének elfogadéasa

- az Alapszabaly elfogadasa, modositésa,

- az éves koltségvetés elfogaddsa, annak moddositasa és az el6z6 évi gazdasagi beszamold
elfogadasa,

- az elnokség beszamoldjanak megvitatdsa, elfogadésa,

- atagdij mértékének megallapitasa,

- a tisztségviselok megvalasztasa 1 elndk, 4 alelnok /egyiittesen: vezetd tisztségviselok / 3
Feliigyel6bizottsag tag, valamint 3 Mandatumvizsgalo Bizottsag tag

- az elnok eldzetes javaslata alapjan megvalasztani a kiildottgytilés egyes napirendi pontjaihoz a
levezetd elnokot, jegyzokonyvvezetdt €s hitelesitot,

- egyéb napirendre tizott kérdésekben hatarozatot hozni,

- a Felligyel6bizottsag miikodési szabalyzatanak elfogadésa,

- a szakszervezet megsziinésének, egyesiilésének, szétvalasanak kimondasa,

- hazai vagy nemzetkozi szakszervezethez, szovetséghez vald csatlakozas vagy kilépés és mas
szervezettel vald egyiittmiikodés 1étrehozasa,

- tisztségviselOk visszahivasa fenndllo osszeférhetetlenség okan,

- ajelenlegi és korabbi tisztségviseldk elleni kartéritési igény érvényesitése,

- dontés a végelszamolo kijelolésérol

A Kiildottgytilés hatdrozatait nyilt szavazassal a jelenlevd mandatumok egyszerli tobbségével
(50%+1), és a szavazasban résztvevo kiildottek legalabb (50%+110) szo6tobbségével hozza.
Személyi kérdésekben, amennyiben az érintett személyek ezt kifejezetten kérik titkos szavazds
elrendelésének van helye. Titkos szavazds esetén a jelenlévo kiildottek egyszerii szotobbségével
hozza hatdarozatait.

Ettdl eltéréen az Alapszabaly moddositasahoz a jelen 1évé mandatumok haromnegyedes
szOtobbséggel, a szervezet céljainak modositdshoz, valamint a megsziinésérdl hozott dontéshez
az 0sszes mandatum haromnegyedes szotobbséggel meghozott hatarozata sziikséges.

A Kiildottgytilés akkor hatdrozatképes, ha azon a mandatumok tobb mint kétharmada jelen van.
Hatéarozatképtelenség esetén a Kiildottgytilését 30 napon beliil Gjra 0ssze kell hivni. Ha a
meghivoban ez kiilon szerepel, akkor a megismételt Kiildottgyiilés az eredetileg meghirdetett
napirendi pontokkal, 30 perccel késobbi kezdettel is megtarthatd. A megismételt Kiildottgytilés
a kiildottek tobb mint felének jelenléte esetén hatarozatképes.

A szakszervezeti mandatumok 33%-a irasbeli kérelmére, illetve ha a birdsag elrendeli, 30 napon
beliil 6ssze kell hivni a kiildotteket. Az 6sszehivas a Szakszervezet elndkének feladata.

Az Elnokség - a cél és az ok megjelolésével — minden esetben koteles a Kiildottgytilést
Osszehivni ha:

- atisztségviseld a FeliigyelObizottsag altal megallapitott 6sszeférhetetlensége tényét vitatja

- az Elnokség tagjainak szdma 5 f6 ala csokken;

- a Mandatumvizsgal6 Bizottsag tagjainak szdma 3 f6 ala csokken;

- a Feliigyeldbizottsag 1étszama 3 f6 ala csokken;

- aszakszervezet vagyona nem fedezi az esedékes tartozasokat;

- Alapszabalyaban meghatarozott célok megvaldsitasa veszélybe kertil.



A szakszervezet Kiildottgytilésén jelenléti ivet kell felvenni, és jegyzOkonyvet kell késziteni,
amely késziilhet hangfelvétel alapjan is.

A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell a Kiildottgyiilés id6pontjat, a javasolt és elfogadott
napirendet, a meghozott hatdrozatokat. A jelenléti ivet csatolni kell a jegyzokonyvhoz. A
jegyzékonyvet az elndk, a jegyzOkonyvvezetd és hitelesitoként a FelligyelObizottsag egy tagja
irja ala.

A jegyzokonyvet az elfogadott hatdrozatokkal egyiitt a kiildottgytilést kovetd 30 napon beliil
meg kell kiildeni a szakszervezeti csoportoknak elektronikus tton.

Amennyiben a tisztujitd Kiildottgytlés nem hatarozatképes, a korabbi elndkség ligyvezetd
elnokséggé alakul, melynek megbizatasa az 01j elndkség megvalasztasaig tart.

A tisztségviselo elnokségi tagsaga megsziinik:

- amegbizatési idOtartam lejartaval

- atisztségrol torténd lemondassal

- tagsaganak barmely okbol torténd megsziinésekor

- cselekvOképességének a tevékenysége ellatashoz sziikséges korben torténd korlatozasaval
- kizaro vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

- halalaval

Az elndkség a szakszervezeti tagok altal képviselt 0sszes mandatumok legaldbb 1/3-nak
kezdeményezésére, az Alapszabalyban foglaltak megsértése esetén a tisztségviseld tisztségébol
torténd visszahivasara vonatkozd dontés érdekében haladéktalanul intézkedik a Kiildottgytilés
Osszehivasarol.

A tisztségviselOket a Kiildottgytilés valasztja meg 4 éves iddtartamra.

A tisztségviseld potlasa esetén a megvalasztott tisztségviselo megbizatdsa a potolt tisztségviseld
eredeti mandatumanak lejartdaig tart. Ettol eltéroen, ha a Kiildotgyiilés valamely tisztség
tekintetében kifejezetten elorehozott tisztujitast rendel el, az ennek keretében megvdlasztott
tisztségviselo megbizatiasa az Alapszabadly szerinti uj, teljes, négyéves hatarozott idotartamra
szol.

- az elso forduldban az elndk,

- ezt kdvetden az alelnokok,

- Feliigyelo Bizottsag tagok

- Mandatumvizsgald Bizottsag tagok

Eredménytelen valasztas esetén azonos idOpontban az adott forduldoban torténd megismételt
valasztasra keriilhet sor.

IV.1.2. A szakszervezet elnoksége:

Az elndkség a szakszervezet vezetd testiilete, {igyintézd, iranyito és végrehajto testiilet. Ot f6bdl

all, tagjai az elndk, és a négy alelnok.

Az elndkség tagjaival, mint vezeto tisztségviselokkel szemben tdmasztott kovetelmények:

Vezeto tisztségviseld a szervezet rendes tagsagi viszonyban allé nagykora személy lehet, akinek

cselekvOképességét a tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Nem lehet vezeto tisztségviselo az, akit:

- Dbilincselekmény miatt jogerdsen szabadsagvesztére itéltek, a biintetett elditélethez fliz6dd
hatranyos kovetkezmények aldli mentesiilés idépontjaig;

- eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol, az eltiltdst kimondd hatdrozatban
megszabott id6tartamig;

- e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak;



- valamely foglalkozéstol jogerdsen eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytatd szervezetnél.
Partolo tag vezeto tisztségviseloveé nem valaszthato.

Az elndkséget az elndk hivja 0ssze irdsban, legalabb nyolc nappal az {ilés idopontja el6tt. Az
elnokség az elndk feladatmegosztasa szerint irdnyitja a szervezet miikodését a kiildottgytlések
kozott. Az elndkség sziikség szerint, de legalabb negyedévente Gsszeiil.

Azokban a kérdésekben dont, amelyek nem tartoznak a Kiildottgytilés kizardlagos hataskorébe.
Az elnokség hatarozatképes, ha az elndkségi tagok legalabb kétharmada jelen van. Az elndkség
tagjai személyesen kotelesek a feladataikat ellatni.

Az elndkség szotobbséggel dont. Szavazategyenldség esetén a javaslatot elfogadok illetve a nem
tamogatok ismételten kifejthetik allaspontjukat és a szavazast meg kell ismételni. Ujboli
szavazategyenlOség esetén a javaslatot a legkdzelebbi Kiildottgytilés elé kell terjeszteni.

Az elnokség hataskore:

- dont a tag(ok) kizarasarol,

- nyilvantartast vezet a tagokrdl, megvalasztott bizalmiakrol, kiildottekrol,

- végrehajtja a Kiildottgytilés hatarozatait,

- meghatarozza a Kiildottgytilés altal meghatarozott iranyvonalak keretei kozott az aktualis
érdekvédelmi és szakszervezet-politikai feladatokat,

- tevékenységérdl évente egy alkalommal beszamol a Kiildottgyiilés elott,

- elokésziti a koltségvetéshez kapcsolodo feladatokat

- dont a szakszervezet altal biztositott szolgaltatdsokrol, valamint azok igénybevételének
modjarol.

Az elndkség tagjai tevékenységiiket a szakszervezet érdekének megfelelden kotelesek ellatni.
Elnokségi tagi tevékenységiik soran a szakszervezetnek okozott karért a szerzédésszegéssel
okozott karért vald feleldsség szabalyai szerint felelnek a szakszervezettel szemben.

Az elndkség tiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni. Elkészittetése az elndk feladata.

Az elndkség tagjainak allasfoglalasa rendkiviili esetben irdsban (levél, e-mail atjan) is kérhetd.
Az elndkségi iilés allandd meghivottai az Uzemi Tanacs (ok)ban legmagasabb tisztséget betdltd
szakszervezeti tagjai, a FelligyelObizottsag elndke. A tovabbi meghivottakrdl az elndk dont.

IV.2. Az Olajipari Szakszervezet tisztségvisel6i:
az Elnok

Alelnokok

FeliigyelObizottsag tagjai

Mandatumvizsgalo Bizottsag tagjai

Csoport bizalmik/kiild6ttek

MRS

A valasztott tisztségviselok megbizatasa négyévi idotartamra szol.
IV.2.1. A Szakszervezet Elnoke:

Az elnok feladata a szakszervezet képviselete, a szakszervezeti csoportok kozotti kapcsolattartas,
a szervezet miikodésének eldsegitése, az elndkség munkéjanak irdnyitasa.

Azokban az ligyekben, ahol nincs érvényes testiileti dontés, a targyalasok eldtt lehetdség szerint
kikéri az elnokségi tagok véleményét. Két elndkségi iilés kozott allast foglal, dont az elndkség
hataskorébe tartozo halaszthatatlan tigyekben. Tevékenységérol tajékoztatja az elndkséget. Az
elndkség munkdjardl beszamolédsi kotelezettsége van a Kiildottgytilés felé. Dont a tagok



felvételérdl. Az elndk tavollétében, annak eseti megbizasa alapjan a szakszervezetet az altala
megbizott alelndk/tisztségviseld képviseli.

1V.2.2. A Szakszervezet Alelnokei:

Az elndok munkajanak segitésére, és eseti feladatok végrehajtasra a Kiildottgytilés négy alelnokaot
valaszt. Munkajukat az elnok altal felosztott feladatoknak megfeleléen, Onalléan végzik.
Tevékenységiikrdl beszamolnak az elndknek. Az egyik alelndk, az elndk feliigyelete mellett
dedikaltan felel a szakszervezet pénziigyi, gazdasagi tevékenységéért. Az elndkség altalanos
feladat megosztasarol elndkségi hatarozatot kell hozni.

Ha az elnoki, vagy valamelyik alelndki pozicio6 id6 eldtt megiiresedik, betdltésére 30 napon beliil
Kiildottgytilést kell 6sszehivni.

IV.2.3. Feliigyelobizottsag

Jelen Alapszabaly IV.1.2. pontjaban a vezetd tisztségviselOkre meghatarozott kovetelmények a
feliigyelObizottsag tagjaira is vonatkoznak. A hivatkozott pontban rogzitett kizard ¢és
Osszeférhetetlenségi okokon tul nem lehet a Feliigyeldbizottsag tagja:

- akivel szembe a tisztségviselOkre meghatarozott kizaro6 ok all fenn;

- akinek a hozzatartozoja a jogi személy tisztségviseldje.

A feliigyelobizottsagi tagsag megszliinésére a IV.1.1 pont alapjan az elndkségi tagsag
megsziinésére vonatkoz6 szabdlyokat kell alkalmazni. A feliigyeldbizottsagi tag tisztségérol
torténd lemondo nyilatkozatat az elndkség részére koteles cimezni.

A Feltligyelobizottsag 3 f0bdl all, elnokét maga valasztja tagjai koziil.

Miikddésének részletes szabalyait maga hatdrozza meg, a miikodési szabalyzatot jovahagyasra a
Kiildottgytlés elé terjeszti.

A Feliigyelobizottsag elndke és tagjai nem lehetnek az Olajipari Szakszervezet elndkségének
tagjai és azok kozeli hozzétartozoi.

A Feliigyeldbizottsag hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerli sz6tobbséggel hozza.

A Feliigyelobizottsag feladat- és hataskore:

- ellendrzi a vonatkoz6 jogszabalyok betartasat,

- ellendrzi az alapszabaly betartasat,

- ellendrzi a tagdijak és egyéb bevételek befizetését,

- ellendrzi a bizonylati fegyelem betartasat,

- vizsgalja a vagyon megdrzésére tett intézkedéseket,

- elfogadasa el6tt véleményezi az Olajipari Szakszervezet éves koltségvetési tervét.

A Kiildottgytilést, az elnokség demokratikus miikodését, a tagsagi viszony keletkezését ¢€s
megsziinését, a tagsagi viszonnyal kapcsolatos egyéb kérdéseket, a valasztdsok szabdly szerinti
lebonyolitasat a Feliigyeldbizottsag ellendrzi. Gondoskodik a valasztdsok dokumentumainak
torvényben eldirt ideig valo megdrzésérdl, majd ennek lejarta utan azok megsemmisitésérol.

Az Olajipari Szakszervezet gazdasagi tigyeit a Feliigyelobizottsag folyamatosan ellendrzi. Az
ellendrzés eredményérdl évente legalabb egy alkalommal koteles jelentést tenni a
Kiildottgytilésnek.

A Feliigyel6bizottsag inditvanyara az elnok 10 napon beliil koteles az elndkséget, 15 napon beliil
a Kildottgytlést 6sszehivni, a cél megjeldlésével.

IV.2.4. Mandatumvizsgalo Bizottsag:



3 f6bdal all, elnokét maga valasztja tagjai koziil.

Tevékenységét az altala elfogadott ligyrend alapjan végzi, melyet egy példanyban az elndkség
részére megkiild.

Feladata: meghatdrozza a Kiildottgytilés el6tt az iilésen résztvevok mandatumainak szamat,
meghatarozza a Kiildottgyiilés hatdrozatképességét. A kiildottgytilésen a szavazatokat szamlalja
¢s Osszesiti. Az eredményrdl jelentést tesz a Kiildottgytilésnek.

V. Osszeférhetetlenségi szabalyok

A szakszervezet tisztségviseldje koteles tartozkodni minden olyan nyilatkozat megtételétol,
amely a szakszervezet partatlan megitélését veszélyezteti. Amennyiben a tisztségviseld a
Feliigyelobizottsag altal megallapitott Osszeférhetetlenség fennallasat vitatja, vagy hataridon
beliil nem intézkedik annak megsziintetésérol az elndkség Osszehivja a Kiildottgytilést, amely
jogosult a tisztségviseld visszahivasarol donteni, és 0j tisztségviselot megvalasztani.

V1. Zaro és vegyes rendelkezések:
Szakszervezet megsziinik:
- mas egyesiilettel valo egyesiiléssel (0sszeolvadassal, beolvadéssal)
- egyesiiletekre torténd szétvalassal,
- a Kiildottgytlés jogutodlassal vagy jogutodd nélkiili megsziinésérdl hataroz;
- abirosag feloszlatasat mondja ki;
- torvényességi feliigyeleti eljaras eredményeképpen a birésag megsziinteti, vagy megsziinését
allapitja meg;
- fizetésképtelensége miatt indult eljarasban a bir6sag megsziinteti
és a birosagi nyilvantartasbol torlik.

Az Alapszabaly rendelkezéseit az érvényes jogszabalyok alapjan kell értelmezni és alkalmazni,
az Alapszaballyal ellentétes dontések érvénytelenek. Az Alapszabalyt csak a Kiildottgytilés
modosithatja. Ha az Alapszabaly valamely pontja ellentétbe keriil a jogszabalyokkal az elndk
koteles a kovetkezo Kiildottgytilésen az Alapszabaly mddositasara javaslatot tenni.

Az Alapszabdly a szakszervezet miikodésének, szervezeti életének alapdokumentuma. A benne
foglalt szabalyok valamennyi szakszervezeti tagra kotelezo érvénytiek.

A szervezet partold tagja lehet barmely természetes vagy jogi személy, egyesiilet, gazdasagi
tarsulds stb., aki a szervezet tevékenységét szakmai, anyagi eszkozokkel tdmogatni kivanja. A
partol6 tag a szakszervezeti dontéshozatalban nem vehet részt.

A partolo tag a szakszervezet Kiildottgytilésének és Elndkségének iilésein tanacskozasi joggal
vehet részt. Partold tag vezetd tisztségviselové nem valaszthato.

A szakszervezeti csoportoknak nincs 0ndllo pénzgazdalkodasuk, sajat koltségvetéssel és
vagyonnal nem rendelkeznek.

A szakszervezet esetlegesen vallalkozast az ide vonatkozd jogi szabdlyozas betartdsaval
végezhet. Vagyon a tagok befizetésébodl, jogi személyek ¢€s maganszemélyek felajanlasaibol,
hozz4ajarulasabol képzodik.

A Kiildottgyiilés hatarozatban dont a tagdij mértékérdl. A tagdijat a Kiildottgytilési hatarozatban
altal meghatarozott gyakorisaggal és idopontban kell befizetni, vagy atutalni a szakszervezet
pénzintézetnél vezetett szadmlajara.

A szakszervezeti tagdij a szakszervezeti tag irasbeli nyilatkozata alapjan munkabérébdl
levonhato.
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A szervezet az Alaptorvény, a Polgari Torvénykonyv, valamint az egyesiilési jogrol, a kozhaszn
jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV.
torvény alapjan mikodo szakszervezeteket, a jelen Alapszabalyban nem szabalyozott
kérdésekben a fentiekben megjelolt jogszabalyok rendelkezései alkalmazandok.

Zaradék:
Jelen Alapszabadlyt az Olajipari Szakszervezet Kiildotigyiilése 2025. szeptember 12. napjdan
jovahagyta és ezzel egyidejiileg a 2022. szeptember 28-an modositott Alapszabdly hatdlyat
vesztette.
Szazhalombatta, 2025. szeptember 12.

Kovécs Laszlo

Olajipari Szakszervezet
Elnok
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