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Adatkezelési tajékoztato az Olajipari Szakszervezet tagjai szamara

Ez a tajékoztatd az Olajipari Szakszervezet (1112 Budapest, Sasadi ut 170., adészama: 18903094-1-
43, képviseli: Kovacs Laszlo elnok, adatvédelmi tisztviseld: Dr. Kéri Adam,
adatm.keri.office@icloud.com) tagsagi jogviszonyahoz kapcsolodé adatkezeléseket mutatja be.
Azért készult, hogy pontosan tudd, milyen személyes adataidat kezeljuk, milyen forrasbél, milyen
célbdl, és milyen jogalapon, tovabba kiknek tovabbitjuk és milyen érintetti jogaid vannak.

Fontos szamunkra az atlathatésag és az, hogy a jogaidat tiszteletben tartsuk.

Az Adatkezell szervezet rovid bemutatasa:

Az Olajipari Szakszervezet 1994 6ta képviseli a MOL Csoport kiillonféle cégeinél dolgozé munkavallalokat az orszag jelentSs
tertiletén.

A szakszervezet a céljai elérése érdekében szervezetet és annak miikodéséhez kapcsolodo, azt bemutaté honlapot
tart fenn, valamint kezeli a tagjainak, tisztviselSinek, szerz6déses partnereinek az adatait. Az aldbbiakban a tagi
adatok kezelését mutatjuk be attekintheté médon. A tdjékoztatd készitésénél tehat nagy hangsuilyt kivantunk fektetni az
attekinthetéségre. Amennyiben tovabbi, adatvédelemmel kapcsolatos kérdése meriil fel a fenti adatvédelmi
elérhet8ségiikon lépjen veliink kapcsolatba!

Személyes és kiilonleges adatokat is kezeliink Rélad

Személyes adatnak mindsul minden olyan informacid, ami a taggal, azaz veled kapcsolatban all, rélad
valamit elmond. A személyes adatoknak tobb kategdridja van, igy megkllonboztetliink kilonleges,
blnlgyi, illetve érzékeny adatokat. Blinlgyi adatot a szakszervezet nem kezel. Szakszervezeti tagsagod
ugyanakkor a GDPR 9. cikke szerint kilonleges adatnak mindésul, amit csak szigord garanciak mellett
kezelhetlink. Ez azt jelenti, hogy minden olyan személyes adatodat, ami a tagsagoddal 6sszefliggésbe
hozhatd, fokozott védelemben részesitjik. Kezelhetlink érzékeny adatokat is rélad, ezeket minden
esetben te adod meg. Ilyen lehet példaul a kiszolgaltatott anyagi helyzet, érdeklédési kor, gyermekekre
vonatkozé adatok.

Ezek a fontosabb jogszabalyok:

-Az Eurépai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679. szamu rendelete (Altaldnos Adatvédelmi Rendelet:
GDPR)

A szabalyok értelmezésében segitséget nyujthatnak:

-Az Eurdpai Adatvédelmi Testulet allasfoglalasai (https://edpb.europa.eu)

-Az Eurdpai Adatvédelmi Biztos iranymutatéasai (https://edps.europe.eu)

-A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag (NAIH, felligyeleti szerv) allasfoglalasai,
véleményei, eseti dontései (www.naih.hu)

-A Luxemburgi Birosag dontései (https://curia.europe.eu)

-A tagallami felugyeleti szervek dontései

A hatalyos jogszabalyokat elérheti ingyenesen a Nemzeti Jogszabalytarban (https://www.njt.hu), illetve
az Eurdpai Bizottsag weboldalan keresztul (https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=HU)

I. Milyen adatokat kezeliink, milyen forrasbol és miért?
A) Tagsagi adatok:
e neved, szlletési helyed és idépontod
e édesanyad szlletési neve
e lakcimed /tartézkodasi helyed
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o szakszervezeti tagsagod ténye (belépési szandéknyilatkozatod id6pontja, tagfelvételi
jovahagyasod id6pontja, tagsagod megsz(inésével kapcsolatos eljarasok idépontja),
tagdij mértéke, fizetésének médja (pl. munkaltatdi levonas stb.)

e amennyiben tisztséget toltesz be szakszervezetlinknél, a betoltott tisztséged

o atagfelvétellel, tagdijlevonassal kapcsolatos irdasbeli nyilatkozataid

Valamennyi adat téled szarmazik.

B) Kapcsolattartasi adatok:
e e-mail cime(i)d, telefonszam(ai)d
e munkaltatdéd neve, munkavégzés helye, térzsszamod
e aszakszervezetitisztségviseldd (kuldotted) neve
Valamennyi adat téled szarmazik.

C) Szolgaltatashoz kapcsolodé adatok:

e minden olyan dokumentum és informacid, amit jogsegély, tandacsadas, segélynyljtas
vagy egyéb szolgaltatas igénybevételekor atadsz nekink (pl. beiskolazasi tamogatéas
esetében gyermeke(i)d szlletési ideje, iskolai statuszuk, nemed, amennyiben ennek
kezeléséhez pl. n6napi ajandékaink atadasa okan hozzajarulsz stb.)

Itt is jellemzbéen tbéled szarmaznak az adatok, de bizonyos adatokat a szolgaltato,

szakszervezet stb. biztosit szamodra.

Mire hasznaljuk az adataidat?

e A tagsagi és kapcsolattartasi adatok célja: jogok gyakorlasa, kotelezettségek teljesitésének
segitése, szervezet mikodtetése.

e A szolgaltatdshoz kapcsolddd adatok célja: a szamodra nyujtott segitség, szolgaltatas
biztositasa (képviselet, jogi tanacs stb.).

e Az Olajipari Szakszervezet lehet6séget biztosit tagjai szamara a tagsaggal osszefliggd
kotelez6 tajékoztatas mellett tajékoztaté e-mailek (pl. munkavégzést érintd
jogszabalyvaltozasok, munkaltatotol érkezé informaciok stb.) és marketing e-mailek (pl.
tagokat érintd kedvezményes ajanlatok, lehetéségek) fogadasara, amennyiben ezek
fogadasahoz kifejezetten hozzajarulsz. A hozzajarulasodat barmikor, indokolas nélkul
vonhatod vissza.

Milyen jogalapon kezeljiik az adataidat?

e Szerzédés teljesitése: amikor a tagsagi jogviszonybdl eredd jogok gyakorlasahoz,
kotelezettségek teljesitéséhez kapcsoldédik az adatkezelés. (GDPR 6. cikk (1)(b) és a GDPR 9.
cikk (2) (d) bekezdés)

o Jogi kotelezettség teljesitése: amikor a birdsag felé vagy a nyilvantartas miatt kell adatokat
szolgaltatnunk (pl. tagjegyzék). (GDPR 6. cikk (1) c) és GDPR 9. cikk (2)( d))

e Jogos érdek: jogi igényérvényesités esetén, illetve nagyobb rendezvényeken torténé kép és
hangfelvétel készitése esetén, amennyiben annak jogalapja nem az érintett hozzajarulasa
(GDPR 6. cikk (1) f) és a 9. cikk (2)(f))

e Elézetes hozzajarulasod: hirlevélklldés esetén, fénykép, videodfelvétel készitésénél, ha
annak jogalapja nem jogos érdek, szolgaltatas nyujtasa esetén (GDPR 6. cikk (1) a) és GDPR
9. cikk (2) a))

Ki férhet hozza az adataidhoz?

e Az Olajipari Szakszervezet adatkezel6ként kezeli az adataidat.

e Csakazok a munkatarsaink és tisztségvisel6ink férnek hozza, akiknek ez a feladata.

e A dokumentumaidat bizalmasan kezeljuk, elektronikusan, jelszoval védett rendszerben. A
papir alapon rendelkezésinkre bocsatott dokumentumokat elkilonitetten, megfeleléen



VI.

VII.

zart, korlatozott hozzaférésd irattaroldban és/vagy digitalis masolatban elektronikus
formaban.

Nem adunk at adatot harmadik félnek, kivéve, ha jogszabaly ezt elirja vagy Te hozzajarultal.
Amennyiben szolgaltatasnyujtas (pl. Ugyvédi tanacsadas) esetén adataid a te kifejezett
kéréséredre harmadik fél részére atadéasra kerlilhetnek, a harmadik fél sajat adatkezeld lesz,
az adatkezeléssel kapcsolatosan téle kapsz részletes tajékoztatast.

Meddig 6rizziik meg az adataidat?

Tagsagi és kapcsolattartasi adatok: tagsag megszlinése utan jellemzéen 8 évig, mivel a
bizonylatolasi kotelezettség miatt a szamvitelibizonylatot és az azt alatamaszté
dokumentumokat is meg kell 6rizni.

Szolgaltatashoz kapcsoléddé adatok: hozzajarulasod visszavonasaig, de legfeljebb a
szolgaltatasnyujtas befejezésétdl szamitott 5 évig.

Tajékoztaté e-mailek és marketing e-mailek tovabbitasa: hozzajarulasod visszavonasaig, de
legfeljebb a tagsagi jogviszonyod megszlinéseéig.

Jogi eljaras esetén: az eljaras joger6s lezarultaig.

Milyen jogaid vannak?

Tajékoztataskérés: barmikor tajékoztatast kérhetsz személyes adataid kezelése kapcsan.
Hozzaférés: személyes adataidhoz hozzaférhetsz, azokrél bizonyos esetekben masolatot is
kérhetsz.

Adathordozhatosag: A hozzajarulas jogalapon kezelt adataid esetén gyakorolhatod a
hordozhatdsagi jogodat is.

Helyesbités: ha eliras vagy valtozas van, jelzésed alapjan javitjuk.

Torlés: bizonyos esetekben kérheted adataid torlését.

Korlatozas: példaul, ha vitatod az adatkezelést, vagy mar nincs ra szukség.

Hozzajarulas visszavonasa: ha meggondolod magad, barmikor visszavonhatod.
Tiltakozasi jog: Barmikor tiltakozhatsz helyzeteddel Osszefiggd okbdl a jogos érdek
jogalapon torténé adatkezelésekkel szemben.

Panasszal élnél?

El6sz6r keress meg minket az aldbbi elérhet6ségeinken:
o E-mail: olajipariszakszervezet@mol.hu
o Postacim: 1112 Budapest, Sasadi ut 170.
o Telefonszam: +36 70 342 2739
o Adatvédelmi tisztviseld: Dr. Kéri Adam, adam.keri.office@icloud.com
Ha nem vagy megelégedve a valaszunkkal:
o Fordulhatsz a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésaghoz
(www.naih.hu)
o Vagy birésaghoz (lakhelyed vagy a szervezetlink székhelye szerint illetékes
torvényszék)
o

o

Az alabbiakban az egyes adatkezeléseket mutatjuk be tablazatos formaban:



Adatkezelés célja

Az Olajipari Szakszervezettel tagsagi jogviszony létesitése, a
tagsaggal osszefliggo ligyekben valo részvétel.

Kezelt adatok kore

Név, szliletési hely és id6pont
Az érintett édesanyjanak szlletési neve
Lakcim vagy tartézkodasi hely
Belépési szandéknyilatkozat keltezési ideje
Tagfelvételi jovahagyas idépontja
Tagsag megsziinésével kapcsolatos eljarasok idépontja
Tagdij mértéke, fizetésének médja
Tisztség betoltése esetén a betoltott tisztseg
Kapcsolattartashoz hasznalt e-mail cim(ek), telefonszam(ok)
Munkaltatd neve, munkavégzés helye, torzsszam
Az Erintettel kapcsolatot tarté szakszervezeti tisztségviseld (kiildott)
neve

Az érintett irasbeli nyilatkozata (alairasa)

Erintettek kore

Az Adatkezel6vel tagsagi jogviszonyt kezdeményezé személyek.

Adatkezelés jogalapja

Lsd. fentebb megadva.

Adattarolas hatarideje

Tagsagi jogviszony létrejotte esetén annak megsziinése utan jellemzdéen
8 évig.

Tagsagi jogviszony elutasitdsa esetén az elutasitast kovetd 5 évig,
kivéve, ha az Erintett az elutasitassal kapcsolatos tovabbi
igényérvényesités lehetdségérdlirasban lemond, ebben az esetben az
elutasitast kovetéen azonnal.

Jogi eljaras esetén: az eljaras jogerds lezarultaig.

Adatkezelés modja

Papir alapon és elektronikusan.

Adat forrasa

Erintettél felvett adat.

Adatkezeld kifejezetten tajékoztatja az Erintettet, hogy
adatszolgaltatasa teljesen onkéntes.

Az adatszolgaltatas
elmaradasanak
lehetséges
kovetkezményei

Amennyiben az érintett nem bocsatja az Adatkezelé rendelkezésére az
adatokat, ugy nem valhat az Olajipari Szakszervezet tagjava, nem veheti
igénybe az Olajipari Szakszervezet tagsaggal 6sszefliggd szolgaltatasait.

Automatizalt
dontéshozatal és
profilalkotas

Az Adatkezel6 nem alkalmaz automatizalt dontéshozatalt és nem végez
profilalkotast.

Kik ismerhetik meg a
személyes adatokat?

Adatkezel&nél lévd azon személyek, akik munkakoriknél, feladatuknal
fogva részt vesznek a tagsaggal és a szakszervezeti szolgaltatasokkal
kapcsolatos tevékenységek végzésében, valamint a fentieken tul azon

személyek, akik felé az adattovabbitashoz az Erintett kifejezetten
hozzajarult.

Adattovabbitas

Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére
nem torténik. Adattovabbitas torténhet szolgaltatas igénybe vétele
esetében a szolgaltaté felé, a LIGA tagkartyaval 6sszefliggd
kérdésekben a Fliggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligajanak, a
szakszervezet jogi képvisel6jének.




Adatkezelés célja

Az Olajipari Szakszervezet tagsaggal 0sszefliggd szolgaltatasainak
igénybevétele

Kezelt adatok kore

Az Olajipari Szakszervezettel valo tagsagra vonatkoz6 adatok

Minden olyan dokumentum és informacid, amit jogsegély, tanacsadas,
segélynyujtas vagy egyéb szolgaltatas igénybevételekor a jogsegély,
tanacsadas, segélynyujtas vagy egyéb szolgaltatas igénybevételéhez
elengedhetetlenul szlikséges
Ilyen pl. beiskolazési tAmogatds esetében az Erintett gyermeke(i)nek
szlletésiideje, iskolai statusza, n6napi ajandékok biztositdsa esetén az
Erintett neme, temetési segély nyujtasa esetén az Erintett elhunyt
hozzatartozdjanak neve, halotti anyakonyvi kivonata

Erintettek kore

Az Adatkezel6vel a tagsagi jogviszonnyal 6sszefliggd szolgaltatast
igénybe vevl szakszervezeti tag.

Adatkezelés jogalapja

Lsd. fentebb.

Adattarolas hatarideje

A szolgaltatasnyujtas befejezését kdvetd 5 évig, kivéve, ha az Erintett a
szolgaltatasnyujtassal kapcsolatos tovabbi igényérvényesités lehetd-
ségérél irasban lemond, ebben az esetben az Erintett kérelmére a
szolgaltatasnyujtast kovetdéen azonnal.

Jogi eljaras esetén: az eljaras jogerds lezarultaig.

Adatkezelés modja

Papir alapon és/vagy elektronikusan.

Adat forrasa

Erintettél felvett adat.

Adatkezeld kifejezetten tajékoztatja az Erintettet, hogy
adatszolgaltatasa teljesen dnkéntes.

Az adatszolgaltatas
elmaradasanak
lehetséges
kovetkezményei

Amennyiben az érintett nem bocsatja az Adatkezelé rendelkezésére a
tagsaggal 0sszefliggd szolgaltatasnyujtashoz szukséges adatokat, ugy
az Olajipari Szakszervezet részére a szolgaltatast nem biztositja.

Automatizalt
dontéshozatal és
profilalkotas

Az Adatkezel6 nem alkalmaz automatizalt dontéshozatalt és nem végez
profilalkotast.

Kik ismerhetik meg a
személyes adatokat?

Adatkezel&nél lévd azon személyek, akik munkakoriknél, feladatuknal
fogva részt vesznek a szakszervezeti szolgaltatasokkal kapcsolatos
tevékenységek végzésében, valamint a fentieken tul azon személyek,
akik felé az adattovabbitashoz az Erintett kifejezetten hozzajarult.

Adattovabbitas

Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére
nem torténik. Adattovabbitas térténhet szolgaltatas igénybe vétele
esetében a szolgaltato felé, a LIGA tagkartyaval 6sszefliggd
kérdésekben a Fuggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligajanak, a
szakszervezet jogi képviseldjének.




Adatkezelés célja

Az Olajipari Szakszervezet tajékoztato- és marketing levelek
fogadasa

Kezelt adatok kore

Az Erintett neve, e-mail cime(i), telefonszama(i) valamint a kért
tajékoztatasra vonatkozo informaciok (tajékoztatd- és marketing levelek
tipusai)

Erintettek kore

Az Adatkezel6vel a tagsagi jogviszonyban lévé, tajékoztato- és/vagy
marketing levelet kért személyek.

Adatkezelés jogalapja

El6zetes hozzajarulas - 6. cikk (1) a). A hozzajarulas az egyes
kapcsolatfelvételi formak tekintetében (e-mail, telefon, postai ut)
egyenként megadandé és igy vonhaté vissza barmikor indokolas nélkdl.

Adattarolas hatarideje

Az érintett hozzajarulasanak visszavonasaig, legkésdbb a hirlevélklldés
megszlintetéséig vagy az Erintett tagsagi jogviszonydnak megsz(inéséig.

Adatkezelés modja

Papir alapon és/vagy elektronikusan.

Adat forrasa

Erintettdl felvett adat.

Adatkezelé kifejezetten tajékoztatja az Erintettet, hogy
adatszolgaltatasa teljesen dnkéntes.

Az adatszolgaltatas
elmaradasanak
lehetséges
kovetkezményei

Amennyiben az érintett nem adja meg az Adatkezel részére a
tajékoztatd- és/vagy marketing levelek fogadasahoz sziikséges
hozzajarulasat és a sziukséges adatokat, Ugy az Adatkezeld tajékoztato-
és/vagy marketing levelet nem kild.

Automatizalt
dontéshozatal és
profilalkotas

Az Adatkezel6 nem alkalmaz automatizalt dontéshozatalt és nem végez
profilalkotast.

Kik ismerhetik meg a
személyes adatokat?

Adatkezelénél 1évd azon személyek, akik munkakoriknél, feladatuknal
fogva részt vesznek a tajékoztatd- és/vagy marketing levelek
megkulildésével kapcsolatos tevékenységek végzésében, valamint a
fentieken tdl azon személyek, akik felé az adattovabbitashoz az Erintett
kifejezetten hozzajarult.

Adatkezeld a tajékoztato- és/vagy marketing levelek kuldésével
kapcsolatosan adatfeldolgozét alkalmazhat, amennyiben
adatfeldolgozé is kdzrem(ikodik, az Adatkezelési tajékoztatd 1. szamu
mellékletében rogzitett hatalyos jegyzék tartalmazza az adatfeldolgozo
adatait.

Adattovabbitas

Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére
nem torténik.




