
Adatkezelési tájékoztató az Olajipari Szakszervezet tagjai számára 
 
Ez a tájékoztató az Olajipari Szakszervezet (1112 Budapest, Sasadi út 170., adószáma: 18903094-1-
43, képviseli: Kovács László elnök, adatvédelmi tisztviselő: Dr. Kéri Ádám, 
adatm.keri.office@icloud.com) tagsági jogviszonyához kapcsolódó adatkezeléseket mutatja be. 
Azért készült, hogy pontosan tudd, milyen személyes adataidat kezeljük, milyen forrásból, milyen 
célból, és milyen jogalapon, továbbá kiknek továbbítjuk és milyen érintetti jogaid vannak.  
Fontos számunkra az átláthatóság és az, hogy a jogaidat tiszteletben tartsuk. 
 
Az Adatkezelő szervezet rövid bemutatása: 

Az Olajipari Szakszervezet 1994 óta képviseli a MOL Csoport különféle cégeinél dolgozó munkavállalókat az ország jelentős 

területén.  

A szakszervezet a céljai elérése érdekében szervezetet és annak működéséhez kapcsolódó, azt bemutató honlapot 

tart fenn, valamint kezeli a tagjainak, tisztviselőinek, szerződéses partnereinek az adatait. Az alábbiakban a tagi 

adatok kezelését mutatjuk be áttekinthető módon. A tájékoztató készítésénél tehát nagy hangsúlyt kívántunk fektetni az 

áttekinthetőségre. Amennyiben további, adatvédelemmel kapcsolatos kérdése merül fel a fenti adatvédelmi 

elérhetőségükön lépjen velünk kapcsolatba! 

 
Személyes és különleges adatokat is kezelünk Rólad 
Személyes adatnak minősül minden olyan információ, ami a taggal, azaz veled kapcsolatban áll, rólad 
valamit elmond. A személyes adatoknak több kategóriája van, így megkülönböztetünk különleges, 
bűnügyi, illetve érzékeny adatokat. Bűnügyi adatot a szakszervezet nem kezel. Szakszervezeti tagságod 
ugyanakkor a GDPR 9. cikke szerint különleges adatnak minősül, amit csak szigorú garanciák mellett 
kezelhetünk. Ez azt jelenti, hogy minden olyan személyes adatodat, ami a tagságoddal összefüggésbe 
hozható, fokozott védelemben részesítjük. Kezelhetünk érzékeny adatokat is rólad, ezeket minden 
esetben te adod meg. Ilyen lehet például a kiszolgáltatott anyagi helyzet, érdeklődési kör, gyermekekre 
vonatkozó adatok. 
 
Ezek a fontosabb jogszabályok: 
-Az Európai Parlament és Tanács (EU) 2016/679. számú rendelete (Általános Adatvédelmi Rendelet: 
GDPR) 
A szabályok értelmezésében segítséget nyújthatnak: 
-Az Európai Adatvédelmi Testület állásfoglalásai (https://edpb.europa.eu) 
-Az Európai Adatvédelmi Biztos iránymutatásai (https://edps.europe.eu) 
-A Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság (NAIH, felügyeleti szerv) állásfoglalásai, 
véleményei, eseti döntései (www.naih.hu) 
-A Luxemburgi Bíróság döntései (https://curia.europe.eu) 
-A tagállami felügyeleti szervek döntései 
 
A hatályos jogszabályokat elérheti ingyenesen a Nemzeti Jogszabálytárban (https://www.njt.hu), illetve 
az Európai Bizottság weboldalán keresztül (https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=HU) 
 
 

I. Milyen adatokat kezelünk, milyen forrásból és miért? 
A) Tagsági adatok: 

• neved, születési helyed és időpontod 
• édesanyád születési neve 
• lakcímed / tartózkodási helyed 

https://edpb.europa.eu/
https://edps.europe.eu/
https://www.naih.hu/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=HU
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=HU


• szakszervezeti tagságod ténye (belépési szándéknyilatkozatod időpontja, tagfelvételi 
jóváhagyásod időpontja, tagságod megszűnésével kapcsolatos eljárások időpontja), 
tagdíj mértéke, fizetésének módja (pl. munkáltatói levonás stb.) 

• amennyiben tisztséget töltesz be szakszervezetünknél, a betöltött tisztséged 
• a tagfelvétellel, tagdíjlevonással kapcsolatos írásbeli nyilatkozataid 
 
 Valamennyi adat tőled származik. 

 
B) Kapcsolattartási adatok: 

• e-mail címe(i)d, telefonszám(ai)d 
• munkáltatód neve, munkavégzés helye, törzsszámod 
• a szakszervezeti tisztségviselőd (küldötted) neve 

  Valamennyi adat tőled származik. 

C) Szolgáltatáshoz kapcsolódó adatok: 
• minden olyan dokumentum és információ, amit jogsegély, tanácsadás, segélynyújtás 

vagy egyéb szolgáltatás igénybevételekor átadsz nekünk (pl. beiskolázási támogatás 
esetében gyermeke(i)d születési ideje, iskolai státuszuk, nemed, amennyiben ennek 
kezeléséhez pl. nőnapi ajándékaink átadása okán hozzájárulsz stb.)  

Itt is jellemzően tőled származnak az adatok, de bizonyos adatokat a szolgáltató, 
szakszervezet stb. biztosít számodra. 

 
II. Mire használjuk az adataidat? 

• A tagsági és kapcsolattartási adatok célja: jogok gyakorlása, kötelezettségek teljesítésének 
segítése, szervezet működtetése. 

• A szolgáltatáshoz kapcsolódó adatok célja: a számodra nyújtott segítség, szolgáltatás 
biztosítása (képviselet, jogi tanács stb.). 

• Az Olajipari Szakszervezet lehetőséget biztosít tagjai számára a tagsággal összefüggő 
kötelező tájékoztatás mellett tájékoztató e-mailek (pl. munkavégzést érintő 
jogszabályváltozások, munkáltatótól érkező információk stb.) és marketing e-mailek (pl. 
tagokat érintő kedvezményes ajánlatok, lehetőségek) fogadására, amennyiben ezek 
fogadásához kifejezetten hozzájárulsz. A hozzájárulásodat bármikor, indokolás nélkül 
vonhatod vissza.  
 

III. Milyen jogalapon kezeljük az adataidat? 
• Szerződés teljesítése: amikor a tagsági jogviszonyból eredő jogok gyakorlásához, 

kötelezettségek teljesítéséhez kapcsolódik az adatkezelés. (GDPR 6. cikk (1)(b) és a GDPR 9. 
cikk (2) (d) bekezdés) 

• Jogi kötelezettség teljesítése: amikor a bíróság felé vagy a nyilvántartás miatt kell adatokat 
szolgáltatnunk (pl. tagjegyzék). (GDPR 6. cikk (1) c) és GDPR 9. cikk (2)( d)) 

• Jogos érdek: jogi igényérvényesítés esetén, illetve nagyobb rendezvényeken történő kép és 
hangfelvétel készítése esetén, amennyiben annak jogalapja nem az érintett hozzájárulása 
(GDPR 6. cikk (1) f) és a 9. cikk (2)(f)) 

• Előzetes hozzájárulásod: hírlevélküldés esetén, fénykép, videófelvétel készítésénél, ha 
annak jogalapja nem jogos érdek, szolgáltatás nyújtása esetén (GDPR 6. cikk (1) a) és GDPR 
9. cikk (2) a)) 

 
IV. Ki férhet hozzá az adataidhoz? 

• Az Olajipari Szakszervezet adatkezelőként kezeli az adataidat. 
• Csak azok a munkatársaink és tisztségviselőink férnek hozzá, akiknek ez a feladata. 
• A dokumentumaidat bizalmasan kezeljük, elektronikusan, jelszóval védett rendszerben. A 

papír alapon rendelkezésünkre bocsátott dokumentumokat elkülönítetten, megfelelően 



zárt, korlátozott hozzáférésű irattárolóban és/vagy digitális másolatban elektronikus 
formában. 

• Nem adunk át adatot harmadik félnek, kivéve, ha jogszabály ezt előírja vagy Te hozzájárultál. 
• Amennyiben szolgáltatásnyújtás (pl. ügyvédi tanácsadás) esetén adataid a te kifejezett 

kéréséredre harmadik fél részére átadásra kerülhetnek, a harmadik fél saját adatkezelő lesz, 
az adatkezeléssel kapcsolatosan tőle kapsz részletes tájékoztatást. 

 
V. Meddig őrizzük meg az adataidat? 

• Tagsági és kapcsolattartási adatok: tagság megszűnése után jellemzően 8 évig, mivel a 
bizonylatolási kötelezettség miatt a számvitelibizonylatot és az azt alátámasztó 
dokumentumokat is meg kell őrizni. 

• Szolgáltatáshoz kapcsolódó adatok: hozzájárulásod visszavonásáig, de legfeljebb a 
szolgáltatásnyújtás befejezésétől számított 5 évig. 

• Tájékoztató e-mailek és marketing e-mailek továbbítása: hozzájárulásod visszavonásáig, de 
legfeljebb a tagsági jogviszonyod megszűnéséig. 

• Jogi eljárás esetén: az eljárás jogerős lezárultáig. 
 
VI. Milyen jogaid vannak? 

• Tájékoztatáskérés: bármikor tájékoztatást kérhetsz személyes adataid kezelése kapcsán. 
• Hozzáférés: személyes adataidhoz hozzáférhetsz, azokról bizonyos esetekben másolatot is 

kérhetsz. 
• Adathordozhatóság: A hozzájárulás jogalapon kezelt adataid esetén gyakorolhatod a 

hordozhatósági jogodat is. 
• Helyesbítés: ha elírás vagy változás van, jelzésed alapján javítjuk. 
• Törlés: bizonyos esetekben kérheted adataid törlését. 
• Korlátozás: például, ha vitatod az adatkezelést, vagy már nincs rá szükség. 
• Hozzájárulás visszavonása: ha meggondolod magad, bármikor visszavonhatod. 
• Tiltakozási jog: Bármikor tiltakozhatsz helyzeteddel összefüggő okból a jogos érdek 

jogalapon történő adatkezelésekkel szemben. 
 
VII. Panasszal élnél? 

• Először keress meg minket az alábbi elérhetőségeinken: 
o E-mail: olajipariszakszervezet@mol.hu 
o Postacím: 1112 Budapest, Sasadi út 170. 
o Telefonszám: +36 70 342 2739 
o Adatvédelmi tisztviselő: Dr. Kéri Ádám, adam.keri.office@icloud.com 

• Ha nem vagy megelégedve a válaszunkkal: 
o Fordulhatsz a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatósághoz 

(www.naih.hu) 
o Vagy bírósághoz (lakhelyed vagy a szervezetünk székhelye szerint illetékes 

törvényszék) 
o  
o  

Az alábbiakban az egyes adatkezeléseket mutatjuk be táblázatos formában:  



Adatkezelés célja Az Olajipari Szakszervezettel tagsági jogviszony létesítése, a 
tagsággal összefüggő ügyekben való részvétel. 

Kezelt adatok köre 

Név, születési hely és időpont 
Az érintett édesanyjának születési neve 

Lakcím vagy tartózkodási hely 
Belépési szándéknyilatkozat keltezési ideje 

Tagfelvételi jóváhagyás időpontja 
Tagság megszűnésével kapcsolatos eljárások időpontja 

Tagdíj mértéke, fizetésének módja 
Tisztség betöltése esetén a betöltött tisztség 

Kapcsolattartáshoz használt e-mail cím(ek), telefonszám(ok) 
Munkáltató neve, munkavégzés helye, törzsszám 

Az Érintettel kapcsolatot tartó szakszervezeti tisztségviselő (küldött) 
neve 

Az érintett írásbeli nyilatkozata (aláírása) 
Érintettek köre Az Adatkezelővel tagsági jogviszonyt kezdeményező személyek. 

Adatkezelés jogalapja Lsd. fentebb megadva. 

Adattárolás határideje 

Tagsági jogviszony létrejötte esetén annak megszűnése után jellemzően 
8 évig. 

Tagsági jogviszony elutasítása esetén az elutasítást követő 5 évig, 
kivéve, ha az Érintett az elutasítással kapcsolatos további 

igényérvényesítés lehetőségéről írásban lemond, ebben az esetben az 
elutasítást követően azonnal. 

Jogi eljárás esetén: az eljárás jogerős lezárultáig. 
Adatkezelés módja Papír alapon és elektronikusan. 

Adat forrása 
Érintettől felvett adat. 

Adatkezelő kifejezetten tájékoztatja az Érintettet, hogy 
adatszolgáltatása teljesen önkéntes. 

Az adatszolgáltatás 
elmaradásának 

lehetséges 
következményei 

Amennyiben az érintett nem bocsátja az Adatkezelő rendelkezésére az 
adatokat, úgy nem válhat az Olajipari Szakszervezet tagjává, nem veheti 
igénybe az Olajipari Szakszervezet tagsággal összefüggő szolgáltatásait. 

Automatizált 
döntéshozatal és 

profilalkotás 

Az Adatkezelő nem alkalmaz automatizált döntéshozatalt és nem végez 
profilalkotást. 

Kik ismerhetik meg a 
személyes adatokat? 

Adatkezelőnél lévő azon személyek, akik munkakörüknél, feladatuknál 
fogva részt vesznek a tagsággal és a szakszervezeti szolgáltatásokkal 

kapcsolatos tevékenységek végzésében, valamint a fentieken túl azon 
személyek, akik felé az adattovábbításhoz az Érintett kifejezetten 

hozzájárult. 

Adattovábbítás 

Adattovábbítás harmadik országba vagy nemzetközi szervezet részére 
nem történik. Adattovábbítás történhet szolgáltatás igénybe vétele 

esetében a szolgáltató felé, a LIGA tagkártyával összefüggő 
kérdésekben a Független Szakszervezetek Demokratikus Ligájának, a 

szakszervezet jogi képviselőjének. 
  



Adatkezelés célja Az Olajipari Szakszervezet tagsággal összefüggő szolgáltatásainak 
igénybevétele 

Kezelt adatok köre 

Az Olajipari Szakszervezettel való tagságra vonatkozó adatok 
Minden olyan dokumentum és információ, amit jogsegély, tanácsadás, 

segélynyújtás vagy egyéb szolgáltatás igénybevételekor a jogsegély, 
tanácsadás, segélynyújtás vagy egyéb szolgáltatás igénybevételéhez 

elengedhetetlenül szükséges 
Ilyen pl. beiskolázási támogatás esetében az Érintett gyermeke(i)nek 

születési ideje, iskolai státusza, nőnapi ajándékok biztosítása esetén az 
Érintett neme, temetési segély nyújtása esetén az Érintett elhunyt 

hozzátartozójának neve, halotti anyakönyvi kivonata 

Érintettek köre Az Adatkezelővel a tagsági jogviszonnyal összefüggő szolgáltatást 
igénybe vevő szakszervezeti tag. 

Adatkezelés jogalapja Lsd. fentebb. 

Adattárolás határideje 

A szolgáltatásnyújtás befejezését követő 5 évig, kivéve, ha az Érintett a 
szolgáltatásnyújtással kapcsolatos további igényérvényesítés lehető-

ségéről írásban lemond, ebben az esetben az Érintett kérelmére a 
szolgáltatásnyújtást követően azonnal. 

Jogi eljárás esetén: az eljárás jogerős lezárultáig. 
Adatkezelés módja Papír alapon és/vagy elektronikusan. 

Adat forrása 
Érintettől felvett adat. 

Adatkezelő kifejezetten tájékoztatja az Érintettet, hogy 
adatszolgáltatása teljesen önkéntes. 

Az adatszolgáltatás 
elmaradásának 

lehetséges 
következményei 

Amennyiben az érintett nem bocsátja az Adatkezelő rendelkezésére a 
tagsággal összefüggő szolgáltatásnyújtáshoz szükséges adatokat, úgy 

az Olajipari Szakszervezet részére a szolgáltatást nem biztosítja. 

Automatizált 
döntéshozatal és 

profilalkotás 

Az Adatkezelő nem alkalmaz automatizált döntéshozatalt és nem végez 
profilalkotást. 

Kik ismerhetik meg a 
személyes adatokat? 

Adatkezelőnél lévő azon személyek, akik munkakörüknél, feladatuknál 
fogva részt vesznek a szakszervezeti szolgáltatásokkal kapcsolatos 

tevékenységek végzésében, valamint a fentieken túl azon személyek, 
akik felé az adattovábbításhoz az Érintett kifejezetten hozzájárult. 

Adattovábbítás 

Adattovábbítás harmadik országba vagy nemzetközi szervezet részére 
nem történik. Adattovábbítás történhet szolgáltatás igénybe vétele 

esetében a szolgáltató felé, a LIGA tagkártyával összefüggő 
kérdésekben a Független Szakszervezetek Demokratikus Ligájának, a 

szakszervezet jogi képviselőjének. 
 

  



Adatkezelés célja Az Olajipari Szakszervezet tájékoztató- és marketing levelek 
fogadása 

Kezelt adatok köre 
Az Érintett neve, e-mail címe(i), telefonszáma(i) valamint a kért 

tájékoztatásra vonatkozó információk (tájékoztató- és marketing levelek 
típusai) 

Érintettek köre Az Adatkezelővel a tagsági jogviszonyban lévő, tájékoztató- és/vagy 
marketing levelet kért személyek. 

Adatkezelés jogalapja 
Előzetes hozzájárulás - 6. cikk (1) a). A hozzájárulás az egyes 

kapcsolatfelvételi formák tekintetében (e-mail, telefon, postai út) 
egyenként megadandó és így vonható vissza bármikor indokolás nélkül. 

Adattárolás határideje Az érintett hozzájárulásának visszavonásáig, legkésőbb a hírlevélküldés 
megszüntetéséig vagy az Érintett tagsági jogviszonyának megszűnéséig. 

Adatkezelés módja Papír alapon és/vagy elektronikusan. 

Adat forrása 
Érintettől felvett adat. 

Adatkezelő kifejezetten tájékoztatja az Érintettet, hogy 
adatszolgáltatása teljesen önkéntes. 

Az adatszolgáltatás 
elmaradásának 

lehetséges 
következményei 

Amennyiben az érintett nem adja meg az Adatkezelő részére a 
tájékoztató- és/vagy marketing levelek fogadásához szükséges 

hozzájárulását és a szükséges adatokat, úgy az Adatkezelő tájékoztató- 
és/vagy marketing levelet nem küld. 

Automatizált 
döntéshozatal és 

profilalkotás 

Az Adatkezelő nem alkalmaz automatizált döntéshozatalt és nem végez 
profilalkotást. 

Kik ismerhetik meg a 
személyes adatokat? 

Adatkezelőnél lévő azon személyek, akik munkakörüknél, feladatuknál 
fogva részt vesznek a tájékoztató- és/vagy marketing levelek 

megküldésével kapcsolatos tevékenységek végzésében, valamint a 
fentieken túl azon személyek, akik felé az adattovábbításhoz az Érintett 

kifejezetten hozzájárult. 
Adatkezelő a tájékoztató- és/vagy marketing levelek küldésével 

kapcsolatosan adatfeldolgozót alkalmazhat, amennyiben 
adatfeldolgozó is közreműködik, az Adatkezelési tájékoztató 1. számú 

mellékletében rögzített hatályos jegyzék tartalmazza az adatfeldolgozó 
adatait. 

 

Adattovábbítás Adattovábbítás harmadik országba vagy nemzetközi szervezet részére 
nem történik. 

 

 


