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Onmagadert — veliink!

Exit interju helyett - Vas Péterrel beszélgettiink
Bérfejlesztési kitekintod — hogyan alakultak a bérfejlesztések mds munkdltatékndl?
»Bal van az Operahazban, kiilonos bal van” - megsziiletett a megdllapodds?

Zold az ut a jogellenes elbocsatasok el6tt a magyar
munkahelyeken: hidba mennek perre a dolgozék?

Elérhetok az SZJA-tervezetek! Mire figyeljiink a bevalldstervezetekkel kapcsolatosan?
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Exit interju helyett -

Vas Péterrel beszélgettiink

Vas Péter tobb mint 10 éve all a MOL alkalmazasaban, els6 munkahelye volt, most
ugy dontott, hogy valt. Az elmult évekrdl, a felmondas okarol és az elotte allo

lehetoségekrol kérdeztiik.

- Honnan indultdl, miéta dol-
goztdl MOL-osként?

- A szakkozépiskola utan mar
eldontottem, hogy szeretnék a
MOL koételékében dolgozni, ezért
a technikumot elvégezve, édes-
apam - aki szintén MOL-dolgoz,

18 éves kora 6ta - segitségével
jutottam be. Nagy Laci bacsitdl,
az FCC krakk Gizem akkori vezet6-
jétél kérdezte meg, hogy sziikség
van-e egy frissen végzett vegyipa-
ri gépész technikusra, és éppen
sziikség volt ra, igy kezd6dott el
elsé munkahelyemen, a MOL-nal
a palyafutdsom kezel6ként 2010
szeptemberében.

- Sok emberrel beszélgettiink
madr akik tobb évtizedet is a MOL
kotelékében dolgoztak, szinte
mindenki azt mondta, hogy volt
olyan idészak, amikor ,6rom
volt itt dolgozni”. Hogy Idtod,
valéban volt ilyen idészak, mi
vdltozott, ha ma mdr mdsképp
gondolod?

- Erdekes kérdés, kinek mit
jelent az érém. Ugy gondolom,
hogy az lizemben dolgozdk kozdl,
aki szereti a munkajat, azt a fela-
datot, amit ellat, szamara 6rom
a munkavégzés, aki kevésbé érzi
magdaénak a feladatokat, neki so-
sem lesz igazi 6rom itt dolgozni.
Beszélgettem fiatalabb munka-
tarsakkal a fizetésekrél - aktualis
téma, hiszen a napokban kapjuk
meg a bérfejlesztéssel novelt jut-
tatasunkat.

Jelenleg kb. 430.000 Ft a felvé-
teli bér, ezt a bérszintet én kb. 10
év alatt, 2019-ben értem el, azaz
kb. tiz év alatt megduplazédott a
felvételi bérem, majd Gjabb 6t év
alatt pedig ismét masfélszeresére
novekedett. Ezekben az id6sza-
kokban azonban volt 4-5 olyan év
is amikor szinte semmit nem val-
tozott a bérem. Ezt az idészakot
nem mondanam jénak és 6rom-
nek. Tehat ha a bér oldalardél koze-
litjlilk meg, cseppet sem volt 6rom,
amikor évekig bérfejlesztés nélkdl
dolgoztunk.

Az szamomra 6romet okozott,
hogy bekeriiltem a MOL-hoz, itt
dolgozhattam. Persze nehezen il-
leszkedtem be és bar ilyen irdnyu
végzettségem volt, mégis egy ki-
csit idegen volt szamomra ez a
munkakor, mivel alapvetéen IT-s
bedllitottsdgu vagyok. Széval az,
hogy volt-e olyan idészak amikor
orém volt itt dolgozni egyénfiig-
g6, ugy gondolom, hogy minden-
ki megtaldlja azokat a pontokat,
amiért 6rom itt dolgozni - és azo-
kat is, amelyekért nemmel lehet
valaszolni erre a kérdésre.

- Mivezetett a felmondds don-

téséhez? Rovid id6 alatt, hirtelen
sziiletett meg a dontés, vagy egy
hosszabb idészak alatt alakult ki
az elhatdrozds? Jobb ajdnlatot
kaptdl vagy egyéb okok miatt
dontottél igy?

— Bar alapvetéen nem a bér
miatt mondtam fel, az hatareset
volt a dontésemben, sét gy gon-
dolom, hogy nem is tudtak volna
olyan mértéki bérajanlatot tenni,
amely a dontésem befolyasolta
volna. Mas kihivasokra vagyom,
masrészt — ahogy mar emlitettem
- szamomra ez a munkakor nem
az volt, amit ,mindig is szeret-
tem volna” Egy kicsit nehéz volt
megszoknom ezt a légkort, ezt
az attit(idot, voltak egészségugyi
problémaim is, igy soha nem érez-
tem 100%-ban magaménak ezt a
munkakort.

Alapvetéen olyan személynek
tartom magam, aki szivesen fog-
lalkozik mas emberekkel, ilyen
irdnyban fejlesztettem is tuda-
som. Nem akartam barmi aron fel-
mondani, igaz kerestem a kiugrasi
lehetéségeket, majd kaptam egy
olyan ajanlatot, amire nem tud-
tam nemet mondani. A dontés-
ben nagy szerepet jatszott, hogy
az Uj munkahelyemen mar nem
mUszakban fogok dolgozni - ez
szamomra nagyon fontos, sarkala-
tos tényezé volt.

- Az uj munkahelyed teljesen
mds teriilet?

- Alapvetéen részben mas, de
a finomité kornyékén maradok, az
Uj munkahelyemen munkavédel-
mi feladatokat fogok ellatni. Tehat
részben ismerds kornyezetben, de
mas munkahelyen, munkakdérben,
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tertleten fogok dolgozni. Azon-
ban miel6tt ez a dontés sziiletett,
szamos mas terlletet is kiprébal-
tam. Tobb iskolat is elkezdtem,
pénziigyi, egészségligyi vonalon
is prébalkoztam. Azonban egyik
terlleten sem éreztem azt, hogy
ez az, amit teljes g6ézzel akarnék.
Aztan derilt égbdl jott ez az Uj le-
het6éség, persze ezen a teriileten is
fejlesztenem kellett magam, a le-
het6éségért nem kiizdottem, azon-
ban amikor a lehet8ség megtalalt,
ugy gondoltam, hogy ebben a
munkakorben célba érhetek. Re-
mélem, hogy igy is lesz!

- Mit szolt a dontéséhez a csa-
lddod, a kérnyezeted, a munka-
helyi kollektiva?

- A csalddom az elsé perctél
kezdve mellettem allt, tamogatott
a dontésben, oriltek neki, hogy
kicsit felszabadultabba valtam.
A munkatarsaim, ahogy én lat-
tam, szomoruan fogadtak a don-
tésemet, Ugy gondolom a visz-
szajelzések alapjan, hogy értékes
tagja voltam a csapatnak. Akikkel
beszéltem, sajnalatukat fejezték
ki, amellett, hogy gratulaltak is a
dontésemhez.

- A vezetéid probditak mara-
ddsra birni? Mennyire érezted
azt, hogy marasztalni probadl-
nak, vagy tudomdsul vették-e a
dontésed?

- A munkaltatéi jogkort gya-
korl6 vezetém, Borsodi Janos
volt a masodik személy, akinek
elmondtam a dontésem. Téle el-
hangzott az a kérdés, hogy miben
tud segiteni, vagy mi lenne az,
amitél meggondolndm magam.
De hatdrozottan jeleztem, hogy a
dontésem végleges, igy nem tud-
nak maradasra birni. Korrekten allt
a dontésemhez, ezt nagyon ko-
szondm neki. E beszélgetés utan
a munkatdarsakat mar ,kész tények
elé” allitottam.

- Ha munkatdrsakkal beszél-
getiink, mindig 4 f6 teriilet kap
nagy hangsulyt ezekben a be-
szélgetésekben: bér - létszam -
munkahelyi biztonsdg - karban-
tartds. Te hogyan ldtod ezeket a

kérdéskoroket, hogyan tapasz-
talod a munkadltatoi oldalrol
ezek helyzetét, kezelését?

- Tapasztalatom szerint ezek-
ben a kérdésekben is voltak jo
és kevésbé j6 iddszakok. A sajat
béremmel kapcsolatosan mar el-
mondtam, hogy a kezdeti bérem
kb. 10 év alatt duplazédott, majd
az utdbbi években még mas-
félszerez6dott — persze az infla-
ciés hatasokat nem szamolva.
Szamomra nem a bérezés volt a
Jlegfébb probléma’, persze, nem
allitom, hogy nem fogadnék el
tobb pénzt. Jelenleg a bérembdl
meg tudok élni, ez azonban par
évvel ezel6tt még nem volt igy. A
felvételi bér még mindig nagyon
alacsony, sziikséges lenne annak
az emelése is.

Létszdm tekintetében azt ta-
pasztalom, hogy az utébbi id6-
ben nagyon sok fiatal, 4j ember

-

érkezett a céghez. Ugy gondo-
lom, hogy ez jé dolog most, mert
volt olyan id&szak amikor pl. a mi
miszakunknak 11 emberbél kel-
lett 10 fés létszdmot biztositani.
Hosszu évekre volt sziikség, hogy
normalizalédjon ez, mara kicsit
jobb a helyzet, tizen6ten vagyunk
(voltunk) erre a 10 fés létszam-
ra. Kicsit kdnnyebb a helyzet, bar
tudom, hogy a létszdmkérdés a
tobbi Gizemben is okoz és okozott
problémat.

Munkahelyi biztonsag kérdés-
korben az egyik oldal a dolgozok
hozzaéllasa, cselekedetei. Ugy
gondolom, hogy tényleg egy-két
igen ritka kivételtdl eltekintve
az lUzemi dolgozok tudjak, hogy
milyen eszkdzokkel dolgoznak,
megfelel6 a hozzaallasuk. A kar-
bantartas kérdésére tulajdonkép-
pen semmi jét nem tudok mon-
dani. Taldn mindent kifejez, ha azt
mondom, hogy féliink, mert bar
mi mindent megtesziink az tzem-
szer( mukodésért, mégsem érez-
ziik magunkat biztonsagban. Evek
6ta huzddo, kritikus rendszereket
érint6 problémakkal is taldlkozha-
tunk, amelyek ezt a félelmet meg-
alapozzak.

- Azt mondtad, ugy tapasz-
talod, hogy sok fiatal érkezik a
céghez. Egy olyan személy, aki
évtizedeket is eltoltott egy mun-
kateriileten egész mds tudd-

sanyaggal rendelkezik, mint egy
ofrissfelvételes”. Mennyire Idtod
a tuddsvesztést, mit tapasztalsz
a tudds dtaddsa kapcsdn?

— A tuddsvesztés nagy problé-
ma, a mi izemi allomanyunknak is
kb. a fele cserél6dott ki 6t év alatt.
Az elkdvetkez években pedig
szamos munkatarsunk fog nyug-
dijba vonulni, 6k igen komoly
veszteséget fognak jelenteni tu-
das szempontjabol. A fiatal mun-
katarsak betanitasaban, a tudas
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atadasaban én magam is kivettem
a részem, szerencsére ezen a teru-
leten is pozitiv visszajelzéseket
kaptam, szivesen tanulnak velem
az Uj munkatarsak, mert érthetd-
en magyarazok és tlrelmes va-
gyok. A most érkezett dolgozék
kozul toébben is mondtak, hogy
szivesen fogadtdk volna hosszabb
tavon is a szakmai tdmogatasom,
és sajnaljak, hogy elmegyek. Azt
tapasztalom, hogy taldn minden
terlileten olyan mértékd tudas-
vesztést tapasztalhatd, amelynek
potlasa szinte lehetetlen a kozel-
jovében.

- Nem csak MOL-os voltdl, az
Olajipari Szakszervezet aktiv
tagja is vagy, valamint a LIGA
ifjusdgi bizottsdgdnak tagjaként
hogyan Idtod ebben a szektor-
ban az érdekek érvényesitését,
érvényesiilését?

- Annak ellenére, hogy a jové-
ben nem leszek MOL-0s munka-
vallalo, az Olajipari Szakszervezet
felé mar jeleztem, hogy a tagsa-
gom fenntartom. A szakszervezeti
munka szdmomra nagyon szim-
patikus, és ezért gondolom ugy,
hogy bar az egyszemélyes tag-
sagom nem vdltja meg a vildgot,
eggyel tobb tag is hozzajarul a
hatékonyabb érdekérvényesités-
hez. Ha a jévében massal nem is,
a tagsagommal, tagdijfizetésem-
mel is hozzdjarulok a mikodés-
hez. Az utébbiidékben rendszere-
sen részt vettem a szakszervezeti
munkaban, részt vettem kuildott-
gyuléseken, belelathattam a hat-
térfolyamatokba is, nagyon élvez-
tem ezt a csapatmunkat.

- Mit tapasztaltdl a munkatdr-
sak szakszervezeti hozzddlldsd-
ban? Vannak ipardgak, ahol 80-
90%-o0s képviseltsége van egy
szakszervezetnek, a MOL-on be-
liil pedig az 6sszes szakszervezet
egyiittes taglétszama sem koze-
liti ezt az ardnyt. Mi lehet ennek
azoka?

- Nagyon 0Osszetett ez a kérdés-
kor. A LIGA ifjusagi szervezetének
tagjaként szamos rendezvényen
részt vehettem, ahol mas munkal-

tatok érdekvédelmi szervezeteivel
talalkozhattam. Sajnos azt tapasz-
taltam, hogy szamos helyen na-
gyon rossz helyzetben vannak a
munkatarsak.

Ugy gondolom, hogy az, hogy
mi jobb helyzetben vagyunk
munkavallaléi érdekérvényesités
terén az a szakszervezeti munka-
nak koszonhetd. Azonban azt is
tapasztalom, hogy a munkavalla-
[6k ezt sok esetben nem tudjak és
nem is értékelik. Ugy gondoljak
sokan, hogy amit kapnak, ezek
alap dolgok, ,jarnak’, anélkiil,
hogy ezért barmit is kellett volna
tenni. Pedig, ahhoz is tenni kell,
hogy folyjon viz a csapbdl, legyen
aram a vezetékben, vagy éppen
legyen Uzemanyag a benzin-
kdton. Ugyanugy tenni kell azért
is, hogy legyen kollektiv szerzé-
dés, legyen ilyen mértékd cafete-
ria vagy barmi mas.

Latom a munkavallaléi oldalt
is és latom a szakszervezeti mun-
kat bizottsagi tagként is. Sajnos
sokan csak az egyik oldalt latjak
- persze nem lehet tobbszaz em-
ber bizottsagi tag — ezért fontos a
kommunikacié, hogy meglassak
az emberek azt, hogy mi mulik a
szakszervezeten.

- A munkadltatéi oldalrél ké-
sziilt hivatalos EXIT-interju?

- Az interju készitése utan még
2 munkanapon lesz, illetve két na-
pom a kilépés lebonyolitasara. Bar
nincs mar egy hét a tdvozasomig,
az ezzel kapcsolatos kérdéseim
nagy tobbsége megvalaszolatlan,
amire valaszt kaptam, azoknak is
én jartam utdna. Alapvetéen az
automatikus rendszerrel beszél-
getek, a sablonlizeneteket kapom
meg. Nemhogy EXIT-interju nem
késziilt, ugy latom, hogy az alap-
vetd tajékoztatast csak részben
kaptam meg e-mailben, majd az
utolsé napokon bombaztak az el-
intéznivalokkal, amire kevés id6t
hagytak. Ezt egy kicsit lehetne
humanusabban, kezelhetébben
intézni. A |ényegi részét Vellas Bea
intézte, neki kdszonhetem a gor-
dilékenyebb tgyintézést.

- Mi volt a legmeghatdrozéobb
élményed (pozitiv és/vagy nega-
tiv) a MOL-os pdlyafutdsod so-
rdan?

- Pozitivbél kettét is tudok
mondani. Amikor ide keriiltem a
MOL-hoz, az a munkatdrsam, aki
betanitott, utana még kb. 10 évig
tamogatott szakmailag, kovette a
palyam, segitségemre volt. Ez sza-
momra egy meghatarozé élmény
volt, hogy szamithattam valakire.

A masik, szamomra meghata-
roz6 élményem akkor volt, amikor
el6szor, évekkel ezeldtt be szeret-
tem volna adni a felmondasomat.
Az akkori vezetém addig nem
hagyott magamra, amig fel nem
tudtunk allitani egy masik nézé-
pontot. Akkor nem voltak konkrét
célok, egyszerlen csak elég lett
ebbdl, de a vele folytatott beszél-
getés és az, hogy bizalmat kaptam
téle, segitett ezen tovabblépni.

Negativ élményem talan az el6-
z6ekben is mar emlitett félelem.
Féltem a technoldgia Aallapota
miatt és negativ élmény szamom-
ra az is, hogy ebbdl eredéen és a
hidnyos kommunikacié miatt ala-
kulhatnak ki feszultségek, konflik-
tusok munkatarsak kézott. Erde-
kes dolog volt szamomra, hogy a
munkatarsak kozotti kommunika-
ci6 fejlesztésére van kidolgozott
munkaltatéi anyag, mert megta-
laltam a dossziét a mlszerépilet-
ben, azonban ezt taldn még soha
nem hasznaltak...

- A MOL csalddbardt munka-
helyként hirdeti magdt. Te, mint
kisgyermekes apuka ebbél mit
tapasztaltal?

- Ugy gondolom, hogy ez a
jelz6 megdllja a helyét. Igaz, még
nagyon pici a gyermekem, de mar
a szlletésekor is kaptam tamo-
gatast, de id6ésebb gyermekkel
rendelkez6 munkatdrsaktdl tu-
dom, hogy pl. nagyon jél sikertilt a
gyermekeknek szant Mikulas-nap
is. Szamomra joélesé érzés volt,
hogy a munkaltaté valamilyen
formaban (legyen az pénz, targy
vagy akar rendezvény) gondol a
gyermekekre, nekem ez szamitott.
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A gyermek utan jaré pdtszabadsa-
gokat is kihasznaltam.

- A miiszakos munkarendben
nem egyszerii a munka és a ma-
gdnélet egyensulydnak a fenn-
tartdsa, te hogyan Idtod ezt a
kérdéskort?

- A munkaviszonyom elején
még 8 6ras munkarendben dol-
goztunk. Abban a munkarendben
nagyon unszimpatikus volt, hogy
7 napot folyamatosan dolgoztunk
(még akkor is, ha volt benne hosz-
szu valtas), és csak 2 nap szabad
volt. A 12 6rds munkarendben
sokkal jobb volt szamomra a 4
nap pihend, ebben a munkarend-
ben jobban ki tudtam hasznalni
a szabadidém. Azonban az éjsza-
kazast nagyon nehezen viseltem.
Nem is az éjszakai munkavégzést,
azzal semmi probléma nem volt,
hanem az azt kovetd regeneralo-
dast, a nappali alvast viseltem na-
gyon rosszul. Ez nagy mértékben
befolyasolta az életemet.

- Mit tandcsolsz a (volt) mun-
katdrsaknak? Ha eljon az az élet-
helyzet, ahol dénteni kell, ho-

gyan tovdbb?
- Ha valaki kap egy szamara
kedvezdbb lehetdséget, akkor

éljen vele, de csak akkor, ha el
szeretne menni a MOL-t6l. Az én
esetemben ez megvolt, még ak-
kor is, ha nem kifejezett szandék
volt, hogy elmenjek. Nagyban
flgg a dontés az adott munkaval-
lal6 anyagi helyzetétdl is. Hiszen
vannak, akik megtehetik, hogy ke-
vesebb pénzért is valtsanak, mert
megfelelé tartalékokkal rendel-
keznek, azonban nagyobb hitelek
mellett ezen el kell gondolkodni.
Sajnos azt tapasztalom, hogy ne-
hezen takaritanak meg és tesznek
félre pénzt az emberek, az anyagi
biztonsaguk kialakitasa is hiany-
zik. Persze minden élethelyzet
mas, egyedi, igy altaldnos érvényd
kijelentéseket, tanacsokat nehéz
tenni. Nekem pl. pont annyi hite-

lem van, amelyet nem érzek meg.
Ezzel a hitellel a hatam mogott,
egy pici baba mellett a MOL-os fi-
zetésembdl ugy gondolom, hogy
felel6s pénziigyi dontésekkel az
anyagi biztonsag megteremtheté
volt.

— Napokon beliil lezdrul egy
évtizedes korszak az életedben.
Az uj munkahelyed elétt lesz le-
hetéséged pihenni, feltoltédni?

— Tulajdonképpen par napom
lesz, alig egy hét, amelyet teljes
egészében a csalddommal tolthe-
tek. A muszakozas miatt megta-
nultam négy nap alatt kipihenni
magam, most sem lesz szlikségem
tobb id6re.

*

Kb6szénjiik, hogy megosztottad
veliink gondolataid, és reméljiik,
hogy valéban célba érhetsz az uj
munkahelyeden, melyhez tj élmé-
nyeket, tapasztalatokat, kitartdst
kivanunk!

Egy kis fejtoro - Sudoku

Az alabbiakban egy konnyebb (3x2-es) és egy nehezebb tablat adunk kozre,
melyben 1-tol 6-ig, illetve 1-tol 9-ig sziikséges a szamokat beirni ugy, hogy a
vastaggal jelolt keretekben, a sorokban és az oszlopokban is mindegyik szam

csak egyszer szerepeljen.
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Bérfejlesztési kitekinto

Mig a MOL Nyrt-nél dolgozék a napokban mar az emelt 6sszegii bért kaphatjak
kézhez, addig az orszag szamos vallalatanal még csak a napokban sziiletett
megallapodas a bérfejlesztésekrol. Ezekbdl szemléztiink, hol, milyen mértékii
juttatas-emelkedésre szamithatnak a dolgozok.

A Denso Gyarté Magyaror-
szag Kft-nél marcius 21-én szi-
letett megallapodas: Hét, fesziilt
targyalasi fordulé utan végil a
dolgozéik 10,6%-0s bérfejlesztés-
ben részeslilhetnek. A 2023. szep-
tember 30. el6tt munkdba allt

dolgozoéknal, kategoriajuktol flg-
gben egységesen 10%-0s fix mér-
tékd, 5,5%-os fix és 4,5%-os diffe-
rencidlt vagy vezet6i kategdria
esetén 5% fix és 5% teljesitmény
alapjan differencidlt fejlesztésben
részeslilnek. A szenoritas alapu
bérelem valtozatlan maradt (ez a
Denso esetében 348.000 Ft-os évi
egyszeri juttatast jelent), mig a hi-
anyzas-mentességi bénusz atala-
kitdsa folyamatban van, jelenleg
ezért a munkaltatd évi egyszeri
240.000 Ft-os dijazast biztosit a
mostani megallapodas alapjan. A
Denso dolgozoinak 2024. évi ca-
feteria kerete pedig 430.000 Ft-ra
modosult.

Czibor LdszI6, a LIMESZ DENSO
Dolgozék Szakszervezeti Csoport
ligyvivéje elmondta, hosszas, hét-
fordulds targyaldssorozat zajlott

le az elmult hetekben, és nagyon
oril, hogy mindez sikeresen za-
rult. Hozzatette, az elhizédo tar-
gyaladsok egyik oka az volt, hogy
az elején nagyon lemerevedtek az
allaspontok, nehezen indult meg
a kozeledés.

,Az eddigi elért eredménye-
inket a Bonuszt szorzoéjat, illetve
Senioritasi év végi jutalom 0sz-
szegének alapjat oroszlanként
védtik, hogy megmaradjanak
az elmult évek kiharcolt eredmé-
nyei. Mindekézben az alapbér-
emelés terén is |épkedtiink el6-
re. A 6.és 7. fordul6 hozta meg az
attorést, amikor is sikerult elérni
a 2 szamjegyl béremelést. S6t,
az utolsé targyalason még 0,6
tizeddel még at is léptuk a tiz
szdzalékot — mindezt egy ugy-
nevezett  hidnyzdsmentességi
jutalom formajaban kaphatjak
kézhez a munkavallaléink.”

Dr. Bogndr Ferenc, a LIGA - Ifju-
sdgi Munkds Erdekvédelmi Szer-
vezet elndke elmondta, tavaly 6t
targyalasi forduléban sikerilt
megegyezni, idén hétszer Ultek

le az asztalhoz a munkaltatéval.
,Hosszasan elhizédé folyamat
végére kerllt pont, azt hiszem,
a kollégakkal egyitt mindent
megtettiink. A végsé forduldn
ugy éreztiik, hogy a munkaltatod
ajanlata mar nagyban kozelitett
az elvarasainkhoz, ezért a szak-
szervezet is hajlandé volt éssze-
rd kompromisszum kotésére. A
munkaltatéval  egyetértettiink
abban - és mindezt a megallapo-
dasrél kiadott kommunikaciéban
is hangsulyoztuk, hogy ez mélta-
nyos, versenyképes és fenntart-
hato bérfejlesztés lett. Reméljiik,
hogy a munkavallalék is igy érzik
majd, miutan a béremelés — apri-
lis elsejétodl - életbe 1ép.
*

Az ipari automatizalasban vi-
lagszinten is élen jaré6 FESTO-AM
Kft. és a Logisztikai és Kony-
nyUipari Dolgozék Szakszervezet
kozott marcius 12-én sziiletett
bérmegallapodas, valamint egy
megallapodas a vdllalat 2023.
évi eredményéhez kapcsol6do
egyosszegl jutalomairdl. Koésa
Janos, a szakszervezet alelnoke
szép eredménynek tartja a fizi-
kai munkakorokben elért 12 sza-
zalékos alapbéremelésrél sz6léd
megallapodast, mely alapjan az
alapbéremelés mértéke a terme-
16 (direkt) fizikai munkakorben
foglalkoztatott ~ munkavallalék
esetében minden munkavallalé
6% fix emelés, amelyre a fizetés
nagysagatol fliggd kiegészités jar.
(Ha valaki 500 ezer Ft alatt keres,
tovabbi 6% kap, ha 650 ezer forint
felett, akkor csak tovabbi 4,5%.
A keresetfligg6 kiegészités diffe-
rencialhatd.) Igy 6sszességében
10,5-12 szazalék kozotti alapbér-
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emelést vehetnek kézhez a fizikai
munkavallalok.

Az alapbéremelés mértéke a
szellemi, illetve a nem termelé
fizikai munkakorben foglalkozta-
tott munkavallalok esetében szin-

tén 6% fix, és ezt kovetben, a fize-
téstol fliggben, az 500 ezer forint
alatti keresetlieknél 5,5% plusz, a
800 ezer forint folott kereséknél
pedig 3% plusz. igy az atlagos
béremelés a kiilonbozé fizetési
kategoridkban 8%-11,5% kozott
mozog. Késa Jdnos, a Logisztikai
és Konnydipari Dolgozdk Szak-
szervezete aleln6ke Uugy gondolja,
az orszagos Osszevetésben szép
eredményt tudtak elérnia megva-
[6sult alapbéremeléssel. EImond-
ta, a munkaltaté a hagyomanyok-
nak megfeleléen Uzleti tikoknak
mindsitette a kezdeti ajanlatat, de
el kell mondani, hogy rugalmasan
allt a szakszervezeti kovetelések-
hez, igy elkerllhetd volt a tavalyi
sztrajkkésziiltség meghirdetése.
Késa Janos hozzatette, a tagok-
nak azt mondja, a bérmegalla-
podassal a befizetett tagdij tobb-
szOrosét sikerlilt a munkavallalok
részére elérni.
*

2024. marcius 6-an az Eaton
Manufacturing Kft. és a LIGA
- Ifjisagi, Munkas, Erdekvédel-
mi Szervezet bérmegallapodast
kotott Gyérott. Dr. Bogndr Ferenc
LIMESZ elnék és Szabé Zsolt cso-
portiigyvivé elmondta, a megalla-

podas érinti az alapbért, a mozgé-
bért és a cafetériat is.

A megallapodas szerint a 2024.
marcius elsejétél kialkudott alap-
bér emelés a direkt munkatarsak-
nak (operatorok, gépkezel6-, inst-

ruktor munkakorok) 11 szazalék.
A raktari dolgozdék, karbantarték,
szerszamkarbantartdk, gépbeal-
litdk, valamint a szellemi munkat
végz6, nem mdiszakos munka-
rendben, az ugynevezett indirekt
munkakorokben dolgozék atla-
gosan 10,5 szazalékos (10%-12%
kozotti) béremelést kapnak. A
szellemi besoroldsi munkavalla-

6k atlagosan 11% (7,5-14 szaza-
lék kozotti) béremelésre szamit-
hatnak az év hatralévé részében.
Az alapbéremelésen feliil a di-
rek és indirekt munkakorben dol-
gozok is jogosultak a 4 szazalékos

mozgobér elérésére, a szellemi
munkakdrben dolgozdk pedig
ugynevezett bénuszprogramban
vesznek részt. A cafetéria 6sszege
450 ezer forintra emelkedik.

Szabd Zsolt csoportiigyvivé ugy
fogalmazott: ,Nehéz volt tartani a
lelket az emberekben a targyalasi
folyamat alatt, amely mar januar-
tol elkezd6dott. Marcius elsejéig
szerettiik volna a targyaldsokat
lezarni, de voltak félreértések az
adatok atadasa terén. Ugyanak-
kor a pénziigyi hattéranyag be-
mutatdsa utdn rugalmasabban
allt hozzdnk a cég, ugy gondo-
lom, jobb bérajanlatot kaptunk,
mint amivel korabban szamoltak.
Nem volt egyszerli az egyezke-
dés, nekiink is engedni kellett, a
véllalatnak is, talan erre lehet azt
mondani, hogy elmentiink a vég-
s6kéig. A megdllapodas szazalé-
kanak mindenképpen 6rulok, de
a kollégdk is: az utébbi napokban
vagy 60-70 ember kdszonte meg,
hogy ilyen béremelést sikerilt ki-
harcolni!”

*

Az MVM Csoport munkavalla-
16i részére is megsziiletett 2024.
marcius 4-én a megallapodas. A
konstruktiv parbeszéd eredmé-

nyeképpen megkotdtt Bérmeg-
allapodas jelentds mértékd, és
hozzajarul az elmult években be-
kovetkezett redlkereset csokke-
nés kompenzalasdhoz.

Az elmult évek magas inflacios
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mértékének hosszu tavu hatdsai-
ra tekintettel az alapbérfejlesztés
terén kiilonb6z6 megkozelités
alkalmazasa volt sziikséges az
egyes munkakori csoportokban:
Az alacsonyabb keresetliek sza-
mara az éves varhaté inflaciot
jelentésen meghaladé mértékd
emeléssel novekednek az alapbé-
rek 2024. évben. A magasabb ke-
resetiek esetében a bérek emelé-
sével az inflacié kovetése valdsul
meg.

A Dbérfejlesztés atlagos mér-
téke az MVM Csoportban majus
1-jei hatdllyal 14,25% az aldbbi
megosztas szerint: 1.200.000 Ft
és az alatti alapbérrel rendelkezé
munkavallalok részére atlagosan
15,8%, mig az 1.200.000 Ft alap-
bér feletti alapbérrel rendelkezé
munkavdllalok részére atlagosan
5%. A helyi Kollektiv Szerz6dések-
ben rogzitett fix 6sszegl poétlékok

OLAJIPARI

SZAKSZERVEZET .

, Oh, Tavasz, 6h, Hiisvét,
Emberek 0si biztatdja,
Csak azt szord szét koztiink:
Allandé a tavaszi éra
S ilyen marad.”
(Ady Endre)

' -
i' wif

E

14,25%-kal emelkednek 2024.
majus 1-jétél. A megallapodast
megkoté Felek kozott egyetér-
tés van abban, hogy az idei évre
vérhaté alacsonyabb inflacids
kornyezet ellenére a Bérmegal-
lapodasban rogzitett béremelé-
si politika kimagasléan er6siti a
fenntarthatosagot és a kiszamit-
hatosagot.
*

Cégcsoport-szintl megallapo-
das sziiletett a vizikdzm{ agazat-
ban is 2024. februar 27-én. A Viz-
Ugyi Kozszolgaltatdsi Dolgozdk
Szakszervezeti SzOvetsége és a
Nemzeti Vizmiivek megallapo-
désa tobb mint tizezer munkaval-
lalé alapbéremelést rendezi. Az
idei évre az alapbérek emelkedé-
sének mértéke januartdl 10%, ju-
liustél tovabbi 5%. Es mindehhez
dolgozénként legalabb 450 ezer
forintos cafetériat lehet hozzasza-

BN

4

molni. A munkabérek a nemzet-
gazdasagi atlagtol 15-20 szazalék-
kal vannak elmaradva, de mar az
integraciét kovetben érzékelhetd
volt a bérfelzarkoztatas. Az elv az
volt, hogy elsésorban azokban a
kulcsmunkakorokben sziikséges
a bérek emelése, amelyek nélkil
vizikbzm( tarsasagok miikddése
nem biztosithatd. Igy, a teljesség
igénye nélkdil; villanyszereld, viz-
miigépész, haldzatkarbantarto,
gépkocsivezets, de sorolhatndam
a munkakoroket, ahol szikséges
volt és sziikséges a bérfelzarkéz-
tatas.

Tovabbiakban is a kulcsmunka-
korokre forditott figyelem mellett
fontos a bérfesziiltségek felolda-
sa, a bértorlédasok felolddsa - ma
mar példaul az ugyviteli munka-
korokben is. — mondta el Flirjes-
Gdbor Jozsef, a szakszervezet
elndke.

Aot hisvtot
522/9 Ifauadzlf ALUCU/LI/LI’LL/
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»Bal van az Operahazban,
kulonos bal van”

Megsziiletett a megadllapodds?

Az elmult hetekben még azok szamara is izgalmas perceket okozott az Operahaz,
akik nem kifejezetten operarajongok.

A 2024. februdr 22-én meghir-
detett sztrajk alapjan a Don Gio-
vanni marcius 19-i el6adasat egy
6ras sztrajk inditotta, amelyben
a zenekar és a férfikar vett részt,
igy az el6adds zongorakisérettel,
énekkar nélkil valésult meg. Mar-
cius 20-an a muszaki dolgozok is
sztrdjkba léptek, igy helyettik az
irodai dolgozék bontottak a disz-
leteket (jo eséllyel szabalytalanul).
Okovécs Szilveszter féigazgatod
még kiilonds megoldast is probalt
az el6adasok megtarthatésaga
okan taldlni: kiilsé zenekart kért
fel ,beugrénak’, akik — az opera-
hazi dolgozdkat tdmogatva, szo-
lidaritdsbdl nem vallaltdk a kozre-
mUkodést, igy tovabbi el6éaddsok
maradtak el.

Tobb szamadat, informacio-
foszlany latott napvilagot a sajto-
ban, mig a féigazgatd 14,8%-0s
ajanlatrél beszélt, addig Barany
Baldzs, az Operahdzi Dolgozdk
Fliggetlen Szakszervezetének el-
noke szamitasai szerint ez az ajan-
lat nem volt tébb 5,03%-nal.

Végull marcius 24-én a Magyar
Allami Operahéz vezetése és az
intézmény dolgozoit képviseld
szakszervezetek megallapodtak a
sztrajk felfiiggesztésében. Az 6t
napig tartott sztrajk utdan marcius
24-én a vasarnapi Don Giovan-
ni-el6éadas és Maté-passié hang-
verseny mar zenekari és énekkari
részvétellel valdsult meg, és az
Opera soron kovetkezd produk-
cidi is az eredeti évadterv szerint
szerepelnek a mdsoron.

Az MTl-hez eljuttatott kozle-

mény tartalmazta azt is, hogy a
dolgozdk részére az év masodik
felében, két részletben 30% alap-
béremelést biztosit a munkaltato,
tovabba aprilis és szeptember hé-
napban netté 140-140.000 Ft ca-
feteria-emelést is végrehajt. Ezek
a juttatasok végul beéplilnek az
eddigi jarandésagokba.

Operahazi Dolgozok Fuggetlen
Szakszervezete honlapjan kifejez-
te elismerését a munkavallalok-
nak ,a bator, tulzas nélkiil hosi-
esnek tekintheté kiallasukért,
a megtorhetetlen akaratukért,
emberhez mélté szolidaritasu-
kért”.

Bdrany Baldzs, az ODFSZ
elndke elmondta, a targyaldsok
az utolsé felvonast készitik el6,
most felfliggesztették a sztrajkot,
mert a munkaltatoval sikerult
megegyeznitik a bérekben. Sok-
kal jobb kondicidkat sikerilt elér-
nlnk, mint az eredeti munkaltatoi
javaslat volt — magyarazza a szak-
szervezeti elnok. — A munkaltaté
ajanlata julius elsejétél 10% volt,
ami évi 5% alapbérnévekmény
lett volna, ehhez képest julius el-
sejétdl 10%, oktdber elsejétdl 20%
béremelésben allapodtunk meg.
Ez igy egyiitt az évre kivetitve
15%. Az alapbérnévekmény igy,
a munkaltatoé kezdeti javaslatdhoz
képest meghdromszorozddott.
Abban is megdallapodtunk, hogy
a munkaltaté a cafetériat, amely
egyszeri kifizetés volt, véglegesi-
ti, tovabbd, azon munkavallalok
részére, akik rendszeres éjszakai
munkat végeznek minden 22 6ra

utani munkavégzésre plusz 6.000
forintot fizet. Emellett a bérkondi-
ciok mellett kotelezettséget val-
lalt arra is, hogy az év végi marad-
vanyodsszegeket kifizeti.

De nem csak a bérkérdésben,
egy sor munkaltatasi, munkafel-
tételeket javitd kérdésben is meg-
dllapodtunk - folytatja Bardny
Baldzs - és ez jo alap arra, hogy a
sztrajkot szlineteltessiik. A sztraj-
kot akkor vonjuk vissza, ha a kol-
lektiv szerz6désben mindkét fél
hatarozott elkotelezettséget vallal
a részmegallapodasok beépité-
sére. A marcius 25-i targyaldson
ugy éreztiik, hogy ez hatarozott
szandéka a munkaltaténak, hi-
szen az egész tarsulatra vonatko-
z6 bérmegallapodast kotottink.
Ugy gondolom, legkésébb &prilis
30-ig lezarjuk a kollektiv szerzé-
dést és aldirjuk a sztrajkot vég-
leg lezar6 megallapodast. Ugy
latom, és orulok annak, hogy az
Opera is elismerte, hogy célszer(
megallapodni - valaszolta arra a
kérdésre a szakszervezeti vezetd,
hogy gy&zelemként értékeli-e a
megallapodast.

- Nem ugy értékelem, hogy
legyoztiilk a munkaltatot, ha-
nem ugy, hogy a munkaltatot
el tudtuk juttatni arra a felisme-
résre, hogy a tarsulati tagokat
és képviseletiikben eljaré szak-
szervezeteket is egyenrangu
partnernek tekintsék. A tarsu-
latba pedig minden egyes mun-
kavallalé, a miszakosoktdl a zené-
szekig beletartozik.
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Zold az ut a jogellenes
elbocsatasok elott a magyar
munkahelyeken: hiaba
mennek perre a dolgozok?

A Pénzcentrum irasabol kideriil: sokak szerint kilatastalan egy munkaligyi per, igy
el sem inditjak, rahagyjak a jogtalan dontést a munkaltatora.

A munkaugyi perek szdma 2010
és 2021 kozott drasztikus mérték-
ben, 27 ezerrél 4500-ra csokkent
— derul ki a Friedrich Ebert Alapit-
vany publikalta tanulmany alapjan.
A magyar munkajogi Utvesztében
nem csak a jogszabdlyok nehezitik
a munkavallalok érdekérvényesi-
tését, altaldban a dontések sem
nekik kedveznek a megkérdezett
szakértbk szerint.

Az eljarasszamok csokkenése
mogott egyrészt az allhat, hogy a
munkaugyi perek jelentds része a
kozigazgatasi Ugyek kozé kerult at,
igy példaul a pedagdégusoké vagy a

honvédeké és rendéroké is - mond-
ta Mészdros Melinda, a Liga Szakszer-
vezet elnGke. Masrészt a jogszabalyi
kornyezet a munkavallaldkra nézve
kedvezétlenil véltozott.

Ahogyan a munkajoggal foglal-
kozé Csdri Gdbor (igyvéd mondta
a lapnak: probléma, hogy szerve-

zetileg megszlintek munkaligyi
birésdgok. Radadasul az Uj polgari
perrendtartas olyan szigoru kdve-
telményeket tdmaszt a perinditas-
sal kapcsolatban, amik leginkabb
akadalypalyanak mindgsitheték.

A kijelentést annyiban finomi-
totta Mészaros Melinda, akiegyben
munkajogasz, hogy az Uj polgari
perrendtartas 2021-es mddositasa
ezen a helyzeten enyhitett.

Megvaltozott a munkaligyi bi-
résdgok mentalitasa, mara sokkal
kevésbé  munkavallalé-baratok,
mint kordbban - olvashaté a ta-
nulmanyban. Nem egyenlitik ki a

munkaadd és a munkavallalé ko-
zOtti erékiilonbséget.

Nem egy esetben politikai nyo-
masra a gazdasagi érdeket szolgal-
jak ki — mondta el Ldszl6 Zoltdn, a
Vasas Szakszervezeti Szévetség alel-
ndke a lapnak, aki szerint a jogel-
lenesen elbocsatott munkaval-

lalok koziil sokan nem latnak
esélyt a pereskedésben.

Raadasul manapsag a munka-
Ugyi perek 3-5 évig tartanak, s
legfeljebb 12 havi jovedelmet
itélnek meg a karosultnak, mikoz-
ben maga a jogi eljaras is pénzbe
keril. Az alacsony perérték miatt
egyre kevesebb az elhivatott Ugy-
véd is, a jogi képvisel6k szamara
egyaltalan nem kifizet6dé az ilyen
perek elvdllaldsa - fogalmazott
Csdri Gabor, amit Mészaros Melin-
da azzal egészitett ki, hogy az ligy-
védi munkadijak ebben az esetben
a 2003-ban megallapitott szin-
ten fagytak be, ami lehetetlen al-
lapot.

A Munka torvénykonyvét (Mt.)
sem dolgozoébarat médon valtoz-
tattak meg, a munkavallalék jogér-
vényesitése nehezebb lett, bonyo-
lulttd valt az igényérvényesités, és
megsziintették az Egyenlé Banas-
mod Hatdsagot, ami az alternativ
vitarendezés egyik féruma volt.
Utébbi mar 6nmagéban is gyengi-
tette munkavallalék széba johet6
jogérvényesitési lehetéségeit — so-
rolta Csuri Gabor.

A Friedrich Ebert Alapitvany ta-
nulményanak egyik fontos meg-
allapitasa, hogy: ,Az Mt. jelentds
mértékben enyhitette a munkal-
tatoi jogellenes megsziintetés
jogkovetkezményeit.” Ez azt je-
lenti, hogy korabbiaknal sokkal ki-
sebb kockazat mellett donthet ugy
a munkaltaté, hogy jogellenesen
bocséatja el a munkavallalét — fo-
galmazott Laszl6 Csaba.
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Elérhetok az SZJA-tervezetek!

Mire figyeljiink a bevalldstervezetekkel kapcsolatosan?

A személyi jovedelemaddzassal
kapcsolatos teenddinkrél mar-
mar el is felejtkeziink, hiszen a
legtobb érintett szdmara ,auto-
matikusan” zajlik a személyi jo-
vedelemadd bevalldsa. Azonban
fontos tudni, hogy a NAV Altal
készitett és 2024. marcius 15-t6l
az ugyfélkapun keresztil mar elér-
het6 tervezetek csupan az addha-
tosagnal rendelkezésre allé ada-
tok alapjan készitett tervezetek,
melyet a maganszemélynek elle-
nériznie sziikséges és ha eltérést
talal, akkor a tényleges allapotra
kell azt javitani. Ez azért fontos
teendd, mert a bevalldstervezet
2024. majus 21-én kdzbeavatko-
zas nélkul bevallassa alakul, azt a
magéanszemély éltal jovahagyott-
nak kell tekinteni - még akkor
is, ha 6 azt nem latta, nem nézte
at. Amennyiben a bevallasban
pl. hibas, elmaradt vagy elkésett
munkaaddi adatszolgaltatas miatt
téves adatok szerepelnek, akkor
egy adohatdsagi ellenbrzés soran
akar birsagot is eredményezhet
a figyelmetlenségiink.

Mit kell tenniink, hogy elke-
riljiikk a hatranyos jogkovet-
kezményeket? Ha rendelkezlink
ugyfélkapuval, akkor az eszja.
nav.gov.hu cimen, azonositast
kovetben lathatéva valik a beval-
[astervezet, melyet a munkaltatoi
adatszolgalatatasokkal 6sszevet-
ve tudunk elfogadni vagy javita-
ni. Ha nem rendelkezlink igyfél-
kapuval és nem kértiik a tervezet
postazasat (erre 2024. marcius
18-ig volt lehetdségiink), akkor
a NAV Ulgyfélszolgalatan tudjuk
lekérdezni tervezetlinket.

Amennyiben a bevallasterv-
ben mindent rendben talaltunk,
nincs tovabbi teendénk - a be-
vallds automatikusan elfoga-
dasra kerll majus 21-én - de mi
magunk is rakattinthatunk az el-

fogaddas gombra, azonban, ha el-
térést tapasztaltunk, a megfelel
adatokra ki kell javitanunk a ter-
vezetet és azt a hatarid6ig be kell
nyujtanunk az adéhatdsag felé.
Altalaban milyen esetekben
sziikséges a tervezeten javita-
ni? A bevallastervezetek rendsze-

rint nem tartalmazzak az ingo-
vagy ingatlan értékesitésbol
szarmazé jovedelmiinket. Ha
a 2023-as évben ingdsagot vagy
ingatlant adtunk el, akkor sziik-
séges megvizsgalni, hogy abbdl
az adojogszabdlyok szerint ke-
letkezett-e jovedelmiink, és
amennyiben igen, akkor azzal a
tervezetet ki kell egésziteni — és
a keletkezett jovedelem utan az
adot meg kell fizetni.
Amennyiben év kozben ér-
vényesitettiink valamilyen
kedvezményt (pl. személyi ked-
vezményt, csaladi kedvezményt,
négy vagy tobb gyermeket ne-
vel6 anyak kedvezményét, 25 év
alatti fiatalok adékedvezményét,
30 év alatti anyak kedvezményét)
és munkahelyet is vdltottunk, el6-
fordulhat, hogy a munkaltatonk a
kedvezményt napokra lebontva
szamolta el, igy ha a munkahe-

lyvaltas kozott volt kiesés, tobb
napnyi - vagy akar egy hénapnyi
kedvezményt is elveszithetlink,
ha nem korrigdljuk a teljes ked-
vezményre a bevallastervet!
Hasonlo a helyzet, ha jogosul-
tak vagyunk valamilyen kedvez-
ményre, de annak igénybevéte-

n
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lérél év elején nem, vagy nem
idében nyilatkoztunk, akkor a
bevalldsterviink ezt a kedvez-
ményt sem fogja tartalmazni, igy
annak elfogadasaval ettél az 6sz-
szegtél eleshetlink, szlikséges a
jogosultsaggal és a kedvezmény
mértékével a bevalldstervezetet
kiegésziteni.
*

Az Olajipari Szakszervezet
tagjai részére a magdnszemé-
lyek személyi jovedelemado
bevalldsdval kapcsolatosan
tandcsaddst biztosit, igy, ha
bdrmilyen kérdés, kérés meriil
fel a bevalldssal, annak kitol-
tésével, az igénybeveheté ked-
vezményekkel kapcsolatosan,
keresse tandcsadénkat: olajipa-
riszakszervezet@mol.hu vagy
06 20 25822 44
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A nevetés biztosan nem art

Kisgyerekek gydénnak husvét
el6tt. Bemegy a gydntatoéfiilkébe
az elsé, megvallja blineit, és ezzel
zarja:

- Bedobtam a vizbe a tokmagot.

A plébanos nem érti, de nem
kérdez ra. Jon a kdvetkezd gyerek,
az is megvallja, hogy bedobta a
vizbe a tokmagot, és ez igy megy
tovabb, mig az utolsé gyerek nem
emliti ezt a blnt. A plébanos ra-
kérdez:

-Te nem dobtad vizbe a tokma-
got?

- Nem - feleli a gyerek -, én va-
gyok Tokmag.

**k¥

A farkas kockazik a nyullal.

- Nyuszika! Ha 1-est, 2-est, 3-ast,
4-est vagy 5-06st dobsz, megesz-
lek!

- Es ha 6-ost dobok? - kérdi a
nyuszika.

- Akkor ujra dobhatsz!

**k¥

Az 3dllatok az erd6ben elhatd-
rozzak, hogy viccmondé versenyt
rendeznek. Megallapodnak, hogy
akinek a viccén akar csak egyvala-
ki nem nevet, azt megeszik. Nyu-
szika elmondja a viccét. Mindenki
nevet, csak a medve nem. Nincs
mit tenni, meg kell enni a nyuszi-
kat. Ezutan a réka mondja el a vic-
cét. Senki sem nevet rajta, csak a
medve.

- Te meg min réhogsz? - kérde-
zik a medvétél.

- Hat a nyuszika viccén.

*%¥

- Melyik a husvéti nyuszi ked-
venc zenei stilusa?

- Természetesen a hip-hop.

*%¥

A nyuszika bemegy a medve
boltjaba, és j6 nagyot csap a pultra:

- Kérek egy kil6 cukrot!

- Te nyuszika, ne csapkodj itt

nekem - vdlaszolja a medve. Ki-
[6nben sincs cukor!

A nyuszika masnap megint be-
megy a boltba, és ras6z a pultra:

- Kérek egy kil6 cukrot!

- Nyuszika, ha még egyszer
csapkodni fogsz, odaszégezem a
kezed a pulthoz.

A nyuszika harmadnap hatra-
tett kézzel szerényen belép a bolt-
ba:

- Medve bacsi, sz6g van?

- Nincs! - valaszolja a medve.

- Es kalapacs?

- Az sincs!

A nyuszika hatalmasat csap az
asztalra, és igy szol:

- Akkor kérek egy kil6 cukrot!

*¥¥%
- Hova viszik a beteg nyuszikat?
- A nyulam-bulamciara!

*¥%

Apuka felvilagositja a fiat.

- Tudod fiam, a télapd, meg a
huasvéti nyuszi az én voltam.

- Tudom apu, a gélya meg a
szomszéd bacsi...

*¥¥%

A székely parasztbacsi elhata-
rozza, hogy tovabbtanul. EImegy
hat az iskolaba, ahol egy felvételi
vizsgan kell atesnie matematika-
bol.

- Ha én adok magéanak két nyu-
lat, aztan még két nyulat, majd
még kettdt, hany nyula lesz? - kér-
di a vizsgaztato.

- Hat bizony, akkor hét! - feleli a
bacsi.

- Na, ezt gondolja 4t még egy-
szer! Ha adok maganak haromszor
két nyulat, akkor hany nyula lesz?
- kérdi Ujra a vizsgaztato.

- Barhogy szamolom, hét! -
mondja a bacsi hatérozottan.

- De ember, még ezt az egysze-
ri szamtanfeladatot sem tudja
megoldani? Nem tudja, mennyi

haromszor kett&?

- Haromszor ketté az bizony
hat! - mondja erre a bacsi.

- Akkor az el6bb miért hetet
mondott? - teszi fel a kérdést di-
hosen a vizsgaztato.

- Az elé6bb nyulat kérdezett, ab-
boél meg van nekem otthon is egy!
*¥%

A férj hazamegy a vadaszatbol
és a felesége kérdi, hogy van-e va-
lami? Mire a férj:

- Képzeld, elejtettem egy nyu-
lat.

- Na és? Hol van? - kérdi a fele-
ség.

- Mondom, hogy elejtettem!

*%%

Egy nap a nyuszika batran fell-
volt a kocsmaban:

- Ki akar velem verekedni?

- Hat példaul én! - szélal meg a
medve.

Mire a nyuszika:

- J6, medve, akkor te velem
vagy!

*¥%¥

- Hogy hivjak a népszeri nyu-
lat?

- Vastapsifliles.

- Es a fiinyulat?

- Hapsifiiles.

- A sugarfertézottet?

- Paksiftiles.

- Na és a siilt nyulat?

- Tepsifiiles.

Ez most
komoly?
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