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Egy csokor tizezres...

Véltozott a munkavédelmi birsag 6sszege és a munkavédelmi oktatas szabalyozasa
Brutto atlagkereset, inflacio — KSH jelentés — néttek a bérek, csokkent a pénzromlds iiteme
A ruha teszi a munkavallalét? —- A munkadltaté eléirdsai a munkavdllalé 61tozkodésére

Ne déljlink be! - Vevé dltal kiildétt futdr, gyorshitel, téves utaldsok miatti egyeztetés — olyan
hivészavak, amelyek jé eséllyel csaldshoz kapcsolédnak
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Valtozott a munkavédelmi birsag
osszege és a munkavédelmi
oktatas szabalyozasa

”we

Miskéri Laszlo, a LIGA Szakszervezetek munkavédelmi szakértoje a 2024.
februar 8-an alkotott, a Munkavédelmi torvény valtozasat tartalmazé
kormanyrendeletével kapcsolatosan eimondta, hogy nem teljes az 6sszhang a
Munkavédelmi torvénnyel. De miben is nyilvanul meg ez a hidnyossdg?

,A  foglalkoztataspolitikdért
felel6s miniszter rendeletében
meghatarozott tevékenységek,
munkakorok, allashelyek eseté-
ben az (1) bekezdés a) és b) pont-
ja szerinti oktatas a foglalkozta-
taspolitikaért felelés miniszter
altal rendeletben meghatarozott
altaldnos oktatasi tematikanak a
munkavallalé részére torténd at-
adasaval is teljesithetd. Az dtadas
megtorténhet az oktatasi tema-
tikdnak a munkavallalé szamara
elérhetd belsé elektronikus halé-
zaton torténd kozzétételével is”

A Nemzetgazdasagi Miniszter,
6/2024. (ll. 8.) NGM rendeletével
hatdrozta meg az altalanos ok-
tatasi tematika, a munkavédelmi
oktatdsnak megfelelé altalanos
oktatasi tematika atadasanak és
az alkalmazhatdsag feltételeit.

A rendelet hatdlya kiterjed a
munkavédelemrdl sz616 1993. évi
XClIl. torvény (a tovabbiakban:
Mvt.) alapjan torténd szervezett
munkavégzés keretében

a) az informacidtechnoldgiai
és szamitastechnikai eszkozzel
végzett irodai munkahelyi tevé-
kenységre, munkakorre, allas-
helyre, illetve

b) az informaciotechnoldgiai
és szamitastechnikai eszkozzel
végzett tdvmunkavégzésre.

Az 4ltalanos oktatasi tematika
az egészséget nem veszélyez-
teté és biztonsdagos munkavég-
zésre vonatkozé targyi, személyi
és szervezési kovetelményeket

tartalmazza. Ismerteti tovabba a
munkavallalok jogait és koteles-
ségeit, az informacidtechnoldgiai
és szamitastechnikai eszkozzel
végzett tevékenységek soran fel-
[épb veszélyek és artalmak elleni
védekezés moédjat, magatartasi

szabdlyait. A dokumentumot a
foglalkoztataspolitikdért felel6s
miniszter szakmai honlapjan tet-
te kozzé. A kdzzétett altalanos ok-
tatasi tematikat a munkaltaténak
szlikség szerint ki kell egészitenie
a kockazatértékelésben szerepld
kockazatokkal kapcsolatos infor-
macidkra épullé ismeretanyaggal
is, valamint meg kell hataroznia a
munkavallalok szamara torténd
atadasanak médjat.

A rendelet szerint atadasnak
mindsiil, ha a munkaltaté tajé-
koztatja a munkavallalét a rende-
let 4. § (1) bekezdése szerint koz-

zétett altalanos oktatasi tematika
elérhet&ségérél.

Ha az 4ltaldnos oktatasi te-
matika atadasa az Mvt. 55. §
(2a) bekezdése szerinti belsé

elektronikus halézaton torténé
kozzététellel torténik, annak el-

érhetéségérél a munkavallalot
tajékoztatni kell.

A munkaltaté gondoskodik ar-
rél, hogy a munkavallalok a fog-
lalkoztatas teljes id6tartama alatt
az altaldnos oktatdsi tematika
legfrissebb valtozatat ismerjék, és
az szamukra elérhetd legyen.

A munkavallalénak az 3altala-
nos oktatdsi tematikdban szerep-
16 ismereteket el kell sajatitani és
alkalmazni kell.

Miskéri Laszl6 felhivta a fi-
gyelmet, hogy a Munkavédelmi
torvényben tovabbra is az all,
hogy a munkaltatonak meg
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kell gydézdédnie arrél, hogy a
munkavallalé6 megismerte a
munkavédelemre vonatkozé
oktatast. A mostani mddositas
azonban nem szabalyozza ennek
a megismerésnek az ellendrzését.
Azért, hogy a munkaltaték eljara-
sa 0sszhangban legyen a Munka-
védelmi torvénnyel, illetve, hogy
a munkaltaté védje a munkaval-
laloi egészségét, fontos lenne,
hogy a munkaltaté meggy6z6d-
jon arrél, a munkavallé elolvas-
ta-e a szabalyozast. Példaul meg-
oldas lehetne, ha a munkaltaté
a munkavallalé nyilatkozataval,
teszteredményével vagy egyéb
modon igazolja, hogy tisztaban
van a szamara adott munkavé-
delmi el6irasokkal.

2024- februar 14-én megjelent
a munkavédelmi birsag mérté-
kérél és a kiszabasara vonatkozo
részletes szabalyokrdl, valamint a
munkabiztonsagi szaktevékeny-
ség végzésére jogosult szemé-
lyek nyilvantartasanak és tovabb-
képzésének szabdlyairdl sz6l6
kormanyrendelet. Miskéri Laszlo,
a LIGA munkavédelmi szakértéje
szerint a magasabb birsagoktdl
csOkkenhet a munkabalesetek

szama, de ehhez er6siteni kellene
a munkaugyi ellenérzéseket is.

A munkavédelmi birsagok
alsé hatara munkavallalénként a
duplajara, azaz 100 ezer forint-
ra emelkedik, a felsé hatér a je-
lenlegi tizszeresére, 100 millio
forintra n6. Munkabaleset vagy
egészségkarosodas esetén ha-
romszorosara, sulyos munkabal-
eset esetén tizszeresére, haldlos
munkabalesetnél hiszszorosara
emelkedik a birsagtétel. A birsag
0sszegét tobbszorosére novel-
heti a szabalytalansagok szama,
illetve a veszélyeztetés iddtarta-
manak mértéke. A szabalytalan-
sagoknal esetlegesen felmeriilé
sulyosbité tényezék pedig még
tovabb emelhetik a kiszabott bir-
sag 0sszegét - ismertette az NGM.

A  foglalkoztatas-felligyeleti
birsagtételek alsé hatara mar-
Ciustol otszorosére, 150 ezer
forintra modosul. A felsé hatar
mikro- és kisvallalkozas esetén
nem valtozik, kozépvallalkozas
esetében maximum 20 millié
forintra, a legalabb 250 f6t fog-
lalkoztaté vallalkozasok esetén
pedig 25 millié forintra né. A
mérlegelés alapu birsagkategori-

aknal cégméret szerint valtoznak
a birsagtételek, minél nagyobb
egy vallalkozas, annal magasabb
a kiszabhat6é 0sszeg. Az Uj ide-
genrendészeti torvény rendelke-
zéseivel 6sszhangban a harma-
dik orszagbeli allampolgarok
engedély nélkiili foglalkozta-
tasara vonatkozo6 szankciodk is
tovabb szigorodnak - kozolte a
Nemzetgazdasagi Minisztérium.
A témahoz kapcsolédva Mis-
kéri Laszl6 elmondta: ,A mun-
kavédelmi birsdag mértékének
és kiszabasanak meghatarozasa
véleményem szerint eredmé-
nyezheti azt, hogy csokken a
munkabalesetek szama. Ehhez
az szukséges, hogy a munkavé-
delmi hatdésagi apparatus kellé
létszammal rendelkezzen, az
ellenérzések szama noveked-
jen. Jelenlegi ellendri létszam-
mal a munkaltatok igen kis részét
képesek ellenérizni. Egy nemré-
giben készilt kimutatas szerint,
a jelenlegi ellenéri létszammal
atlagosan 128 évente kap egy
munkaltaté munkavédelmi ha-
tosagi ellenérzést.”
liganet.hu
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Brutto atlagkereset, inflacio -
KSH jelentés

2023 decemberében a teljes munkaidoben alkalmazasban allék brutté
atlagkeresete 655 600 forint, a kedvezmények figyelembevételével szamolt
netto atlagkereset 451 300 forint volt. A brutto atlagkereset 16,4%-kal, a
netto atlagkereset 16,3%-kal, a realkereset pedig 10,3%-kal nott az egy évvel
korabbihoz képest. A brutté mediankereset a 2023. decemberi idészakban
496 100 forint volt, 16,0%-kal meghaladta az egy évvel korabbit.

A teljes 2023-at figyelem-
be véve a bruttd atlagkereset
571 200 forint volt, a kedvez-
mények  figyelembevételével
szamolt netté atlagkereset 393
700 forintot ért el. 2023-ban a
brutté és a netté atlagkereset
egyarant 14,2%-kal volt maga-
sabb mint 2022-ben, mikozben
a redlkereset 2,9%-kal csokkent
az egy évvel kordbbihoz képest.

Teljes évre vetitve a brutté
medidnkereset 450 000 forint
volt, 15,7%-kal meghaladta az

mények  figyelembevételével
szamitott netté kereset medi-
anértéke 312 600 forintot ért
el, ez 15,9%-kal felilmulva az
el6z6 év azonos id6szakit.

Az adatokbol lathatd, hogy
decemberben jelentésen nétt
a bérdinamika, kdszonhetden
a december 1. napjan hatalyba
[épett minimalbér és garantalt
bérminimumroél sz6l6 megal-
lapodasnak, amelynek kovet-
keztében a munkaltaték a bér-
torlédas elkertilésére azokon a

kénytelenek, ahol az orszdgos
megallapodas hatasa kozvetle-
ndl nem jelentkezett.

Az idei évben a bérek két-
szamjegyl emelkedése a valo-
szinl az elemzdi varakozasok
szerint, egyrészt az orszagos
bérmegdllapodds  dinamizald
hatasanak eredményeképpen,
masrészt kdonnyen versenyhat-
ranyba kerilhet a feszes munka-
er6piacon az a vallalat, amelyik
nem emel 10% kozeli mérték-
ben a tavalyi év jelentds realbér-

egy évvel korabbit. A kedvez- bérszinteken is emelni voltak csokkenése utan.
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Az inflaciés adatok kozlése
elétt  érdemes megemliteni,
hogy mit jelent, ha ,csékken az
inflacio”. Szamos esetben talal-
kozhatunk olyan megjegyzé-
sekkel, hogy ha csokken az infla-
ci6, miért novekednek az arak.
Az inflacié csokkenése nem az
arak csokkenését eredményezi,
hiszen csak a pénzromlas Ute-
me, mértéke lassul, azaz az arak
ugyanugy novekednek, csak
nem az elmult id&szakra jellem-
z6 10-20% korili mértékben,
hanem csupan 3-5% korili az
ardragulas.

2024. janudrban a fogyasztoi
arak atlagosan 3,8%-kal halad-
tak meg az egy évvel korabbi-
akat. A KSH gyorstajékoztatéja
szerint decemberrdl januarra at-
lagosan 0,7%-kal emelkedtek az
arak, azonban példaul a ruhaz-
kodasi cikkek 2,1%-kal olcséb-
bak lettek.

Az elmult 12 hénapban az
élelmiszerek ara 3,6%-kal nétt,
ezen belll leginkdbb a cukoré
(38,2%), az alkoholmentes udi-

t6italoké (14,6%), a csokoladé
és kakaoé (14,1%), a buféaruké
(12,7%), valamint a sertéshu-
sé (10,0%) emelkedett. A ter-
mékcsoporton bellil csokkent
a liszt (19%), a tojas (17,8%), a
sajt (15,6%), a vaj és vajkrém
(13,8%), a szaraztészta (13,2%),
a tej (10,2%) fogyasztdi ara. A
haztartasi energia 11,3%-kal
olcsébb lett, ezen belll a veze-
tékes gazért 25%-kal, az elekt-
romos energidért 3,4%-kal ke-
vesebbet, a tlzifaért 2,0%-kal
tobbet kellett fizetni.

A szolgaltatdsok 10,4%-kal
dragultak, ezen belll a lakbér
13,9%, a jarmUjavitas és -kar-
bantartds 11,9%, az autépalya-
dij, gépkocsikdlcsonzés, parko-
las 11,3%, a sport- és muzeumi
belépbk 10,9%, az udilési szol-
galtatas 10,2%-kal emelkedtek,
az utazas munkahelyre, iskolaba
21,7%-kal olcsobb lett.

A szeszes italok, dohanyaruk
ara 8,1%, ezen bellil a doha-
nyaruké 9,2%-kal nétt. Az alla-
teledelek ara 20,0%-kal, a moso-

és tisztitoszerek 11,1%-kal, a
gyogyszerek, gyogyaruk 8,0%-
kal, a testapolasi cikkek 4,7%-kal
kerultek tobbe a tavalyi arakhoz
képest.

A tartés fogyasztasi cikkekért
1,4%-kal kevesebbet kellett
fizetni, ezt a csOkkenést a hasz-
nalt személygépkocsik aranak
9,9%-0s csokkenése idézte el6, a
termékcsoporton beliil azonban
dragultak a konyha- és egyéb
butorok (7,6%-kal), a fito- és
féz8berendezések (3,7-kal), a
szobabutorok (2,6%-kal), az Uj
személygépkocsik (1,3%-kal). A
jdrmdidzemanyagok 11,9%-kal
olcsobbak lettek.

A januari 3,8%-0s mértékkel
a fogyasztéi arindex névekedé-
se kozel haroméves mélypontjat
érte el, ezzel az elemzdi varako-
zasokat ismét alulmulva a jegy-
banki toleranciasavba (3+1%)
l[épett, amely felerésitheti az
alapkamat-csokkentési varako-
zasokat.
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Ne déljiin

”w oz

k be!

Vevo altal kiildott futar, gyorshitel, téves utalasok miatti egyeztetés - olyan
hivészavak, amelyekkel egyre gyakrabban talalkozunk, és amelyekkel fontos

tisztaban lenniink!

Taldn nincs mar olyan ember,
aki ne taldlkozott volna valame-
lyik csalas-tipussal, azt pedig csak
remélni tudjuk, hogy kevesen
vannak, akik aldozatul is estek. Az
angol TBS bank felmérése alapjan
csak Angildban 27.000.000.000
(27 millidrd) forintnak megfele-
6 Osszegben csaltak el pénzt a
messenger segitségével. Szintén
e tanulmany alapjan a Faceboo-
kon megjelené hirdetések tobb
mint harmada csalds vagy csalds-
ra visszavezethetd - vagyis 10-bél
4 hirdetés esetében aldozatokka
valhatunk!

Nézzik sorban, hogy mire is
kell figyelni az online vildg utvesz-
téiben:

Marketplace csaldsok

Ha mar adtunk el valamit a
Marketplacen, jo eséllyel percek
alatt jott ,vevd’, aki sajat maga
szervezte volna a szallitast, és a
futarcégnek mar at is akarta utal-
ni a termék arat. Sok esetben a
vevd adatlapja is valés személyt
tikroz (ennek oka, hogy valédi,
de ellopott profilokat hasznalnak
a csalék). Télink az adatainkat
kéri, majd egy linket kild, ahol a
futarcég oldalahoz megtévesz-
tésig hasonlé oldalon sziikséges
bankkartya adatainkat megadni
- a tajékoztatas szerint abbdl a
célbdl, hogy jovairjak a vevéd altal
fizetett 0sszeget. Az adatok meg-
adasat kovetéen a bankkartyank
adatai illetéktelenekhez kerilnek,
akik azzal visszaélve karositanak
meg benniinket — természetesen
a vevd, a vevo altal adott cim sem
valos, a terméket 6 sosem akarta
megvenni, kizarélag az adataink
megszerzése volt a cél.

Hogyan kerdiljiik el?

« Marketplace, Jéfogds és
egyéb online vasarfellleteken le-
gyunk bizalmatlanok, hiszen nem
ellendrizheté felhasznaldk vannak
jelen a fellileteken.

+ SOHA ne adjunk meg bank-
kartya adatot - ha a vevé el6re
fizetne, kizdrdlag a bankszam-
lankat adjuk meg, ezzel az adattal
nem tud visszaélni!

« A futarcégek nem folynak
bele a felek adas-vételébe, a fu-
tart az ELADO szervezi, és nem
a vevo!

+ ,A szdllitdst természetesen
én szervezem’, ,Sziikségem van
az email cimére a szdllitas és fize-
tés megszervezéséhez” tipikusan

olyan mondatok, amelyeket ha
meglatunk, azonnal tiltsuk a ve-
véjeloltet!

+ Ha magyartalanul fogalmazé,
a magazast-tegezést keverd vevd
jelentkezik, jo eséllyel egy csalé-
val van dolgunk. A magyar nyelv
komoly kihivast jelent a magyarul
nem beszélék szamara még akkor
is, ha a forditdsokhoz a mestersé-
ges intelligenciat is igénybe ve-
szik.

+ Probaljunk torekedni a sze-
mélyes atadasra-atvételre!

- KERDEZZUNK! Biztos van a
kozeliinkben olyan személy, akar
csalddtag, szomszéd, ismerds aki
jartasabb az adott témaban és el
tudja oszlatni vagy meg tudja eré-
siteni gyanunkat!
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»Téves utalds” miatti
adategyeztetések

Kaphatunk olyan telefonhivast,
amelyben arrél tdjékoztatnak,
hogy bankszamlankrél tobb gya-
nus utalds is tortént, és sziikséges
ezeket ellendrizni, jévahagyni. A
bankszdmlank biztonsdgossa té-
teléhez kilonbozé alkalmazasok
telepitését kérik telefonunkra.
Ezek az alkalmazasok azonban a
telefonunk hasznalatat teszik le-
het6vé a hivok szamara, akik ezek
segitségével konnydszerrel hoz-
zaférhetnek banki alkalmazasunk-
hoz, ahonnan akér arendelkezésre
allo teljes 0sszeget is atutalhatjak!
NE DOLJUNK BE ES SZAKITSUK
MEG A VONALAT!

Hogyan kerdiljiik el?

- Gyanus tranzakciokra valo fi-
gyelmeztetés esetén SZAKITSUK
MEG A VONALAT és az altalunk
ismert, haszndlt banki kozponti
telefonszamot hivva kérjink se-
gitséget! A csaléknak arra is van
lehetésége, hogy egy, a bank al-
tal hasznalt telefonszamot vagy
ahhoz hasonlét hasznalva pré-
baljanak bizalmat ébreszteni.
Ezért fontos, hogy EGYERTELMU-
EN meggy6zddjiunk arrél, hogy
valédi banki alkalmazottal beszé-
[ink, ennek pedig a legjobb mod-
ja, ha a megfeleld telefonszamon
mi kezdeményezziik a hivast!

« A banknak minden eszkoze
megvan, hogy egy gyanus utaldst
megallitson tovabbi egyeztetésig
- akar anélkiil is, hogy veliink
felvenné a kapcsolatot. Ne dél-
junk be a surgetésnek! Ha tehet-
jik, személyesen menjiink be a
bankunkba egyeztetésre.

« SOHA ne telepitsiink a te-
lefonunkra telefonos kérésre
semmilyen alkalmazast és NE
ADJUNK MEG semmilyen azono-
sité adatot telefonon (bankkartya
adatok, banki belépési adatok, jel-
szavak — ezek NEM szlikségesek az
azonositashoz!)

- KERDEZZUNK! Biztos van a

kdzeliinkben az informatikdban
jartas(abb) személy, akar csalad-
tag, szomszéd, aki el tudja oszlatni
vagy meg tudja erdsiteni gyanun-
kat!

Gyorshitelek,
kedvezé6 kamatozdsu
hitelajanlatok

Egyre gyakrabban taldlkozha-
tunk igazadn kedvezé, mar-mar ke-
csegeteté hitelajanlatokkal, akar
a Marketplacen vagy Messenger
lzenetben is. Hitelt Magyaror-
szagon kizarélag a megfelel6
engedélyek birtokaban lévo
pénziigyi szolgaltaté vagy hite-
lintézet nyujthat. Amennyiben
ilyen, nagyon elény6s hitelajan-
latot kapunk, legyiink bizalmat-
lanok! A csalas abban rejlik, hogy
elézetes koltségeket kell megfi-
zetnlink a hitel folyésitasa el6tt:
pl. folyésitasi dijat, eljarasi dijat,
biztositast stb. Ezeket a koltsége-
ket klasszikus hitel esetén a folyo-
sitdskor vonja le a bank, nekiink
nem sziikséges megel6legezni!

Gyakran igérnek 10-20 milliés
hiteleket, sokszor olyan torleszt6-
részlettel és futamidével, amely
még a tékét sem fedezné, nem-
hogy a kamatait. Tegyiik fel ma-
gunknak a kérdést: taldlkoztunk
mdr olyan emberrel, aki messen-
geren keresztiil kapott hitelt?
Szerintem mindannyiunknal nem
a valasz! A hitelezés komoly gaz-
dasagi érdekbdl torténik, senki
nem fog ,ingyenhitelt” adni sza-
munkra!

Sok esetben a kilfoldi Ggyinté-
z6 ,sajat” utlevelét, személyi iga-
zolvanyat is elkuldi, ezzel bizalmat
ébreszt benniink. Szdmos esetben
[étezé bank nevében jar el, de a
kommunikéacié nem banki felile-
ten, nem banki e-mailen keresztul
torténik (hotmail, gmail e-mail ci-
meket ad meg). Hitelszerzédést is
kapunk, akar magyar nyelven is —
de hitelszerz6dést nem kothetlink
ugy, hogy kinyomtatjuk, aldirjuk,
majd visszafotdézva mar kildik is a
milliokat...

Hogyan keriiljiik el?

« Mérjiik fel a lehetéségein-
ket! Ha mar kis 6sszeg( kolcsont
sem folydsitanak szamunkra, va-
jon miért adna ,vadidegen” fede-
zet nélkil 10-20 millié forintot? A
Jtul szép, hogy igaz legyen” torté-
netek altaldban atverések!

« Hitelszerz8dést nem lehet
messengeren vagy e-mail Uze-
netben kotni. Bar [éteznek online
hitellehet6ségek, ezek meghata-
rozott banki fellletekhez kapcso-
I6dnak!

- Jelenleg 9% a jegybanki
alapkamat - aki ennél kedve-
z6bb kamatra kinal hitelt, az sajat
kdrara tenné ezt, egy altalanos,
kamattamogatassal nem rendel-
kez6 hitel esetében ennél ked-
vezébben biztosan nem tudunk
szerz6dni!

« A hitelfolyésitassal kapcso-
latos koltségeket NEM SZUKSE-
GES megelblegezni, az a nyujtott
hitelbdl kerll levonasra. SOHA
ne fizessiink elére semmit! Ha
hitellel kapcsolatosan koltséget
kellene megel6legezni, mindig
SZEMELYESEN is jarjunk utana!

« SOHA ne kildjink hotmail,
gmail vagy egyéb, nem egyértel-
mUen banki cimre semmilyen ira-
tot, igazolast!

- KERDEZZUNK! Biztos van
a kozeliinkben az informatika-
ban jartas(abb) személy, akar
csaladtag, szomszéd, aki el tudja
oszlatni vagy meg tudja er6site-
ni gyanunkat! Hitellel kapcsola-
tos kérdésben SOHA ne ddntsiink
egyeddil, kérjiink tandcsot, véle-
ményt!

*

Sajnos ma mar macska-egér
harc a rossz szandéku emberek-
kel valé versenyfutds, mindig
jonnek Ujabb és Ujabb trikkok,
naproél-napra olvashatunk aldo-
zatokrol, akiknek az amugy sem
kedvezd helyzetén még mélyitett
egy-egy ilyen atverés!

LEGYUNK GYANAKVOAK ES
NE FELJUNK SEGITSEGET KERNI!
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U, g né, te lonemits csodéja,
esak benned ol a svopsdg minden baja,
é esetobe loliink szwiinkel kapod,
 kivanok néked boldeg Monapel!”

' (Aranyssi Owin)

Egy kis fejtoro - Sudoku

Az alabbiakban egy konnyebb (3x2-es) és egy nehezebb tablat adunk kozre,
melyben 1-tol 6-ig, illetve 1-tol 9-ig sziikséges a szamokat beirni ugy, hogy a
vastaggal jelolt keretekben, a sorokban és az oszlopokban is mindegyik szam
csak egyszer szerepeljen.

ellc 5 4 5 5 | g
1 6382
5 51|15 6 3
6 1| 2 6 5
7 6
8 417 1123
8|9 1 7 5 1] o
7152 9
4 3715 6 8 1
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A ruha teszi a munkavallalot?
- a munkaltato eloirasai a
munkavallalo oltozkodeésére

Dr. Halmos Szilvia munkatigyi ligyszakos biro (Fovarosi Kozigazgatasi és
Munkaiigyi Birosag) foglalta ossze az 6ltozkodéssel, ruhazattal kapcsolatos

7 oo

munkaiigyi rendelkezéseket. Az 6l1tozkodésiinkrdl valé dontés és annak
végrehajtasa altalaban a maganszférankhoz tartozo teriilet. Egyes
munkahelyeken azonban dress code van érvényben: formaruhat, egyenruhat,

78

munkaruhat, védooltozetet kell hordani. Mikor teheti meg a munkaltato,
hogy beleszél a munkavallalé 61tozkodésébe, és hogyan kell - térben, idéoben,
infrastruktaraval - lehetoséget biztositania a munkavallalonak a ruhaviseleti

eloirasok megtartasara?

A Munka torvénykonyve té-
telesen nem rendelkezik arrdl,
hogy a munkaltaté milyen kor-
ben irhat el6 a ruhaviselettel
kapcsolatos kotelezettségeket.

A munkahelyi 6lt6zkddés kor-
ldtozdsara tobbféle célbdl is sor
keriilhet, ennek megfeleléen a
munkahelyi ruhazat tobb tipusat
kildnboztetjuk meg, amelyekre
kilénb6z6 jogszabalyi rendelke-
zések vonatkoznak. A fébb tipu-
sok az alabbiak:

Formaruha

Formaruhdnak nevezziik azt
az Oltozéket, amelyet a mun-
kaltaté azért viseltet a — jellem-
z6en Ugyfelekkel, partnerekkel
kapcsolatban allé - munkatar-
sakkal, hogy valamilyen, a kuilsé
személyek felé iranyul6 lzenetet
kommunikaljon, vagy az egysé-
ges megjelenés a cég rendezett
imazsat erdsitse.

A Munka torvénykonyvében
szerepl6 altalanos eldiras szerint
a munkaltaté a munkavallalé
személyiségi jogait a munkavi-
szony rendeltetésével kozvetle-
nll 6sszefliggd okbdl, az ehhez
szlikséges mértékben, és a cél el-

érésével ardnyosan korlatozhat-
ja. (A szlikségességet, aranyossa-
got alatamaszté koriilményekrél
a munkavallalot elézetesen iras-
ban tajékoztatni kell.) Az 6ltdzék
megvalasztasa az egyén onkife-

jezésének, oOnrendelkezésének
fontos eleme, ezért amennyiben
a munkaltatd ezt korlatozza, a
személyiségi jogok korlatozasa-
nak elébb emlitett feltételrend-
szerét kell szem el6tt tartania.

A munkaviszony rendelteté-
sével kozvetlenll 6sszefliggd
oknak minésiulhet a fenti cél,
amelyet a munkaltaté a forma-
ruha el6irdsaval kivan elérni.
Ugyanakkor példaul egy home
office-ban dolgoz6, masokkal ké-
perny6n keresztiil sem érintkezd
munkavallalé esetén nyilvanva-
I6an sziikségtelen beavatkozas
lenne a formaruha viselésének
el6irdsa.
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Ha az 6lt6zkddésre vonatkozé
utasitds a célnak megfelelének
és szukségesnek tarthato, még
az aranyossag kovetelményére
is figyelemmel kell lenni: ha pél-
daul a szabadban dolgozé mun-
kavallaléval hideg idében csak
kabatban taldlkoznak az lgyfe-
lek, akkor az alsébb ruhazati ré-
tegek megszabasa nyilvanvaléan
aranytalan lenne.

Munkaruha

Munkaruhdnak nevezzik azt
a ruhat, amelyet a munkaltaté
azért biztosit, hogy a munkaval-
lal6 sajat ruhdjat megkimélhesse
a munkaval jaré fokozott igény-
bevételtdl, szennyez6déstdl.

A korabbi Munka Torvény-
konyve még kifejezetten eldirta
a munkaruha biztositasanak ko-
telezettségét az ilyen esetekre. A
hatalyos torvényben ilyen ren-
delkezés mar nem szerepel.
Azonban 4ltaldnos szabdlyként
a munkaltatoé tovabbra is koteles
viselni a munkavégzéssel 6ssze-

fliggben indokoltan felmerilé
koltségeket (adott esetben a
sajat ruha védelmével jard kolt-
ségeket). Tovabba a munkalta-
tonak a kartéritési felel6sség
szabdlyai szerint helyt kell allnia
azokért a karokért, amelyek a
munkavallalé ruhazataban ke-
letkeznének a munkaval jaré
szennyez6dés,  elhasznalodas
okan, igy sajat érdekében is all
megfontolni a munkaruha biz-
tositasat. igy a munkaltaté bel-
s6 szabalyzatban is el6irhatja
az elébbi célokbdl a biztositott
munkaruha viselésének kotele-
zettségét, a személyiségi jogok
korlatozasanak fenti szabdlyait
betartva.

Védéruha

Ruhaviseleti szabalyokat a
munkavédelmi el6irdsok is meg-
hatarozhatnak. Egyes ruhada-
rabok (védéruha) egyéni védo-
eszkéznek mindsilhetnek, ha a
munkavallalét a fizikai, bioldgiai,
kémiai kockazatoktdl védik. Eze-

ket a munkaltaté az altala iras-
ban meghatarozott rend szerint
koteles téritésmentesen bizto-
sitani a munkavallalé részére,
aki ezt koteles viselni, és a téle
elvarhaté szinten tisztitani. A vé-
déruha biztositasanak és hasz-
nalatanak részletes szabalyait az
egyéni védbeszkozokrdl szold
uniés és magyar agazati szaba-
lyok irjak el6, melyek alkalma-
zasa a felek szamara kotelezé. A
védéruhdanak megfeleléségi ta-
nusitvannyal kell rendelkeznie.

Egyenruha

Egyes d&gazatokban (pl. vizi-
kozlekedés, kozteriilet-felligye-
let, erdészet) jogszabaly irja el
az egyenruha viselésének ko-
telezettségét, az adott hivatds-
rendben, szolgaltatds korében
dolgozd személy felismerhet6-
ségének, megkilonboztetésé-

nek érdekében.

A maganszemélynek a mun-
kaltatd részérdl juttatott mun-
szja-

karuhazati termékek
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mentesek. Az Szja tv. ennek
megfeleléen részletesen szaba-
lyozza a munkaruhdzati termék
fogalmat, amely a munka soran
viselendd o6ltozékek fenti kate-
goridit, tovabba egyéb tipusait
is magaban foglalja.

Mikor és hogyan koteles a
munkadltaté a munkahelyi
oltozkodest biztositani?

A munkavédelmi torvény al-
talanos jelleggel irja el6, hogy
minden munkavallalé részére
biztositani kell a munkahely és a
munka jellegének megfeleléen
az oltozkodés lehetdségét. Sza-
badtéri munkahelyen az idgja-
ras elleni védelemrdl is gondos-
kodni kell, ami szintén magaban
foglalhatja a megfelelé 6ltozék
fel- és levételének biztositasat.
A munkahelyek kialakitasarol
sz0lo rendeleti jogszabaly (a
munkahelyek  munkavédelmi
kdvetelményeinek  minimalis
szintjérél 3/2002. (Il. 8.) SzCsM-
EGM egylttes rendelet; a tovab-
biakban: Rendelet) a fentiekhez
illeszked6en részletes szaba-
lyozast tartalmaz a munkahelyi
0ltozdk kialakitasaval kapcsolat-
ban.

Eszerint akkor van szlikség
munkahelyi 61t6z6k kialakitasa-
ra, ha a munkavégzéshez kilon
munkaruhat, véddéruhat kell vi-
selni, és — egészségligyi okok mi-
att, vagy a munkavallalék korara,
nemére tekintettel - nem varha-
to el t6lik, hogy mashol 6ltozze-
nek at. Tehat példaul ha a futar
munkavallalonak csak az utcai
kabatjat kell kicserélnie a mun-
kakabatjara, és ezt megteheti a
fatott iroda kdzponti helyiségé-
ben, akkor ehhez nem feltétle-
ndl kell kilon oltéz6helyiséget
biztositani. Amennyiben azon-
ban a szikséges oltézkodés a
szobaban viselend6 felsé- vagy
alséruhazatot is érinti, ugy az
emberi méltésag tiszteletben
tartasa is megkovetelheti, hogy

a munkavallalok diszkrét koril-
mények kozott 6ltdzhessenek.

Ha a fentiek alapjan nem kell
kialakitani olt6zéhelyiséget, ak-
kor is biztositani kell olyan zar-
hato helyet, ahol a munkavallalo
munkahelyen nem viselt ruhait
tarthatja.

Elkilonitett o©ltozéket kell
biztositani nék és férfiak részé-
re. Legfeljebb 10 f6 munkaval-
lalé6 esetén ezt ki lehet valtani
egyetlen helyiséggel, amelynek
azonban elkllonitett id6ben
valé hasznalatat kell garantalni.
Ennek elmulasztasa a munkaval-
lal6 alapvetd, illetve személyisé-
gi jogaként is nyilvantartott em-
beri méltésaghoz val6é joganak
megsértését eredményezheti.

Gondot kell forditania munka-
vallalé sajat ruhazatanak bizton-
sagos tarolasara is. A munkaltato
telepithet 6lt6zészekrényeket is
(min. 0,5 m? alapteriilettel). Le-
hetévé kell tenni, hogy a mun-
kavallal6 a sajat ruhdzatat a
munkavégzés iddtartama alatt
elzarva tarthassa. Ha a munka-
kortilmények ugy kivanjak — ku-
I6n6sen veszélyes anyagok, ned-
vesség, szennyezO6dés esetén
-, kilon o6lt6zészekrényt is kell
biztositani azokon a szekrénye-
ken kivil, ahol a munkavallalék
az utcai ruhdjukat tartjak. Ha
pedig fogasos (ruhatari) 6lt6z6t
alakitanak ki, akkor a munka-
véllalok részére személyi érték-
targyaik meg6rzéséhez zarhaté
fiokokat kell rendszeresiteni. A
munkahelyre bevitt dolgokban
(ruhdzatban, értéktargyakban)
keletkezett karért a munkaltato
az altaldanos munkajogi karfele-
|6sséqgi szabalyok szerint tartozik
kartéritési felel6sséggel. A mun-
kaltato el6irhatja a munkahelyre
bevitt dolgok megérzében (pl.
zart 0ltozdszekrényben) valé
elhelyezését vagy a bevitel be-
jelentését. A munkdba jarashoz
vagy a munkavégzéshez nem
sziikséges dolgok csak a mun-

kaltato engedélyével vihet6k be.
E szabalyok megsértése esetén
a munkaltaté a bekovetkezett
karért csak szandékos karokoza-
sa esetén felel.

A munkavallalo 06lt6zében
valé ténykedése a maganszfé-
rajahoz tartoz6 cselekvés, ezért
az az emberi méltésaghoz valo
joganak védelme érdekében a
munkaltaté el6tt fészabaly sze-
rint rejtve kell, hogy maradjon.
Mennyiben ellendrizheti tehat
az 6lt6zében torténteket a mun-
kaltaté? A Munka torvénykony-
vének elbirdsa szerint a munka-
vallal6 csak munkaviszonnyal
0sszefliggd magatartasa koré-
ben ellenérizhet6, amelyhez a
munkaltaté technikai eszkozt is
alkalmazhat, amirél a munkaval-
lalét azonban el6zetesen irasban
tajékoztatni kell. A személy- és
vagyonvédelmi, valamint a ma-
gannyomozoi tevékenység sza-
balyairdl sz6l6 2005. évi CXXXIII.
torvény rendelkezése alapjan vi-
szont nem alkalmazhato elekt-
ronikus megfigyelérendszer
olyan helyen, ahol a megfigye-
lés az emberi méltosagot sért-
heti, igy az oltozéhelyiségek-
ben sem.

El6fordulhat, hogy az olto-
z8szekrények munkaltaté al-
tal valo atvizsgalasa indokoltta
valik, amennyiben erre a mun-
kavallalé munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartasa vonat-
kozasaban van sziikség, példaul,
ha a munkahelyrél val6é lopas
alapos gyanuja merdil fel. llyen-
kor fokozottan kell lgyelni az
Mt.-ben szabalyozott alapvetd
magatartasi  kovetelményekre
(minden érintett — pl. az adott
munkavallalokkal egyutt 6ltoz-
kod6k - személyiségi jogainak
védelme, joggal valo visszaélés
tilalma), tovabba az adatvédelmi
szabalyok megtartasara.
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A nevetés biztosan nem art

Egy n6é bemegy a z6ldségeshez
és kér két kil6 sz616t.

- A férjemnek viszem, tudja na-
gyon szereti. A sz6l6 nem tartal-
maz semmi mérgez4 anyagot?

- Nem asszonyom, azt a patikus-
nal vehet ra.

*%¥%

Nagypapa mesél az unokainak
a hdborus emlékeibdl:

- Egyszer egy teljes szazadot
tettem harcképtelenné, teljesen
egyeddl!

- Tényleg? Tuizér voltal?

- Nem... szakacs!

**¥%

Férfi a replil6égépen a stewar-
dessnek:

- Holgyem, fel vagyok haborod-
val Rendszeresen Onokkel repi-
I0k, de sosem csak meghatarozott
idében pihenhetek, soha nem Ia&-
tom a filmet, és mindig ablak mel-
lett kell GInGm!

- Ne szérakozzon mar kapitany
ur, hanem kezdje meg a felszallast!
*%¥%

Egy apdaca elhatdrozza, hogy
megproébdlja jé Utra tériteni a zar-
da mellett dolgozé épitémunka-
sokat, mivel igen zavarja a fulét az
alland6 karomkodas. Ugy gondol-
ja, hogy a legjobb médszer, ha az
ebédszlinetben 6 is a munkasok-
kal ebédel, igy nem tartja fel 6ket.
Becsomagolja az ebédjét egy zacs-
kdba, és ebédidében odamegy a
munkdasokhoz.

- J6 napot uraim! - kezdi a mon-
dandojat mosolyogva. - Ismerik
Ondk Jézus Krisztust?

A munkdsok egymadsra néznek
dobbenten, majd egyikik odakialt
az épitkezés masik végében (ildo-
gél6é munkasoknak:

- Hé! Ismeritek ti Jézus Krisztust?

- Mé"kérded? - kiabalnak vissza.

- Mert itt a felesége az ebéddel!

*X¥

Az Ujdonsilt apuka rohan ki a
szlilészobabdl, hogy elujsagolja a
hirt a kint varakoz6 csaladtagjai-
nak:

- Ikreink szilettek!

- Na és kire hasonlitanak? - kér-
dezi a nagymama.

- Hogy-hogy kire? Hat egymas-
ra!

*¥%

Kovacs lelll az asztalhoz ebédel-
ni. Miel6tt hozzafogna, csodalkoz-
va kérdezi a feleségét:

- Mondd, dragam, miért oltoztél
talpig feketébe?

- Ne torédj vele, dragam! Edd
csak meg szépen a gombalevest!

*¥¥%

Szeretem az extrém sportokat,

mert kdzben rengeteg Uj baratot

ismerek meg: ment&soket, balese-
ti sebészeket, gyodgytornaszokat
és kedves embereket, akik kihivtak
a mentdket!

*X%

- Hol nyaraltok az idén?

- Egy spanyolorszagi flird6he-
lyen, San Juanban.

- Nem San Juanban, hanem San
Huanban, mert a spanyolok a j-t
h-nak ejtik! Es mikor indultok?

- Huniusban vagy hulius elején.

*X%

- Nem ajanlom, hogy tul sok
tengeri rdkot fogyasszon - mondja
a hazigazda a vendégnek.

- Te j6 isten, miért? Taldn nem
friss?

- Dehogynem, de én is szeret-
ném megkdstolni!

Egy jo poén minden

kockazatot

meger...
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