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A MOL Petrolkémia teriiletén is alairtak a bérmegallapodast - Az MPK teriiletén is tiz szdzalék
felett a 2024-et érint6 dtlagos juttatdsi csomag emelésének mértéke

Tiz szazalék folotti béremelés johet a legtobb magyar cégnél - a szellemi dolgozékon van a
sor — interju Mészdros Melinddval a vdllalati béremelések tapasztalatairdl

LIGA tagkartya - ujitsd meg, valtsd ki! — Szdmos kedvezményt érhetsz el!
Uj év, valtozé jogszabalyok - Vdltozdsok az adézdsban, a munkavédelemben és szdmos
tovdbbi jogszabdlyban
Mit hozott az 0j év? - Nem csak a jogszabdlyok vdltoztak, szamos teriileten médosult életiink.

Ha hidegben kell dolgozni - itt vannak a minuszok, mire figyeljiink, milyen szabdlyok
vonatkoznak a hideg idében valé munkavégzésre?
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Uj év, valtozé jogszabalyok

A datum 2023-rdl 2024-re valtasa nem csak egy szamjegybeli eltérést jelent,
szamos teriileten tapasztalhatunk moédositasokat. Bar sokaig az, évfordulé”
egyben aremelkedést is jelentett, az elmilt idoszakban tapasztalhattuk, hogy
ehhez mar nem sziikséges évet valtanunk... A kovetkezokben az Olajipari
Szakszervezet munkajogdsza, dr. Kéri Addm irasaibél valogattunk.

Madr decemberben
emelkedett a
minimdlbér, mely az
adokotelezettségeket is
érinti

Ahogy arrél mar beszamol-
tunk, 2023. december 1-jétél a
teljes munkaidében foglalkozta-
tott munkavallalénak megallapi-
tott alapbér kotelezé legkisebb
0sszege, azaz a havi minimalbér
266.800 Ft-ra valtozott, mig a leg-
alabb kozépfoku iskolai végzett-
séget vagy kozépfoku szakkép-
zettséget igénylé munkakorben
az alapbérként megallapitott ga-
rantalt bérminimum havi 6sszege
326.000 Ft lett.

Ahogyan arra a NAV kozlemé-
nye is felhivja a figyelmet, mig a
minimalis dijazds emelése bizo-
nyos adoéfizetési kotelezettsége-
ket (pl: TB jarulék) mar 2023. de-
cemberétdl (tehat azonnal) érint,
addig a kedvezmények zome (pl:
személyi kedvezmény, dtalanyadé
hatérok, szakszervezet béren kivi-
li juttatasa, tavmunka koltségtéri-
tés, egyszerUsitett foglalkoztatas
mentesitett keretosszege) tekin-
tetében csak 2024. janudrjatol al-
kalmazhatjuk a szabalyokat. Ezek
a jogszabalyok ugyanis akképpen
rendelkeznek, hogy a naptari év
elején (és nem a targyhdnap elsé
napjan) alkalmazott minimalbér
aziranyadd. Javasoljuk a NAV hon-
lapjarol elérhet6 tdjékoztatod atta-
nulmanyozasat is.

A minimalbér és a garantalt
bérminimum emelkedése az egy-
szer(sitett foglalkoztatds dijaza-
sat is érinti, hiszen az ilyen jogvi-

szony alapjan alapbérként, illetve
teljesitménybérként — a meghata-
rozott feltételeknek megfeleléen
- legaldbb a kotelezé legkisebb
munkabér 85%-a, garantalt bér-
minimum esetén 87%-a jar.

Teendék a szabadsdggal
osszefiiggésben

Janudrtol véltozik a szabadsag
kiadasanak szabdlyozdsa is ra-
adasul sajnalatos médon eléggé
kuszan. A munkaltaté a gyerme-
kek utan jaro pétszabadsagot és a
sz(l6i szabadsagot a munkavialla-
16 kérésének megfelelé idépont-
ban adja ki, amelyre vonatkozo
igényét a munkavallalénak lega-
labb tizendt nappal a szabadsag
kezdete el6tt be kell jelentenie.

A jovében tehdt a gyermekek
utdn jdro pétszabadsdggal tény-
legesen a munkavadllalé fog ren-
delkezni, ami kifejezetten kedve-
20 vdltozds. Ugyan a jogszabdly
itt az apasdgi szabadsdgot nem

nevesiti, de arra - mds jogsza-
bdlyhely szabdlyozdsa miatt —-
ugyan ez a szabdly vonatkozik.
2024. januar 1. napjatol ahhoz
is hozza kell szokni, hogy az Mt. a
potszabadsagok kdzott nem pot-
szabadsagokat is szabalyoz (Isd.
szUl6i és apasagi szabadsag), ami
a szabalyok munkavallalok altali
attekinthetéségét nem segiti.

Vdltozdsok a
munkavédelem és
foglalkozds-egészségiigy
teriiletén

A munkavédelem és a foglalko-
zas-egészségugy terlletét szamos
valtozas érintette. Sajnalatos mo-
don ezek a valtozdsok kiilonféle
salatatorvényekben jelentek meg,
igy nehezen attekinthetéek, illet-
ve mas hatdlyos jogszabalyokkal
sem allnak 6sszhangban. Valtozas
majdnem minden napra jutott.

A munkavédelmi torvény (Mvt.)
a 2024. évben példaul 6 alkalom-
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mal fog véltozni. Bizonyos valtoza-
sok csupan nyelvtani korrekciodk,
illetve szabalyok athelyezése ma-
sik bekezdésbe.

Véltoznak a munkabiztonsagi,
illetve a munkaegészséguigyi szak-
tevékenység végzéséhez sziik-
séges képesitési kovetelmények,
ezeket az Mvt. tételesen hataroz-
za meg. Az 1-9 f6t foglalkoztatd
munkaltatok tekintetében kony-
nyitések keriilnek bevezetésre.

Valtoznak tovabba a munkabal-
esetek bejelentésére, nyilvantar-
tasara, kivizsgdlasara vonatkozé
szabalyok is.

Ha pedig a munkaltatd mun-
kavédelmi képviselé valasztasra
kotelezett, a munkavédelmi kép-
visel§ vdlasztast a kotelezettség
keletkezésének napjatol szamitott
hat honapon belil meg kell tarta-
ni. Azon munkaltaténal, ahol van
vdlasztott munkavédelmi képvi-
sel, a munkavédelmi képviseld
mandatumanak lejartat kovetéen
harom hoénapon belll a munka-

védelmi képvisel6 valasztast meg
kell tartani.

Februar 1-t6l valtozik (Iényege-
sen egyszerlsodik) a munkavédel-
mi oktatds altalanos kotelezettsé-
ge, de a részletek nem ismertek,
mivel a miniszteri rendeletek nem
jelentek még meg.

Szeptember 1-t8l pedig a ko-
telezé foglalkozas-egészségligyi
vizsgdlat szlinik meg. A torvény
altalanos indokoldsa szerint az el6-
zetes, illetve idészakos vizsgalatok
fenntartdsa mar nem indokolt, il-
letve ezek a munkaltatok szdmara
tulzott terhet jelentettek. Sajnos
ezzel azonban a 33/1998. NM ren-
delet, mely a konkrét vizsgalatokat
el6irja, egyaltaldn nincsen 06ssz-
hangban, igy véarhaté, hogy a jog-
alkot6 ehhez is hozza fog nyulni
(bar ilyen médositas jelenleg még
nincsen). Azsem vilagos, hogy a je-
lentés munkaltatéi teherkonnyités
érinteni fog e tovabbi terlleteket,
hiszen ilyen orvosi vizsgalatot sza-
mos, egyéb jogszabaly (bizonyos

esetekben nemzetkozi szerz6dés)
is kotelez6en eldir.

Vdltoztak a képernyé
elétti munkavégzésre
vonatkozo szabdlyok is

A képernyd eldétti munkavég-
zés minimalis egészséglgyi és
biztonsagi kovetelményeirdl
sz6l6 50/1999. (XI.3.) EUM ren-
delet szerint a rendelet szabalyai
alkalmazandéak - szlk kivételi
korrel - minden olyan, a munka-
védelemrdl sz6l6 1993. évi XCl-
[l.tv. (Mvt.) 87. §-anak 9. pontja
szerinti szervezett munkavégzés
keretében foglalkoztatott munka-
véllaléra, aki napi munkaidejébdl
legaldbb 4 éran keresztiil rendsze-
resen képerny6s eszkodzt hasznal
(a fogalom meghatéarozasa a ren-
deletben), tovabba az ilyen mun-
kavallalét foglalkoztaté minden
munkaltatora.

A munkdltaté6 az Mvt. 54.
§-anak (2) bekezdése szerinti koc-
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kazatbecslés, értékelés soran, va-
lamint a képernyés munkahelyen
torténd munkavégzés egészségi
és biztonsagi feltételeinek rend-
szeres ellendrzése alkalmaval to-
vabbra is folyamatosan vizsgalja
az aldbbi kockazatok el6fordula-
sat: latasromlast el6idézd ténye-
z0k, pszichés (mentalis) megter-
helés, illetve fizikai dllapotromlast
el6idéz6 tényezok.

A munkaltaté tovabbra is ko-
teles — a kulon jogszabalyban
eléirtak figyelembevételével - a
{

{
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N
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foglalkozas-egészségligyi orvos-
nal kezdeményezni a munkaval-
lalé szem- és latasvizsgalatanak
elvégzését a képernyés munka-
korben torténé foglalkoztatas
megkezdése elbtt, ezt kovetden
kétévenként, tovabba, ameny-
nyiben olyan latasi panasza je-
lentkezik, amely a képernyés
munkaval hozhaté 6sszefliggés-
be. Ezen a vizsgalaton, melyet a
foglalkozas-egészségligyi orvos,
indokolt esetben szemészorvos
végez, a munkavallalo koteles
részt venni. Tovabbra is él a sza-
baly is, hogy ha a munkavallalot
foglalkoztaté munkaltatonal ma-
kodé orvos megallapitja, hogy a
munkavallalé részére a képernyd
el6tti éleslatast biztosité szem-
Uveg szlkséges lehet, a munka-
vallalét beutalja szemészeti szak-

cre

vizsgalatra. A beutaldban fel kell
tlntetni a képernyd eldtti élesla-
tast biztositd szemiiveg haszna-
latat szliikségessé tevé munkakor
megnevezését, és annak a szak-
vizsgdlathoz sziikséges mértéku
leirdsat is.

Bizonyos esetekben a fog-
lalkozas-egészségligyi orvos a
munkavallalét kdteles szemészeti
szakvizsgdlatra beutalni. Vége-
zetlil ugyanezen kotelezettség
él tovabba az elbézetes munka-
kori alkalmassagi vizsgalatnal,

—~

s

panaszmentesség esetén is, ha a
munkavallalé korabban képernyd
el6tti munkat nem végzett. Az or-
vos a munkavallalét szemészeti
szakvizsgdlatra beutalhatja ezen
eseteken kivil is, kiilonosen, ha
egyéb, panaszokat okozé 1ato-
rendszeri eltérések valoszinlisége
all fenn.

Ha szemészeti szakvizsgalat
eredményeként indokolt, illet-
ve a munkavallalé altal hasznalt
szemiiveg vagy kontaktlencse a
képernyd elétti munkavégzéshez
nem megfeleld, a munkaltaté a
munkavallalét ellatja a minimali-
san sziikséges, a képernyé elbtti
munkavégzéshez éleslatast bizto-
sitd szemliveggel.

A munkaltaténak tovabbra is
biztositani kell a munkavallalo,
illetve képvisel6i szamara a tajé-

koztatast, az oktatast és a konzul-
taciét a képernyds munkahelyek
kialakitasa el6tt, tovabba ezek
fenntartasa és korszer(sitése so-
ran.

Megsziinnek a
munkavallalokat védé
idobeli korldtok

Az 59/2023. (XI1.28.) GFM ren-
delet alapjan 2023. december
31-t6l a 4.8 (1) bekezdés szerint a
munkaltaté a munkafolyamatokat
ugy szervezi meg, hogy a folyama-
tos képernyé elétti munkavégzést
oranként legalabb tizperces —a (2)
bekezdésben foglalt esetkor kivé-
telével 6ssze nem vonhaté - szi-
netek szakitsdk meg. Hatalyon
kiviil helyezésre keriil ugyanak-
kor az a kotelezettség, hogy a
képerny6 elétti tényleges mun-
kavégzés 6sszes ideje a napi hat
orat ne haladja meg.

A rendelet 4.5 (2) bekezdése is
valtozik. Az Uj rendelkezések sze-
rint, amennyiben a képernyd elt-
ti munkavégzés (1) bekezdés sze-
rinti megszakitasa a munkavégzés
céljara tekintettel mas életét, testi
épségét, valamint egyes vagyon-
targyak biztonsagat veszélyezteti,
vagy az adott technolégia miatt
nem lehetséges, a munkaltatd
ugy szervezi meg a munkahelyen
a napi munkavégzést, hogy a
munkavallalét érd képernyd elbtti
megterhelés csokkentése érdeké-
ben a képernyés munkavégzést
rendszeres id&szakonként - a
munka jellegéhez igazoddan a
veszélyhelyzet kizarasaval — szi-
netekkel szakitsdk meg, vagy mas
tevékenységgel cseréljék fel. A
munkavégzés megszakitasanak
egyszeri id6tartama ebben az
esetben sem lehet kevesebb, mint
tiz perc.

Nem all ugyanakkor fenn
mar az a kotelezettség, hogy a
képernyo el6tti tényleges mun-
kavégzés osszes ideje nem ha-
ladhatja meg a napi munkaido
hetvenot szazalékat.
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A MOL Petrolkémia teriiletén
is alairtak a bérmegallapodast

Az MPK teriiletén is tiz szazalék felett a 2024-et érinto atlagos juttatasi csomag

emelésének mértéke

December kozepén, tobbkoros
egyeztetés, el6készitd és elemzé
targyalasokat kovetéen a MOL
Petrolkémia terliletén m(ikodd
szakszervezetek, valamint a mun-
kaltat6 megallapodtak a 2024.
évre vonatkozé juttatasi csomag-
rél, mely tobbek kdzott meghata-
rozza a bérfejlesztés mértékét is.
Ennek eredményeképpen mind
a fizikai, mind a szellemi munka-
korben dolgozék 10% feletti ja-
vadalmazasi csomag emelkedés
valésul meg a Kollektiv Szerz6dés
2024. évi moédositasa alapjan.

A Petrolkémidban, Mdanyagfel-
dolgozéasban és Szolgaltatasban
Dolgozok Szakszervezete (PKDSZ)
képviseletében Téth Attila el-
nok-helyettes és a Valtdmdszakos
Dolgozdk Erdekvédelmi Szakszer-
vezet (VESZ) képviseletében Veres
Ferenc elndk altal aladirt megdlla-

podas alapjan a fizikai dolgozok
részére atlagosan 11,11%-kal,
mig a szellemi munkavallalék
esetében 10,06%-kal emelke-
dik a javadalmazasi csomag az
idei évben.

A béremelések mértéke a MOL
Nyrt-vel azonosan, a fizikai allo-
manynal 5% fix és 3,5% diffe-
rencialt, mig a szellemi mun-
kakorben foglalkoztatottak
esetében 5% fix és 4,5% diffe-
rencialhatoé béremelést fogadtak
el a targyald felek. A bérfejlesztés
mellett a dolgozdék egyéb jutta-
tasai is emelkedtek, pl. az Olefin
potlék beéplilt a szellemi dolgo-
z0k esetében a bérbe, emelkedett
a komplexitasi potlék, valamint a
felek megallapodtak arrél is, hogy
a szellemi dolgozok esetében ext-
ra évkozi béremelést valdsitanak
meg 0,5%-0s mértékben.

A beszallasi potlék atlagosan
50%-kal emelkedett, a vezetdi ju-
talomkeretet a felek 2%-rél 1,5%-
ra csOkkentették.

Hasonldéan a MOL Nyrt-nél, az
elfogadott szamok [ényegesen
magasabbak, mint a munkaltatéi
elsé ajanlat volt. Az Olajipari Szak-
szervezet a targyaldsokon tandcs-
kozasi joggal vett részt

igy elmondhaté, hogy a MOL
Petrolkémia terliletén a 2024. évi
bérfejlesztés mértéke szintén osz-
szhangban all a garantalt bérmini-
mum szintjének médosuldsaval is.

Lapzartankkor mar csak egy te-
rileten nem szlletett megallapo-
das, a FER Tlzoltésagnal jelenleg
is zajlanak a bértargyaldsok, ha
el6relépés torténik, forumainkon
kozzétesszik.

Olajipari Szakszervezet
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Ha hidegben kell dolgozni

Az elmult napokban a homéro alig-alig jeleztek nulla foknal melegebb
homeérsékletet, ezért fontos, hogy betartsuk a hideg idoben kotelezo
munkavédelmi rendszabalyokat - mondta Miskéri Ldszlo, a LIGA Szakszervezetek
munkavédelmi szakértdje, és hozzatette: a munkavallalé csak tudasat,
munkaerejét bocsatja bérfizetés ellenében a munkaltatoé rendelkezésére, nem

pedig az egészségét.

Ha hidegben kell
dolgozni

Mindenek elétt a hideg okozta
egészségkarositd kockazatok mi-
att a sériilékeny csoportba tarto-
z6 fiatalkoruaknak és varandos
ndknek hideg munkakornyezet-
ben dolgozniuk tilos!

Az alacsony hémérséklet meg-
noveli a munkavégzés kockazatait,
ezért a munkaltatd kockazatérté-
kelése ebben a kérdésben is na-
gyon fontos!

A nagy hidegben végzett mun-
ka elsésorban a szovetek helyi
lehtlése, az ebbdl fakadd fagyasi
sérilések miatt lehet veszélyes.
A hidegnek kitett testtdjakon,
féként a végtagokon, orron, fi-
[6n védekezé mechanizmusként
érosszehuzodas, érszikiilet ala-
kul ki, amely azonban karos kovet-
kezményekkel is jarhat. A rendki-
vil hideg kornyezet faradtsagot
okozhat, fokozhatja a kar, lab
remegését, csokkentheti a kéz
szoritoerejét, mindezek baleset-

veszélyes helyzetek kialakulasahoz
vezetnek.

A2012.évil. tv. (Munka térvény-
konyve) 51. § (1) szerint, a mun-
kaltaté koteles a munkavallalot a
munkaszerz6dés és a munkavi-
szonyra vonatkozé szabdlyok sze-
rint foglalkoztatni, tovabba - a felek
eltér6 megallapodasa hidnyaban

e

- a munkavégzéshez sziikséges
feltételeket biztositani. (4) A mun-
kaltatd biztositja az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kdvetelményeit.

Hidegben végzett munka

A 3/2002 (11.8) EiM-5zCsM ren-
delet szerint a munkahely hideg-
nek mindsil, ha a varhaté napi ko-
zéphémérséklet a munkaidd tobb
mint felében, szabadtéri munka-
helyen a +4 °C-ot, illetve zarttéri
munkahelyen a +10 °C-ot nem éri
el. A klimakornyezet kedvezdtlen
hatdsainak megel6zése céljabdl
munkaszervezési intézkedéseket
kell tenni. Oranként legalabb 5,

legfeljebb 10 perces pihenéidét
kell kozbeiktatni, (széls6ségesen
hideg iddjarasi korilményeknél
akdr hosszabb id&tartamban). A
pihenéidét a kornyezethez képest
melegebb (lehetdleg flitott, kom-
fortzonaba esd), megfelelé Uldal-
kalmatossaggal ellatott pihendhe-
lyen toltsék el a munkavallalok.

A pihenéhelyeken a flit6testek
kivalasztasara és elhelyezésére k-
[6n&s figyelmet kell forditani, hogy
azok ne veszélyeztessék a dolgo-
z6k egészségét és biztonsagat.
Nyilt égésterl gazkésziilékek (pél-
daul pb-palackkal Gizemel6 ,sziesz-
ta kalyhak’, h6sugarzok) kézvetlen
természetes szell6zés hidnydban
vagy alvés, pihenés céljara is szol-
galé helyiségben, gépjarmivek
belsd terében nem alkalmazhatok.

Forro tea

A hidegnek mindsiilé6 munkahe-
lyen a munkavallalok részére +50
°C tedt kell biztositani. A tea izesi-
téséhez cukrot, illetve édesitészert
kell biztositani. A védéital és a tea
elfogyasztdsahoz legaldbb a dol-
gozok létszdmat elér6 mennyi-
ségben, személyenként és egyéni
hasznalatra kiadott ivopoharakrdl
kell gondoskodni. A tea készitése,
tarolasa, kiszolgalasa a kozegész-
ségugyi kovetelmények betartdsa
mellett torténhet. A tea elkészité-
se, a munkahelyen térténé biztosi-
tdsa munkaltatéi kotelezettség!

Sapka, kesztyii haszndlata

Hidegben végzett munka ese-
tén zarttéri és szabadtéri munka-
végzés soran egyarant megfelel$
védelmet kell biztositani a dolgo-
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zoknak. A munkavallalokat el kell
latni hideg elleni egyéni védéesz-
kozzel (sapka, kabat, védbkesztyd,
labbeli), természetesen ugy, hogy
annak a munkavégzés soran tor-
ténd hasznalata (viselése) tovabbi
baleseti kockazatot ne okozzon.
Az 1993. évi XClII tv. (munkavé-
delmi torvény) elbirdsa szerint, a
szabadtéri munkahelyen - a mun-
kavégzés jellegének és a munkako-
rilményeknek megfelelé muszaki
megoldasokkal, munkaszervezés-
sel, egyéni védelemmel, melege-
dési lehet6séggel, védéitallal -

gondoskodni kell a munkavallalok
id6jaras elleni védelmérdl.

Az egyéni védbeszkoz juttatasa-
nak belsé rendjét a kockazatérté-
kelés alapjan a munkaltaté irdsban
hatdrozza meg. E feladat elldtasa
munkabiztonsagi és munkaegész-
ségugyi szaktevékenységnek mi-
nésul.

Fontos megjegyezni, hogy a
Munkavédelmi torvény elbirdsa ér-
telmében a munkavallalé jogosult
megkovetelni a munkaltatéjatol
az egészséget nem veszélyez-
teto és biztonsagos munkavég-

zés feltételeit, a veszélyes tevé-
kenységhez a munkavédelemre
vonatkozé szabalyokban el8irt
véddintézkedések megvalositasat.
A munkavallalé jogosult megta-
gadni a munkavégzést, ha azzal
életét, egészségét vagy testi ép-
ségét kozvetleniil és sulyosan
veszélyeztetné. Veszélyeztetés-
nek mindsul kilonodsen a sziik-
séges biztonsagi berendezések,
az egyéni védbeszkozok miko-
dé-képtelensége illetve hidnya.

Az Olajipari Szakszervezet a LIGA
konfoderacid tagszervezeteként a
LIGA-tagsag altal biztositott ked-
vezményeket a sajat tagjai részére
is nyujtani tudja.

llyen kedvezmény példdul a
Praktiker aruhazakban elérhetd
10%-o0s kedvezmény, amelyet
a tagsagi kartya felmutatasa-
val, meghatarozott napokon az
aruhdzban kozzétett feltételek
szerint vehetnek igénybe a kar-
tyatulajdonosok az alabbi na-
pokon: januar 4-6., februar
1-4., februar 29.-marcius 3.,
aprilis 4-7., majus 2-5., junius
6-9.

Hasonlé kedvezményt jelent
a Granit Bank lakossagi szaml-
avezetése, mely kimagasléan
magas latra sz6l6 kamatot és
akar ingyenes szamlavezetést
is kinal.

Udiilni is kedvezményesen
tudunk tagkartyank segitsé-
gével: a teljesség igénye nélkil
biztosan taldlunk kedvezmé-
nyes szallast Zalakaroson, Bika-
cson, Noszvajon, Hajduszobosz-
I16n, Bikben, Algydn, Rackevén,
Szombathelyen, Miskolcon,

LIGA tagkartya -
ujitsd meg, valtsd ki!

Mérahalmon - a teljes kinalat a
liganet.hu honlapon elérhetd!
Kulturdlis- és sporteseménye-
ket is akar 50%-os kedvezmény-
nyel is igénybe vehetlink. Tobb
cirkusz (Richter Flérian Cirkusz,

LIGA %

SZAKSZERVEZ ET EK

Magyar Nemzeti Cirkusz, Févaro-
si Nagycirkusz) programjai mel-
lett szdmos szinhaz el6adasat
(pl. Operettszinhaz, Jozsef Attila
Szinhdz, Nemzeti Tancszinhaz)
is akar jelentés kedvezménnyel
élvezhetjiik, de az Aquaworld El-
ményfirdd és strand valamint a
kehidakustanyi furdd teriletére
is 15% kedvezménnyel Iéphe-
tink be. Erdemes utanajarni

a LIGA honlapjan az elérheté
kedvezményeknek!

Ezeknek a feltétele, hogy a
tagok a LIGA altal kibocsatott,
érvényesitett tagi kartyaval ren-
delkezzenek. FONTOS INFOR-

oo

00

MACIO, hogy a jelenleg kiadott
tagi kartyak érvényessége 2023.
december 31-én lejart, az érvé-
nyesité matrica az Olajipari Szak-
szervezet iroddjaban (Kozponti
Irodaépilet, fsz. 4.) atveheté.
Amennyiben még nem rendel-
kezik tagsagi kartyaval, kérjuk,
jelezd felénk, hogy a gyartasat
elindithassuk!

Olajipari Szakszervezet
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Mit hozott az uj év?

Nem csak a jogi teriileten valtozott meg életiink az uj esztenddben, szamos egyéb

teriiletre is figyelmiink kell:

Autopdlya-haszndlat

A Budapest kornyékén él6k
szamara komoly valtozas, hogy
az MO-s autout teljes szakasza fi-
zetBssé valt. A 2023-as évre szold
éves vagy a Pest Varmegyei mat-
rica természetesen érvényes az
Uj fizetés szakaszokra is, azonban
fontos figyelni arra, hogy ezen
matricdk érvényessége 2024. ja-
nuar 31-én éjfélkor lejar, érdemes
a megujitdsukrél még a hatarnap
el6tt gondoskodni! Az uthasznala-
ti jogosultsdgokat idén &tlagosan
16,4%-kal dragadbban szerezhet-
juk meg: a személyautdkra vonat-
kozé orszagos matrica (D1) 49.190
Ft-rél 57.260 Ft-ra, a varmegyei
vignettdk 5.720 Ft helyett pedig
6.660 Ft-ba kerulnek.

Marcius 1-jétél lehetéséglink
nyilik napijegy vasarlasara s,
melynek dija 5.150 Ft lesz. (A 10
napos matrica ara 6.400 Ft, mig
a havi uthasznalatot biztosito or-
szagos matrica a D1 kategdridban
10.360 Ft-ba kerdl.)

Tomegkozlekedés
Ha mar kozlekedés, fontos

megemliteni, hogy jelentésen at-
alakul a helykdzi témegkozleke-
dés bérletrendszere is. Megjelenik
az egy napos, varmegyén belll
korlatlan helykozi utazast bizto-
sité varmegye24 jegytipus, mely-
nek ara 999 Ft lesz, mig az egész
orszag terlletére érvényes napi-
jegy 4.999 Ft-ba fog kerlni. Ezzel
egyltt megsziinnek a ,klasszikus”
bérlettipusok, a jovében kizardlag
varmegyebérletet vagy orszagbé-
rletet tudnak valtani az utazok.

A 65 év felettiek mellett marci-
us 1-tél ingyenesen vehetik igény-
be a tdvolsagi tomegkozlekedést
a 14 év alatti didkok is, a 14-25 év

kozottiek szamara pedig 50%-0s
kedvezményes menetjegy valtha-
t6 — hasonldan a kdzigazgatasban
dolgozdknak, ha regisztralnak
a kedvezményre. Az eddig 90%
kedvezményre jogosult utazék
(pl. tartds betegek, nagycsalddo-
sok) marciustol szintén ingyene-
sen utazhatnak.

Vdltozo felvételi rendszer
és érettségi

2024-t8l atalakul az érettségi.

Magyar nyelv- és irodalom tan-

targybdl uj tipusu feladatokat, tor-
ténelembdl pedig Uj témakoroket

vezetnek be. Megvaltoznak a
természettudomanyos targyak
vizsgai is és Ujabb targyakis a,ki-
nalatba” kertilnek. A vizsgakon a
lexikalis, targyi tudasra keriil a
hangsuly és idént6l mar nem va-
laszthatd a mdvészettorténet, de
a film- és médiaismeret oktatasat
is kivezetik a tantervbdl.

Idén atalakul a fels6oktatasi
felvételi rendszer is. Az egyete-
meknek nagyobb beleszélast kap-
nak abba, hogy milyen tantargyak
kozépiskolai, érettségi eredmé-
nyei és milyen egyéb teljesitmé-
nyek szamitanak bele a felvételin
elérhetd 500 pontba.
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Az 500 pontbdl 100 pont sorsa-
rél az egyetemek sajat hataskoruk-
ben donthetnek. Akér szakonként
is mas kovetelményeket szabhat-
nak meg, ezzel a bemeneti sz(irés-
ben nagyobb autonémiat kapnak
a felséoktatasi intézmények.

Széchenyi-kdrtydk

Fontos vdltozds, hogy a
SZEP-kartyak hideg élelmiszer
vasarlasara csak 2023. decem-
ber 31-éig voltak hasznalhatoék!
Janudrtol ismét csak melegételre,
szallasra, szabadidés szolgaltata-
sokra lehet kolteni a kartyakrol.

Egyéb vdltozdsok
- Az idei évtdl a birésagi elja-
rasért fizetendd illetéket nem roé-
hatjuk le illetékbélyeg forma-
jaban, azt elsésorban a Bir6sagi
Fizetési Portalrél inditott online

rendszerben egyenlithetjiik ki.
- Varhatdéan 2024 kozepétdl a

»digitalis allampolgarsagunk”
teszi lehetévé szamunkra, hogy
személyes jelenlét nélkil, mo-
biltelefonnal intézziink hivatali
Ugyeket, példaul az autdatiras
vagy a gyermek sziletése utani
teenddket. Ehhez egy ingyenes
applikaciét lehet letdlteni a mo-
biltelefonra. Az app tudni fogja az
allampolgérsagot, a személyi sza-
mot, a nemet, személyi- és lakcim-
kartya adatokat, elérhet6ségeket.
Ezutadn az app segitségével igazol-
hat6 a személyazonossag.

- ,A tradicionalis szdmsorsjaté-
kokon valé részvételi kedv fokoza-
sa érdekében” mentesiil az SZJA
fizetés terhe aldl a lottényere-
mény is, igy idén varhatdéan ma-
gasabb 0Osszegekért kisérthetjik
meg szerencsének.

- Komoly valtozast jelent a fut-
ball Bajnokok Ligajaban az, hogy
a 2024/25-6s idénytdl 32-rol 36-
ra novelik a részt vevo csapatok
szamat. Ennek készOnhetden tiz

helyett csak nyolc mérkdzést jat-
szik majd mindegyik csapat a cso-
portkort felvalté ligaszakaszban.
Hogy ki kivel jatszik, az a sakkbol
ismert,svajci rendszer”alapjan dél
majd el. A jovében ugy alakitjak
ki a parokat, hogy a kozel azonos
teljesitményliek jatszanak egy-
massal. Valtozas lesz az is, hogy a
BL-meccsek kozvetitési jogat az
RTL Magyarorszag nyerte meg a
2024/25-6s szezontol kezdve.

- A KSH gyorsjelentése alap-
jan a fogyasztoi arak atlagosan
17,6%-kal néttek, ezen belil a
legnagyobb mértékben az élel-
miszerek dragultak: 25,9%-kal.
A haztartasi energia ara 22,1, az
egyéb cikkek, Ulizemanyagoké
18,6, a szeszes italok, dohanyaru-
ké 15,4, a szolgaltatasoké 13,2,
a ruhazkodasi cikkeké 8,3, a tar-
tos fogyasztasi cikkeké 5,6%-kal
emelkedett. A fogyasztéi arak a
nyugdijas haztartasok korében at-
lagosan 18,3%-kal néttek.

Egy kis fejtoro - Sudoku

Az alabbiakban egy konnyebb (3x2-es) és egy nehezebb tablat adunk kozre,
melyben 1-tol 6-ig, illetve 1-tol 9-ig sziikséges a szamokat beirni ugy, hogy a
vastaggal jelolt keretekben, a sorokban és az oszlopokban is mindegyik szam

csak egyszer szerepeljen.

1 | 5 4
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Tiz szazalék folotti béremelés
johet a legtobb magyar cégnél -
a szellemi dolgozékon van a sor

Ezekben a hetekben targyaljak a 2024-es bérmegallapodasokat a hazai cégeknél:
akiknél sikeriilt egyezségre jutni, ott szinte mindenhol két szamjegyii mértékben

emelték a fizetéseket. Mészdros Melinda szerint nincs konnyii helyzetben a
magyar ipar, a folyamatban lévo technolégiai valtas miatt két nehéz év elé néz
az agazat. A Liga Szakszervezetek vezetdje a Vilaggazdasagnak beszélt arrdl is,
hogy szakaszos elbocsatas van a magyar vallalkozasoknal: nagyon sokan ugyan
megtartottak a munkaeroét, bizva abban, hogy majd felfut a termelés, a piac
azonban mégsem ugy alakult, ahogy vartak.

+A versenyszférdban egyel6re
azt tapasztaljuk, hogy nagyon
kevés helyen érte el a 10 sza-
zalékot az alapbér emelése.
Komplex modon, csomagban

azonban szinte mindenhol két
szamjegyl bérfejlesztéssel sza-
molunk” - mondta a Vildaggazda-
sagnak Mészdros Melinda, a Liga

Szakszervezetek elndke, akit az év
eleji bérmegallapodasok eddigi
tapasztalatairdl kérdezett a gaz-
dasagi portal.

A munkavallaléi  képviselet
vezetbje szerint az emlitett cso-
magba beletartoznak az egydsz-
szegl kifizetések, a béren kiviili,
valamint a teljesitményen alapu-
6 juttatasok. Lényeges valtozas

ugyanakkor, hogy ez az elsé éy,
amikor féleg a szellemi dolgo-
zok bérfejlesztési igényeit kell
kielégiteniiik a cégeknek. Ponta
legkritikusabb idészakban - ami-
kor nagyon magas volt az infla-
cié - elmaradt, vagy csak nagyon
korlatozott volt a szellemi munka-
korokben a bérfejlesztés, ezért en-

nek korrekcidjat el kell végezni a
kovetkezd években - mondta Mé-
szaros Melinda. Mindezt azzal ma-
gyarazta, hogy egyrészt a szellemi
dolgozéknal magasabban volt
a bérpozicid, masrészt nagyobb
volt az igény a fizikai munkésokra,
emiatt 6k élveztek prioritast. A ko-
vetkezé években ugyanakkor ez
valtozhat.

Atmeneti két év johet
az iparban, szakaszos
elbocsdtdsok torténtek

Mészaros Melinda szerint an-
nak ellenére, hogy az elmult id6-
szakban a profitratak jol lathatoan
megemelkedtek, a piac tovdbb-
ra is visszafogott. Ennek oka a
gyenge belsé kereslet, masfeldl a
2024-2025-6s év az autdiparban
a technoldgiai valtas és egy at-
meneti idészak lesz, amit most tul
kell éIniiik a cégeknek. Ugy latja,
hogy az emlitett két évet koveto-
en viszont,rakétaszerlien” inditjak
majd el a termelést az elektromos
autodk gyartasanak koszonhetben,
a mostaninal nagyobb létszam-
mal.

Addig azonban még nagyon
sok idé van, ezért is figyelhe-
t6 meg szakaszos elbocsatas a
magyar munkaerépiacon. Hidba
tartottdk meg sokan a munkaerét,
és biztak abban, hogy felfut a ter-
melés, a piac a varakozasaikkal el-
lentétesen alakult.,Van egy hatar,
amelyet nagyon sokan elértek,
ezért latjuk a létszamcsokkenést
és az allaskeres6k novekedését”
- magyarazta a szakszervezeti ve-
zet6 a munkanélkiliségi rata lassu
emelkedésére utalva. Ezzel parhu-
zamosan azonban ugyanugy jelen
van a munkaerd iranti igény, miu-
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tdn még mindig 80 ezer f6 hi-
anyzik a munkaerdpiacrol, tehat
egyeldre a kereslet sem taldlkozik
a kinalattal, ami jelentés problé-
mat jelent.

Allami tdrsasdgokndl is
zajlanak a tdrgyaldsok

A Liga vezetdje arrol is beszélt,
hogy mar tavaly év végén tobb
helyen megkototték a bérmeg-
allapodasokat, példaul a Magyar
Postanal is. Mas allami tarsasa-
goknal is folyamatban vannak az
egyeztetések, igy ezeknél komoly
eredményekrél nem lehet besza-
molni. ,Azt gondolom, hogy ja-

nuar végéig tartani fognak ezek
az egyeztetések” — jegyezte meg,
hozzatéve, hogy a vizligynél van-
nak a legkdzelebb a megallapo-
dashoz.

A kiskereskedelemben is
tiz szdazalék folott nonek a
keresetek

A kiskereskedelmi szektorban
eddig két cég kozolte, hogy mek-
kora béremelésben részesiilnek
kollégdik. A SPAR &tlagosan 10 és
24 szazalék kozotti mértékben no-
veli a fizetéseket 2024-ben, ezzel
az aruhazakban dolgozok elér-
het6 legalacsonyabb alapbére

brutté 365 ezer forint lesz. Az
Aldinal az értékesités, a logisztika,
IT, valamint az irodai munkako-
rokben dolgozék is egységesen
12 szazalékos béremelésben
részesiilnek. Az dgazat tobbi sze-
repl6jérél egyelére annyit tudni,
hogy az Auchanndl heteken be-
lUl Iétrejohet a megegyezés, mi-
utan a francia hatterd aruhazlanc
a SPAR-hoz hasonléan januartél
emel. Ezzel szemben a Tesco mar-
ciustol februdrig tartd Uzleti évet
ir, igy ott janudr végén, februar
elején targyalhatnak e kérdésrél.

vg.hu/liganet.hu

Miben segit
az Olajipari Szakszervezet?

« képvisel a kollektiv szerz6dés megkotésnél —

ami szamodra is fontos elemeket tartalmaz.

képviseli tagsagat a bér, illetve egyéb jutta-
tasok targyaldsdban - targyal a megfeleld
vezetdkkel a bérek és juttatasok mértékérol.

tajékoztatja tagjait, véleményt kér - minden
olyan utasitasokrdl, szabalyzatrol is, ami min-
denkit érint és segitheti a munkank megfele-
16 ellatasat.

segitséget nyujt a szabalytalansagok feltara-
saban, kivizsgalasaban - érdekiink a szabaly-
talansagok elkertilése vagy felszamolasa.

figyelia munkakoriilményeidet, sziikség ese-
tén megfelel6 helyen jelzi a hidnyossagokat.

informaciét kér - ezaltal olyan informacio-
hoz juthatsz hozza, amihez egyébként nem.

képvisel — olyan helyzetben is, ahol nem,
vagy nem lehetsz egyenrangu targyaléfél.

segit a kiszolgaltatottsagon — mert nem csak
a fénoknek lehet igazal

felteszi kérdéseidet a megfelel$ vezetének -
akdr névtelenséget biztositva szamodra.

munkajogaszan keresztul véleményezteti a
munkaviszonyoddal kapcsolatos dokumen-
tumaidat.

tobbféle segélyezési format biztosit — a meg-
valtozott életkorilményekben segiti tagjait
(betegség, munkaképtelen tagok tamogata-
sa, szliletési-, temetési segély).
rendezvénytamogatast biztosit tagjainak —
tdmogatja a kollegak csapatépité program-
jait.

tamogatja a tagok gyermekeinek a beisko-
laz4sat — beiskolazasat utalvany formdjaban
jarulunk hozza az iskolakezdéshez.

tdmogatja és segqiti a kozos célok elérését.

OLAJIPARI
SZAKSZERVEZET

Ne feledd: Onmagadért - Veliink!
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A nevetés biztosan nem art

- Apa, adj egy fontot, hogy
megnézhessem az allatkertben az
Oriaskigydt! - mondja a skot gye-
rek.

- Folosleges - mondja az apja
- itt egy nagyitd, keress egy gilisz-
tat!

**¥%

Egy terhes asszony ellen6rzésre
megy a n8gydgyaszhoz. A vizsga-
lat utdn szégyenlésen megszdlal:

- Doktor ur, a férjem megkért,
hogy kérdezzek meg valamit...

-Tudom, tudom - feleli a doki -
megnyugodhat a szex nem veszé-
lyes egészen a terhesség utolso
hénapjaig.

- Nem egészen err6l van szé. A
férjem arra kivancsi, hogy nyirha-
tom-e tovabbra is én a flvet?

**k¥

- Doktor ur, egy Uj szemiivegre
lenne siirgésen sziikségem!

- Uram, ezt én is pontosan igy
gondolom, mert ez egy husbolt.

*¥%

- Képzeld, a batyam szakacs
volt egy tengeralattjaron.

- Csak volt? Mar nincs ott?

- Nincs.

- Miért?

- Egyszer odakozmalt a tej és ki
akart szelléztetni...

*¥%

Héarom iskolds fiu azon vitatko-
zik, hogy kinek fut gyorsabban az
apja.

- Az én apam olyan gyors, hogy
ha kil6 egy nyilat, akkor menet
kozben megelézi. - mondja az
elsé.

- Az enyém vadasz és olyan
gyors, hogy amikor 16 egyet, ha-
marabb él célba, mint a golyé. -
dicsekszik a masodik.

- Ez mind semmi. - mondja a
harmadik — Az én apam fél Gtig

dolgozik és mégis minden nap
négykor mar otthon van.
*¥¥

Pszichiaternél fekszik a beteg
az agyon és panaszkodik:

- Jaj, doktor ur, segitsen! Allan-
dbéan azt képzelem magamrdl,
hogy én vagyok Gorgey Artur és a
vildgosi csatdra készulok.

- Mondjon el errél mindent. -
kéri az orvos

Ezutdn b6 egy orat beszélget-
nek, majd a beteg tavozik.

Az orvos odamegy a telefon-
hoz, tarcsaz:

- Haynau tabornok, itt Jellasics.
Megszereztem a haditervet.

*¥%

A tulvilagon talalkozik harom
hires hadvezér. Hannibal, Szulej-
man és Napodleon. Beszélgetnek:

- Ha nekem akar egyetlen olya
tankom is lett volna, mint a T-34-
es, nem alltam volna meg Réma
kapui el6tt! — kezdi Hannibal

- Hat igen. Ha nekem viszont

lett volna Nandorfehérvarnal egy
olyan helikopterem, mint a Mi-8-
as, akkor most nem harangozna-
nak. —feleli Szulejman.

Ez igy van. — mondja Napoleon
- Ha viszont nekem lett volna egy
olyan ujsagom, mint a Pravda, ak-
kor a mai napig senki sem tudng,
hogy elvesztettem a waterloo-i
csatat!

*%%

Asszonyka ul a jésnénél:

- Szorny( dolgot latok! — mond-
jaajosnd — A kdrtya szerint a férje
par napon belll meg fog halni.

Ezt mar tudom. — mondja a né.
Azt mondja meg, hogy engem fel-
mentenek?

*¥%%

- Kovécsné, hol dolgozik a férje?
- kérdi a szomszéd

- A sorgyarban. Mar harom hé-
napja.

- Es hogy tetszik ott neki?

- Nem tudom, azéta még nem
jott haza.

Rengeteg jutalomfalatot

adnak amig tanitanak téeged,
szoval jatszd a hulyét, ameddig
csak lehet!
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