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Önmagadért – velünk!

Aláírták a megállapodást a minimálbérről és a garantált bérminimumról, 2026. január 1-től 11%-kal 
emelkedik a minimálbér és 7%-kal a garantált bérminimum.

Nőtt a bérek közötti egyenlőtlenség: Az Európai Szakszervezeti Intézet jelentése szerint az európai 
uniós országok többségében nőtt a leggazdagabb és a legszegényebb európaiak keresete közötti 

különbség.
Megszületett a 2026. évi bérmegállapodás a MOL Nyrt.-nél - átlagosan 6,2%-kal emelkednek a bérek 

az új évben.
23 éve történt - megemlékezés a 2002. december 8-i kemencerobbanás áldozatairól

A minimálbér referenciapont - A magyarországi vállalatok bevárják a minimálbér-megállapodást, ami 
mindig egy igazodási pontot jelent a számukra.

Tíz krajcár – karácsonyi történet és a „Bejgli szelet” receptje

A TARTALOMBÓL
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Szintén megállapodás született 
a MOL Petrolkémia Zrt.-nél. A 
szakszervezetek és a munkálta-
tó között létrejött megállapodás 
alapján 2026. január 1-jétől a dol-
gozóknak átlagosan 6,1%-kal nő 
a javadalmazási csomagjuk. 

Komoly egyeztetések, előkészí-
tések előzték meg ezeket a meg-
állapodásokat, a MOL Nyrt.-nél 9 
tárgyalási forduló után sikerült 
az egyezség, mivel a kezdeti mun-
káltatói ajánlat és a szakszervezeti 
igény nagyon távol állt egymástól. 

A MOL-csoport további leány-
vállalatainál lapzártánkkor még 
zajlanak a bértárgyalások, az Ola-

jipari Szakszervezet tagjait a szo-
kásos fórumokon értesítjük a bér-
tárgyalások alakulásáról.� n

Megszületett a MOL Nyrt.-nél 
és a MOL Petrolkémia Zrt.-nél 
a 2026. évi bérmegállapodás
Megszületett a megállapodás a MOL Nyrt. és a szakszervezetek képviselői 
között, mely alapján 2026. január 1-től az egyéb juttatási elemekkel együtt 
átlagosan 6,3%-os emelkedést jelent a javadalmazási csomagban a MOL Nyrt.-nél 
foglalkoztatott dolgozók számára. 

Egy kis fejtörő – Sudoku
Az alábbiakban egy könnyebb (3x2-es) és egy nehezebb táblát adunk közre, melyben 
1-től 6-ig, illetve 1-től 9-ig szükséges a számokat beírni úgy, hogy a vastaggal jelölt 
keretekben, a sorokban és az oszlopokban is mindegyik szám csak egyszer szerepeljen.
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Az Európai Szakszervezeti Szö-
vetség és a hozzá tartozó kutató-
intézet által közzétett „Egyenlőt-
len Európa” című jelentés szerint 
2010 és 2019 között 14 tagállam-
ban nőtt a bérek közötti egyen-
lőtlenség, leginkább Magyaror-
szágon, Spanyolországban és 
Belgiumban.

Az EU 27 tagállama közül 22-
ben csökkent a kollektív szerző-
déses lefedettség 2000 óta, az EU 
és a tagállamok által folytatott, a 
munka biztonságának csökken-
tését célzó politikák eredménye-
ként.

A 14 ország közül 8-ban nőtt 
a bérek közötti egyenlőtlenség, 
ahol a törvényes minimálbérnek a 
medián- vagy átlagbér százaléká-
ban kifejezett relatív értéke 2010 
óta csökkent vagy befagyasztásra 
került.

Az eredmények a minimálbé-
rekről és a kollektív tárgyalások-
ról szóló uniós irányelvtervezet-
ről folytatott végső tárgyalások 
előtt születtek, miután az Európai 
Parlament támogatta a növekvő 
béregyenlőtlenségek elleni hatá-
rozott fellépést. A minimálbérek 
emelése a nemek közötti bérsza-
kadékot is jelentősen csökkente-
né.

Az Európai Szakszervezeti Szö-
vetség a következőket kéri:
-	 a törvényes minimálbér tisztes-

séges küszöbértékét, amelyet 
minden tagállamban a medi-
ánbér 60%-ában és az átlagbér 
50%-ában állapítanának meg.

-	 a kollektív tárgyalásokat meg-
tagadó vagy a megállapo-

dásokat felbontó vállalatok 
közpénzekből történő finan-
szírozásának megtiltását a le-
fedettség növelését célzó in-
tézkedések részeként minden 
tagállamban.

-	 Garanciákat arra, hogy ez a 
törvény nem érinti a Svédor-
szágban és Dániában már jól 
működő kollektív tárgyalási 
rendszert.
Esther Lynch, az ESZSZ főtitkár-

helyettese így nyilatkozott:
„Egyértelmű, hogy az elmúlt 

évtizedben uniós és nemzeti szin-
ten folytatott politikák növelték az 
egyenlőtlenséget, és ez a jelentés 
azt mutatja, hogy sok munkaválla-
ló lemaradt. A 
vezérigazgatók 
több luxust en-
gedhetnek meg 
maguknak, mi-
közben dolgozó 
emberek mil-
liói küzdenek 
a fűtésszámla 
k i f i z e t é s é v e l , 
kevesebb és 
rosszabb minő-
ségű élelmiszert 
kell fogyaszta-
niuk, és eladó-
sodnak, hogy 
megengedhes-
sék maguknak 
a lakbért.

Aligha meg-
lepő, hogy a társadalmi és politikai 
polarizáció az elmúlt évtizedben 
tovább nőtt. Nem is állhatnánk tá-
volabb az Európai Bizottság által 
ígért céltól, hogy „a gazdaság az 

emberekért dolgozzon.  Ez a jelen-
tés azonban azt mutatja, hogy a 
probléma megoldása ugyanolyan 
egyértelmű, mint az okai: a megfe-
lelő minimálbér kulcsfontosságú az 
egyenlőtlenségek csökkentéséhez, 
és a kollektív tárgyalások megerő-
sítése a legjobb módja a valóban 
méltányos bérezésnek.

A minimálbérekről szóló uniós 
irányelv esélyt ad arra, hogy kija-
vítsuk a múlt hibáit, és biztosítsuk, 
hogy dolgozó emberek milliói és 
családjaik többé ne éljenek sze-
génységben. Az uniós és a nemzeti 
vezetőknek meg kell mutatniuk az 
ebben a jelentésben ismertetett 
helyzet által megkövetelt sürgőssé-

get, és a lehető leghamarabb le kell 
zárniuk a tárgyalásokat egy erős 
irányelvről.”

Forrás: 
etuc.org, liganet.hu

Nőtt a bérek közötti 
egyenlőtlenség
Az Európai Szakszervezeti Intézet december 13-án publikálta az „Európa 
teljesítményértékelése 2021.” című kiadványát, amely szerint az európai uniós 
országok többségében nőtt a leggazdagabb és a legszegényebb európaiak 
keresete közötti különbség.
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Bár több mint két évtized telt el 
a történtek óta, a veszteség fájdal-
ma nem halványul. Az idő múlása 
nem feledtette a hiányt, de meg-
erősített bennünket abban, hogy 
kötelességünk emlékezni: tiszte-
lettel, együttérzéssel és felelős-
séggel. Az Olajipari Szakszervezet 
2025-ben is fejet hajt az áldozatok 
emléke előtt, és a megemlékezés 
koszorújával adózik mindazoknak, 
akiket elveszítettünk.

Gondolataink ma is a csalá-
dokkal, a barátokkal és a munka-

társakkal vannak. Az emlékezés 
nem csupán múltidézés, hanem 
figyelmeztetés is: az emberi élet 
pótolhatatlan érték, amelynek 
megóvása közös felelősségünk.

Kegyelettel őrizzük azok emlé-
két, akik nem térhettek haza.

„Most ez a hit... néma kétség,
S minél messzebb haladok,
Annál mélyebb a sötétség;

Vissza sem fordulhatok.”
(Arany János)

Olajipari Szakszervezet

23 éve történt – megemlékezés 
a 2002. december 8-i 
kemencerobbanás áldozatairól
Huszonhárom évvel ezelőtt, 2002. december 8-án, hajnalban az FCC üzem 400H1 
kemencéjének robbanása törte meg a csendet. Emlékezzünk Budai Bélára és Keller 
Attilára, akik életüket vesztették a tragikus balesetben, valamint mindazokra, 
akik súlyos sérüléseket szenvedtek.

Bár korábban elkezdődtek a bér-
tárgyalások, hosszú évek gyakorlata 
alapján a magyarországi vállalatok 
bevárják a minimálbér-megállapo-
dást, ami mindig egy referencia-
pontot jelent a számukra – mond-
ta a Világgazdaságnak Mészáros 
Melinda, a Liga Szakszervezetek 
vezetője. November végén meg-
született a jövő évi minimálbérről 
és garantált bérminimumról szóló 
megállapodás, aminek értelmében 
2026. január elsejével a legkisebb 
kötelező munkabér összege 11 szá-
zalékkal, bruttó 322 800 forintra, a 
szakmunkás-bérminimum pedig 7 
százalékkal, 373 200 forintra emel-

kedik. A dokumentumot december 
4-én Orbán Viktor miniszterelnök a 
szakszervezetekkel és a vállalkozók-
kal közösen hivatalosan is aláírta.

Béremelés 2026: megvan, 
mennyivel növelik a 

fizetéseket a cégek és az 
állam

A Liga vezetője szerint most lesz 
az az év, amikor óriási különbsé-
gek lesznek az egyes társaságok-
nál megvalósított bérfejlesztések 
között, amit a korábbiaknál jobban 
befolyásol a cégek teljesítőképes-
sége. A nagy ipari parkok terüle-

tén azt látják, hogy míg előzőleg 
a szakképzett munkavállalókért 
folyó verseny miatt a cégek igye-
keztek hasonló bérfejlesztést meg-
valósítani, most nagyjából 4-5-6 
százalékos bérfejlesztést hajtanak 
végre, ennél nagyobbat csak kivé-
teles esetben.

Országos átlagban a 7-8 százalé-
kos béremeléseket tartom reálisnak. 
Hozzáteszem, ha jövő év elején egy 
komolyabb változás történik, és elin-
dul a gazdaság felfelé, akkor ezek a 
számok kerekedhetnek. A gazdasá-
gi évfordulóhoz kötött béremelések 
ugyanis még hátravannak – emelte 
ki a szakszervezeti vezető, aki sze-

„A minimálbér referenciapont”
A magyarországi vállalatok bevárják a minimálbér-megállapodást, ami 
mindig egy referenciapontot jelent a számukra – mondta a Világgazdaságnak 
Mészáros Melinda 2025. december 11-én. A folyamatban lévő bértárgyalások 
eddigi tapasztalatai alapján jövőre 7-8 százalékkal emelhetik a fizetéseket 
a magyarországi vállalatok, ugyanakkor óriási eltérések lehetnek az egyes 
ágazatok között – tette hozzá a LIGA Szakszerveztek elnöke.
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rint jó néhány vállalatnál hagyo-
mányosan a gazdasági, és nem a 
naptári évfordulóhoz közeledve 
kötnek bérmegállapodást. „Számos 
olyan cégünk van, ahol az év elején 
kezdődnek el a tárgyalások, és a már-
ciusi fizetésekkel együtt fogják vissza-
menőlegesen kifizetni a megemelt 
béreket” – mondta a Liga vezetője, 
aki azonban megjegyezte, hogy az 
eddigi bértárgyalások alapján két 
számjegyű emelést még tervben 
sem látott. 

Valamennyivel kedvezőbb hely-
zetben vannak a fővárosi gazdasági 
társaságok munkavállalói, akik szá-
mára a viszonyítási alap egy 5 szá-

zalékos reálbér-növekedést takar. 
Mivel az infláció 3,6 százalék lehet, 
így összességében 8,6 százalékkal 
nőhet a bérük 2026-ban. Illetve van 
egy 0,6 százalékos kiegészítő eme-
lés, ugyanis ha az infláció mértéke 
eltér a prognózistól, akkor a 2027-
es bértárgyalások során figyelem-
be kell venni az eltérés mértékét. 
Persze mindez függ a gazdasági 
helyzettől és attól, hogy a főváros 
milyen anyagi helyzetben van, a he-
lyi szervezeteknek február 15-ig kell 
döntést hozniuk.

A közszféra 
fizetésemelései húzhatják 
fel a bérdinamikát 2026-

ban is
Bár a piaci szférában 2026-ban 

várhatóan nem éri el a bérdinamika 
a 10 százalékot, a nemzetgazdasá-

gi átlagkereset esetében nagyobb 
esély van rá. Jövőre ugyanis folyta-
tódnak a közszférában az idén vagy 
a korábbi években elindult béreme-
lések:

•	 a vízügyi dolgozók kerese-
te 15 százalékkal,

•	 a kormányhivatalokban 
dolgozóké szintén 15 százalékkal,

•	 a szociális és kulturális szfé-
rában 10–20 százalék között emel-
kedik, 

•	 de a bírák és az igazságügyi 
dolgozók bérrendezése is folytató-
dik.

Ami igazán megdobja majd a 
kereseteket, az a fegyverpénz, ami 

2022 februárjában 30 százalékos 
bérrobbanást eredményezett. Eh-
hez jön még hozzá majd a családi 
adókedvezmény megduplázása 
és az anyák adómentessége, ami a 
nettó kereseteket húzza majd fel. 
Mindent egybevetve tehát az át-
lagkeresetek bőven 10 százalék fö-
lött emelkedhetnek, még ha a piaci 
szférában ennél kisebb emeléseket 
látunk is majd.

Lazult a magyar 
munkaerőpiac, sok helyen 
eltűnt a munkaerőhiány

Mészáros Melinda arra is felhív-
ta a figyelmet, hogy továbbra is a 
kivárás a jellemző a hazai munka-
erőpiacon, tömeges elbocsátások 
nincsenek, de a megüresedett he-
lyeket nem töltik fel. A kritikus idő-
szakokra jellemző módon pedig a 

kölcsönzött munkavállalók számát 
csökkentik első körben.

Mészáros Melinda szerint a le-
morzsolódás és a fluktuáció együt-
tesen hozzák magukkal, hogy 
csökken a tényleges foglalkoz-
tatotti létszám, de csoportos lét-
számleépítésekre nem kerül sor. 
Ugyanakkor a munkaerőhiány a 
munkaerőpiac lazulása miatt kevés-
bé jellemző, a Liga vezetője példa-
ként emelte ki, hogy a turizmus te-
rületén, ahol korábban nagy volt a 
vendégmunkások aránya, most azt 
látni, hogy nagyon jelentős változás 
állt be, ott is lecsökkent a kölcsön-
zött munkavállalók aránya. Szerinte 
nem ritka, hogy diplomások jelent-
keznek az egyes munkakörökre, 
akár takarítói pozícióba is.

Félmillió forint fölött  
lehet jövőre  

a nettó átlagbér
Bár nem könnyű megbecsül-

ni a várható bérdinamikát, mivel 
év közben folyamatosan változik, 
a minimálbér-megállapodás még 
támpontot ad, hogy megbecsüljük, 
jövőre hogyan alakulhat a magyar 
átlagkereset. A magyar bérskálát to-
vábbra is erősen befolyásolja a min-
denkori bérmegállapodás: 2025. év 
elején a minimálbér 9, a garantált 
bérminimum pedig 7 százalékkal 
emelkedett.

Ez egyaránt közrejátszott abban, 
hogy az év első kilenc hónapjában 
a bruttó átlagkereset 9,1 százalék-
kal növekedett. A legutolsó adatok 
szerint szeptemberben a bruttó át-
lagkereset 687 ezer forint volt, ami 
alacsonyabb a korábbi hónapok 
átlagánál, ám ebben semmi meg-
lepő nincs, az ősszel ugyanis rendre 
lassul a bérkiáramlás. Az egész éves 
átlagkeresetet az év utolsó két hó-
napjában megszokott béren kívüli 
juttatások szokták felhúzni, így vár-
hatóan a nemzetgazdasági átlagke-
reset idén 700 ezer forint környékén 
lehet. 

Ezt alapul véve egy 7-8 százalé-
kos átlagos emelkedéssel jövőre a 
bruttó átlagkereset márciusra fel-
kúszhat 749–756 ezer forintra is. 
Ebben az esetben az országos nettó 
átlagkereset 500 ezer fölé emelked-
ne.

(Forrás: liganet.hu)
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Idén Gábor, a házi pék receptjét 
osztjuk meg veletek, ez is bejgli, 
csak kicsit másképp. 

Hozzávalók:  
•	 525 g finomliszt (BL55)
•	 11 g friss vagy 3 g szárított 

élesztő 
•	 65 g porcukor
•	 4 g só
•	 50 g (3 db) tojássárgája
•	 210 g vaj vagy margarin
•	 130 ml tej

A diótöltelékhez:
•	 190 g darált dió
•	 115 ml víz
•	 135 g cukor
•	 90 g mazsola
•	 citromhéj ízlés szerint

A máktöltelékhez:
•	 170 g darált mák
•	 150 ml tej
•	 120 g cukor
•	 85 g mazsola

•	 citromlé és citromhéj ízlés sze-
rint

•	 A kenéshez: 1 db tojás

Elkészítés:
A lisztet, a sót és a porcukrot 

egy tálban összekeverjük, majd a 
zsiradékot hozzáadva alaposan el-
morzsoljuk. Ezután hozzáadjuk a 
többi tésztaképző alapanyagot is, 
és egynemű, jól kezelhető tésztát 
dagasztunk. 

A kész tésztát három egyenlő 
részre osztjuk, mindegyiket négy-
szögletes formára igazítjuk, majd 
folpackba csomagolva hűtőszek-
rényben pihentetjük 2–2,5 órán át.

A pihentetés ideje alatt elké-
szítjük a töltelékeket. 

A máktöltelékhez a mákot a 
tejjel együtt összefőzzük, majd 
hozzáadjuk a többi hozzávalót, 
és még 1–2 percig tovább főzzük, 
amíg sűrű, jól kenhető állagot ka-
punk. 

A diótölteléknél hasonlókép-
pen járunk el: a darált diót vízzel 

főzzük össze, majd a további hoz-
závalókat hozzáadva szintén 1–2 
percig főzzük tovább.

A lehűtött tésztát pihentetés 
után vékonyra nyújtjuk, körülbe-
lül 35×25 cm-es téglalap alakúra. 
A felületét alaposan megkenjük 
tojássárgájával, majd visszates�-
szük a hűtőbe 30–60 percre, amíg 
a tojássárgája teljesen rászárad. 
Ezután egyenletesen megkenjük 
tojásfehérjével is, majd ismét hi-
deg pihentetés következik, újabb 
30–60 percig, amíg a tojásfehérje 
is teljesen megszárad.

A süteményt 180 °C-ra előme-
legített, alsó-felső sütési módba 
állított, száraz légterű sütőben 
körülbelül 40 perc alatt készre süt-
jük. 

A szép szeletek érdekében na-
gyon fontos, hogy felszeletelés 
előtt teljesen kihűljön.

A recept további pontos rész-
leteit a https://gaborahazipek.hu/ 
címen elérhető videós bemutatás 
tartalmazza.� n

Bejgli szelet – ha már unod, 
hogy kireped a bejglid
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Magányos férfi utazott le egy vidé-
ki kisvárosba. Barátai hívták, hogy 
ne töltse egyedül a Szentestét. Az 
utolsó vonattal érkezett. Már erő-
sen szürkült, alig járt valaki az utcá-
kon. Az egyik kirakat előtt észrevett 
egy kopott ruhás kisfiút. Nagy, vá-
gyódó szemei egy kis betlehemre 
szegeződtek. A férfi megszólította:

- Ezt szeretnéd megvenni? A fiú 

bólintott, de nem vette le szemeit 
a kirakatról.

- Nem is lehet drága - folytatta 
a férfi.

A kisfiú kihúzta kezét a zsebé-
ből, tíz krajcáros csillogott benne.

- Ezt az előbb találtam, de ezért 
nem adnak semmit.

A férfi elkérte a pénzt, s a fény 
felé tartotta.

- Hallod-e, ez nem közönséges 
pénz, bizonyára az angyalok ejtet-
ték el.

A gyerek csodálkozva nézett a 
férfira.

- Gyere, menjünk be az üzlet-
be... - és megfogta a hideg kis ke-
zét.

Bent már senki sem volt, csak 
az idős kereskedő. Udvarias mo-
sollyal szólt:

- Éppen zárni készülök.
A férfi hunyorított a szemével:
- Akkor a legjobbkor jöttünk. 

Kis barátom egy rendkívüli pénzt 
talált. Az angyalok vesztették el. 
Azt vehet rajta, amit csak akar.

Ezzel ismét ráhunyorított a ke-
reskedőre, és az megértette. Ke-

zébe vette, megvizsgálta a pénzt. 
Aztán sugárzó arccal mondta:

- Micsoda szerencse, te aztán 
jó fiú lehetsz. Válaszd ki hát, amit 
szeretnél.

A gyerek először a kereskedőre, 
azután az ismeretlen férfira né-
zett. Mindkettő tekintetéből biz-
tatást olvasott ki. Erre rámutatott 
a kirakatban csillogó betlehemre:

- Ezt szeretném.
A kereskedő szépen becsoma-

golta, szaloncukrot is adott hozzá. 
A gyermek boldogan hagyta el a 
boltot. Az ismeretlen férfi ekkor 
elővette pénztárcáját, s fizetni 
akart.

- Szó sincs róla, uram - szólt a 
kereskedő. Ma este nekem is ka-
rácsonyom van. Az a Jézus, akit 
ma ünneplünk, figyelmeztetett 
bennünket: „Amit egynek tesztek 
a legkisebbek közül, azt nekem 
teszitek.”

A két férfi egymás szemébe né-
zett és kezet szorított. Mindketten 
tudták, hogy ebben a pillanatban 
született meg a szívükben a kis 
Jézus.� n

Tíz krajcár – karácsonyi történet
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Pistike levelet ír Jézuskának ka-
rácsony előtt:

„Kedves Jézuska, én egész év-
ben jó voltam és mindig megcsi-
náltam a leckéimet, küldj...”

Közben felnéz a falon levő 
Mária képre és elszégyelli magát. 
Újabb levelet kezd:

„Kedves Jézuska, én egész év-
ben jó voltam, de sokszor nem csi-
náltam meg a leckéimet...”

Újból felnéz, majd új levél:
„Kedves Jézuska, én nem vol-

tam nagyon jó, és a leckéimet sem 
készítettem el...”

Ismét felnéz, odamegy a falhoz, 
leveszi a Mária képet, bezárja a 
szekrénybe, és írja az új levelet:

„Jézus! Túszul ejtettem édes-
anyádat, követeléseim a követke-
zők...”

***
Két rendőr elmegy az erdőbe, 

hogy karácsonyfát vágjanak ma-
guknak. A térdig érő hóban gázol-
va órák hosszat keresik a megfele-
lő fenyőfát, de nem találják. A nap 
lenyugszik, feltámad a jeges szél, a 
távolban felvonyít valami állat.

Az egyik rendőr odafordul a 
másikhoz:

- Na, ebből nekem elegem van!
A legközelebbi fát kivágjuk, akár 
fel van díszítve, akár nincs!

***
A skót kisfiú megkérdezi az ap-

jától:
- Apa, mi lesz karácsonykor a fa

alatt?
- Parketta, kisfiam.

***
Két macska ül a háztetőn. Meg-

szólal az egyik:
- Te mit kérsz karácsonyra?
Mire a másik:
- Jó sok kismacskát. És te?
- Én is sok kiscicát.
Megszólal hátul a kandúr:

- Ho-ho-hó, megjött a Mikulás!
***

- Apu, tudod melyik vonat késik
a legtöbbet? – kérdezi Pistike apu-
kájától. 

- Nem kisfiam – válaszolja az
apja. – Melyik?

- Hát az, amit tavaly ígértél ka-
rácsonyra… 

***
- Hallom, letartóztatták a férje-

det.
- Igen. Az idén túl korán kezdte

meg a karácsonyi bevásárlást.
- Hogyan? Hiszen már majd-

nem Karácsony van!
- Úgy értem, mielőtt még az üz-

let kinyitott volna...
***

Az ötéves kislányt megkérdezi 
a mamája, mit szeretne kapni ka-
rácsonyra.

- Fogamzásgátló tablettát – vá-
laszolja a kicsike.

- Minek az neked? – rökönyödik
meg a nagyi.

- Mert talán akkor idén
a négy babám mellé nem 
kapok egy ötödiket… 

***
Anya és lánya vásárol-

nak a plázában. Az anya 
meglát egy szőrmebun-
dát az egyik kirakatban, 
és azt mondja a lányának:

- Idén nem kell ajándé-
kot vennetek nekem kará-
csonyra, majd veszek én 
magamnak.

A lány ránéz a szőrme-
bundára:

- De, anya! A szegény
állat nagyon sokat szen-
vedett azért, hogy te ilyen 
kabátot hordhass. Nem 
tartod ezt kegyetlenség-
nek?

- Ne izgulj, apád elől jól

eldugom majd a számláját!
***

Pistike második osztályba jár. 
Egyik nap lihegve rohan az apjá-
hoz:

- Mindent tudok! Megmondták
az osztálytársaim! – lihegi. – Te 
vagy a Mikulás, a Jézuska, de még 
a gólya is!

***
- Anyuuuu, kaphatok kutyát ka-

rácsonyra?
- Nem kisfiam, nálunk is töltött

káposzta lesz, mint mindenhol 
máshol!

***
Ferike és Katika karácsonyra 

ajándékba megkapja a képes Bib-
liát. Nézegetik, nézegetik, a Ma-
donna a Kisjézussal című képnél 
megkérdezi Ferike a testvérét:

- Hol van Jézus apukája?
Katika elgondolkozva nézi a ké-

pet:
- Biztosan ő fényképezett.� n




