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Tisztujitas az Olajipari
Szakszervezetnél
a folytonossag és megujulas

jegyében

Interju Sélyom Zoltdan megvadlasztott elnokkel

rxys

2025. szeptember 12-én megtartotta tisztujito kiildottgyiilését az Olajipari
Szakszervezet. A rendezvényen a 25 jelenlévo kiildott ot jelolt koziil, haromfordulés
szavazast kovetoen 16 tamogato szavazattal S6lyom Zoltant valasztotta meg a
szakszervezet kovetkezd, 2026. junius 1-tol hivatalba lépo eInokének.

Az elnoki tisztséget jelenleg
Kovacs Laszlé tolti be, aki 2012
Ota, immar 13 éven at vezeti a
szakszervezetet. A jelenlegi elndk
2026. majus 31-ig latja el felada-
tait, majd a jelenleg is zajlé bér-
targyaldsok lezarasat kovetden,
nyugdijba vonuldsa miatt adja at a
stafétat utddjanak.

A szervezet eztiton is koszéne-
tét fejezi ki a Kovdcs Ldszlonak az
elmult kozel mdsfél évtizedben
végzett elkotelezett, kovetkeze-
tes munkdjdért.

Az Ujonnan megvalasztott el-
nok, Sélyom Zoltan, 2003 6ta dol-
gozik a MOL Nyrt. Dunai Finomito-
janak Aromas Gizemében, 2019 6ta
miszakvezet6ként. Az ott eltoltott
tobb mint husz év alatt szamos
sikeres érdekképviseleti kezde-
ményezésben vett részt, tobbek
kozott az Gzemi kollektiva hataro-
zott, de konstruktiv fellépésével
elért, orszagosan is kiemelkedo
bérfejlesztési eredményben.

Zoltan programja alapjan az
egység, szakmaisag, elérheto-
ség és lathatosag értékei mentén
képzeli el a szakszervezet jovéjét.
Olyan szakszervezetet szeretne,
amely valédi k6zosségként mii-
kodik, nyitott a parbeszédre,
ugyanakkor ©nalléan és érték-

alapon képviseli tagjai érdekeit.
Vezetdi stilusat a korrektség, ko-
vetkezetesség és hatarozottsag
jellemzi, egylttmdkodést keres,
de nem enged abbdl, ami a tagsag
érdeke szempontjabdl elvi kérdés.
Mikdzben meg6rzi az eddigi veze-
tés stabil alapjait, kezdeménye-
z6bb érdekérvényesitd munkat
tervez folytatni, a munkavallalok
biztonsagat és méltanyos jutta-
tasait szem el6tt tartva.

A kovetkezé hénapokban az Uj
elnok mar aktivan bekapcsolédik
a 2026. évi bértargyaldsokba, ta-
mogatja Kovacs Laszl6 elnok mun-
kajat, igy a folyamatossag és az
egyiittmiikodés jegyében veheti
at a vezetést.

— Tobb mint husz éve dolgozol
a Dunai Finomitéban, és hosszu
ideje aktivan részt veszel az ér-
dekképviselet munkdjaban. Mi
motivdlt abban, hogy most elin-
dulja szakszervezet elnoki poszt-
jaert?

— Kozelrdl [dtom, milyen értéket
teremtenek a kollégaim nap mint
nap és ez mekkora dldozattal és le-
mondassal jar szamukra. Mivel ed-
dig is aktiv tagja voltam a szakszer-
vezetnek, 6tleteimmel segitettem
az érdekérvényesité munkat, vala-
mint az Gzemben is kialltam sajat

munkatdarsaimért, ezért fontosnak
tartottam, hogy ezt a tudasom,
tapasztalatom magasabb szinten
is képviselhessem. Az elndki szere-
pet nem célnak, hanem eszkdznek
tekintem: kdvetkezetesen, atlatha-
tdéan, a tagsag érdekeit képviselve.

A szakszervezetlink eddig is
hasznosan és eredményesen kép-
viselte tagjainkat, azonban latok
terlleteket, amelyeket lehet fej-
leszteni, még jobba tenni, ezaltal
noévelni az érdekérvényesitd ké-
pességet.

Fontos szempont volt a don-
tésemben az is, hogy amikor fel-
merilt annak a lehetésége, hogy
elinduljak az elnoki posztért, ko-
moly megerésitést kaptam ehhez
a dontéshez a munkatarsaimtdl, a
szakszervezetuink tagjaitdl és kul-
dotteitdél valamint a csalddomtdl
is.

- Milyen érzés volt, amikor a
kiildottek harmadik fordulé utdn
téged vdlasztottak meg elnok-
nek? Mit jelent szamodra ez a bi-
zalom?

- A tObbi jelolt szakszervezeti
multjat, céljait ismerve mar a kiil-
dottgydlés el6tt sejteni lehetett,
hogy komoly megmérettetésre
szamithatunk, amelyet a harom
fordulos szavazas igazolt is. Sok
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id6t és energiat fektettem abba,
hogy megismerjem a jelenlegi
folyamatokat, a fejlesztendé teri-
leteket, amely alapjan egy olyan
vizio jojjon létre, amely alkalmas
lehet erre a megmérettetésre. A
kildottek dontése végil ezt meg
is erGsitette. Természetesen 6rom
volt szamomra, mikor a harmadik
fordulé utdn kimondtdk a neve-
met, azonban tudom, hogy a mun-
ka még csak most fog kezd6dni,
az elnoki poszt komoly kihivassal,
felel6sséggel és sok munkaval jar.
Arra fogok folyamatosan toreked-
ni, hogy a kapott bizalmat meg-
szolgaljam.

- A szakszervezet életében
fontos a folytonossdg, hiszen
Kovdcs Ldszl6 elnok 13 éven dt
vezette a szervezetet. Hogyan ld-
tod: melyek azok az alapértékek,
amelyeket mindenképpen szeret-
nél megérizni az el6z6 vezetés
oroksegébol?

- Kovécs Laszlé 13 éves mun-
kaja stabil alapot teremtett, ezt
az értéktarto, kiszamithaté miko-
dést viszem tovabb. A megujulas
nalam a modszerekben és az esz-
kézokben jelenik meg: az érde-
kérvényesités erdsitése, a digitalis
Ugyintézés, tagnyilvantartas beve-
zetése, modernebb kommunika-
cié és aktivabb tagsagi bevonas.
Folytonossag az értékekben, meg-
Ujulds a megvaldsitasban: igy lesz
erds és rugalmas a szervezet.

- Miben szeretnél ujitani — mi-
lyen konkrét vdltoztatdsokat
vagy uj szemléletet hozndl a min-
dennapi miikodésbe?

— Mint emlitettem, stabil alapo-
kat kapok az el6z6 elnoktél, na-
gyon fontos szamomra, hogy 2026.
juniusdig egytutt tudok dolgozni
vele, igy belelathatok a szakszer-
vezet vezetésének mindennapja-
iba, mlkodésébe. A vizibmban is
tobb tertiletet jeloltem meg, ame-
lyeket szeretnék megvalésitani:

Atlathaté pénziigyi miikodés:
az eddigiekhez hasonlé éves tery,
negyedéves beszamolo, célzott
tartalékalapok és koltségplafonok
alkalmazasa.

Digitalizacié: online segé-
lyigénylés, GDPR-kompatibilis hir-
levél és tagnyilvantartas, mérhetd
visszacsatolasok.

Tagoknak nytijtott szolgalta-
tasok: fontosnak tartom, hogy az
érdekérvényesitd munka mellett
lehetdséget biztositunk a tagja-
inknak kikapcsolédni, regenera-
[6dni is. Az Olajipari Szakszervezet
eddig is szamos szolgaltatast nyuj-
tott a tagoknak, ezeket a jovében
is meg szeretném tartani, a tagi
igényekhez alakitani, béviteni.

Fontosnak tartom azt is, hogy
meg tudjuk szdlitani a fiatalabb
korosztalyt is, ezért a kommunika-
ciés csatornakat bdviteni sziiksé-
ges, valamint Uj elemekkel is eré-
siteni kell a szakszervezet online
és offline jelenlétét is. Ezek mind a
mindennapi mikddésbiztonsagot
erdsitik.

Tagdijrendszer reformja: Mar
régdta napirenden van az Olajipari
Szakszervezet tagdijrendszerének
atalakitasa. A mar tobb mint egy
évtizede véltozatlan tagdij mérték
is modositasra szorul. Persze tu-
dom, hogy egy tagdijemelés nem
vonzo elnoki intézkedés, azonban
beldthaté, hogy mindenképpen
szlikséges ezen vdltoztatnunk. Az
Uj tagdijrendszert 4tmenetileg két
szintl megvaldsitassal képzelem
el, amely 06sztonzékkel és plusz
szolgéltatasokkal tdmogatja az Uj
nyilatkozatok begy(jtését, ezzel
elkeriilve a tagvesztést.

- Programodban kiemeled az
egység, szakmaisdg, elérhetéség
és Idthatésdg értékeit. Tudndl
példdat mondani arra, hogyan
szeretnéd ezeket a gyakorlatban
megvaldsitani?

- Sziikségesnek tartom, hogy
tagjaink egy irdnyba haladjanak,
ehhez pedig szukséges, hogy
folyamatosan kapcsolatban le-
gylnk. Valés tagsagi konzultaciok-
kal, taldlkozokkal tudjuk erésiteni
az egységet.

A szakmaisag vonatkozasaban
pedig fontos, hogy alland6 lehet6-
sége legyen a tagjainknak pl. jogi
(kilondsen munkajogi) segitséget
kapni, rendelkezésre alljon mun-
kavédelmi hattér vagy egyéb szak-
mai segitség. Az Olajipari Szak-
szervezet LIGA-tagsaga valamint
szerz6dott szakemberei ezekben
komoly segitséget biztositanak.

Ahhoz, hogy hatékonyan tud-
junk mikodni, sziikséges, hogy
elérhet6k legytink. Ahol erre a tag-
létszam lehet6séget biztosit, ott
helyszini fogadddrakkal, vagy akar
a jov6ben helyi irodaval is erésite-
ni kell az elérhetéséget. Emellett
az online csatorndkat is folyama-
tosan biztositani, béviteni, fejlesz-
teni szlikséges.

A most indult GINOP-palyazat
pedig komoly segitséget jelent az
lathatdésdg megujitasdban. Meg-
Ujult arculattal, rendszeres tajé-
koztatassal fejlesztjiik az Olajipari
Szakszervezet lathatdsagat. Olyan
tartalmakat tervezek megjelen-
tetni, amely nem csak informdl,
hanem bevonzza az Uj tagokat,
megerdsiti a jelenlegi tagjaink
szakszervezeti kotédését.

- A kovetkezé honapokban
mdr részt veszel a 2026-os bér-
tdrgyaldson is. Milyen szerepet
szeretnél vdllalni ezekben, és mi-
lyen irdnyokat tartasz fontosnak
a jovébeni targyaldsok sordan?

— Mar tobb bértargyaldson vet-
tem részt a jelenlegi elnokkel, igy
mar van belelatdsom ezekbe a fo-
lyamatokba is. A célom a tényala-
pu, kdvetkezetes érvelés és a tag-
sagi visszajelzések szisztematikus
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becsatornazasa. Keresem a meg-
allapodast, de elvi kérdésekben
nem engedek: a munkavallalék
biztonsaga és méltanyos juttatasai
nem alku targyai.

Természetesen ez még sza-
momra egy Uj teriilet, igy nagy
segitséget jelent a meglévd elndk
személyes jelenléte, tapasztala-
ta, mert igy azonosithatom, hogy
melyik tertleteken sziikséges még
fejlédndm, informacidt, tapaszta-
latot gy(jtenem.

Amidta én is a targyaldasztal-
hoz keriiltem, mar beldtom: sokkal
egyszerlbb volt kivilrél” tana-
csokat adni. A targyaladsok soran
mar egyértelml szdmomra, hogy
a munkaltaté a sajat anyagi érde-
keit a legvégsékig védeni fogja és
az utolso tized szazalékokért is ko-
moly harcot kell vivni.

- A szakszervezeti munka
nagyban épiil a tagsdg bizalmad-
ra és aktivitdsdra. Hogyan sze-
retnéd erdsiteni a kapcsolatot a
tagokkal, kiilonésen a fiatalabb
munkavdllalékkal?

- Tobbcsatornas kommunika-
cidéval seqitjik a tagsagot: meg-
Ujult weboldal tagfelvételi funk-

cioval, kovetkezetes Facebook/
Instagram-jelenlét, rovid, infor-
mativ  videdk (TikTok/YouTube

Shorts). Ahogy vizidmban is szere-
pelt, a fiatalok részére Gj tdmoga-
tasi format is bevezethetiink amint
erre pénzugyi lehetéség nyilik,
ilyen pl. a hazassagkotési tdmoga-
tas.

Jelenleg kicsit ugy érzem, hogy
a szakszervezet vezetése és a tag-
sag kozott huzodik egy olyan sza-
kadék, amelyet at kell tudnunk
hidalni. Az a célom, hogy a tagja-
ink megértsék: a szakszervezet-
ben mindenki véleménye fontos
és szamit, a dontéseket a tagsag
szintjén, a tagsdg érdekében,
egyetértésben és kozods cél érde-
kében kell meghozni.

- Egyiittmiikodések, tdrsszak-
szervezeti kapcsolatok, politi-
kai fiiggetlenség és munkdltatoi
kapcsolat: hol hizod meg a ha-
tdrt?

- A szakszervezet partpoliti-
katél flggetlen, szakmai alapon
muakodik. A munkaltatéval a cél
az érdemi, nyilt parbeszéd; ha vi-
szont ez nem vezet eredményre,
jogszer( eszkdzokkel éliink. Nem
konfrontaciét keresek, hanem
megoldast, de elvi kérdésekben
nem engedek. Az elndknek példat
kell mutatnia kovetkezetességben
és hitelességben.

A LIGA Szakszervezetek tagsaga
szdmunkra védéernyé és szakmai
hattér. A tarsszakszervezetekkel
kampany- vagy targyalasi szinten
egyuttmakodink, de egyesiilést
nem tartok redlisnak: az Olajipari
Szakszervezet reprezentativitasa
és elvi kovetkezetessége kuilon
érték. A cégcsoport tobbi egysé-
gében (pl. Tiszaujvaros) erdsitjiik a
jelenlétet rendszeres konzultaciok-
kal, akar késébb allandé irodaval is.
Most kiemelten fontos lesz a mun-
kaltatéval vald kapcsolat, hiszen a
holdingga alakulas soran atalakul
a tagi szerkezet, amely befolyassal
lehet a reprezentativitasra. Fontos,
hogy az elkdvetkezd honapokban
folyamatosan nyomon kovessiik
az eseményeket és ahol sziikséges
és lehetdség van r3, ott beavatkoz-
zunk. A létrejové Uj lednyvallalatok
vezetbivel vald kapcsolattartast is
ki kell alakitanunk, nem is beszélve
a kollektiv szerzédések elékészité-
sérél, megkotésérol.

- Aki valaha dolgozott mii-
szakban, tudja, mennyire meg-
hatdrozza az ember életét. Te
most elengeded ezt a ritmust. Mit
jelent ez neked személyesen, és
mit szolt hozzd a csalddod, hogy
egy uj korszak kezdédik?

- Valéban, a miszakos mun-
karend meghatdrozza az ember
életét. Nemcsak a napjait, hanem
a gondolkodasat is. Hlsz év utan
nehéz hatrahagyni azt a ritmust,
amit mar megszoktunk: a valtott
mUszakot, az éjszakdkat, a kollé-
gak kozotti 0sszeszokottsagot. De
ugy érzem, most jott el azidd arra,
hogy masképp legyek hasznos és
ne csak egy mszakot, hanem egy
kozosséget vezessek.

A csaldadom abszolut pozitivan
fogadta a dontésemet és mar a
jelolti idészakban is komoly ta-
mogatast kaptam t6lik. Azonban
6k is tudjak, hogy az éremnek két
oldala van. Egyrészt orlilnek, hogy
nincs tobb valtott mdszak és ki-
maradt hétvége, masrészt tudjak,
hogy az elnoki munka legaldbb
annyi elfoglaltsagot, felel6sséget
és elhivatottsagot kivan, mint az
eddig munkam. De buiszkék ram,
és mindenben tamogatnak. Tud-
jak, hogy amit vallalok, azt szivbdl
csinadlom.

Es szeretném megkdszénni a
kollégdimnak is az elmult évek
tamogatasat, egyuttmikodését.
Mindig éreztem mogottik az egy-
séget és a bizalmat, ez is erét adott
ebben a dontésemben. Mostantdl
mar nem mellettik, hanem értiik
dolgozom. Az 6 hangjukat, az 6
érdekeiket is fogom képviselni
minden férumon, ugyanazzal a
hatarozottsaggal és korrektséggel,
amit t6lik tanultam.

- Ha egy iizenetet kiildhetnél
most a szakszervezet minden
tagjdnak, mi lenne az?

- Az egyik legfontosabb az,
hogy a felmeriil§ problémakat ne
rejtsék el. Ha valahol ,baj van”, azt
jelezzék a munkaltaté felé, a szak-
szervezeti megbizottaknak vagy
akar kozvetlenil felénk is.

Ko6zosség vagyunk, nem név-
sor. Arra kérem minden tagun-
kat: mondjak el, mi az, amiben az
Olajipari Szakszervezet segitséget
tud nyujtani, én pedig a lehet&sé-
gekhez mérten kovetkezetesen és
szakmai alapon fogok kézremda-
kodni ezeknek a problémaknak a
megoldasaban.

*

Koszonjiik Solyom Zoltdannak
az interjut, az Olajipari Szakszer-
vezet ezuton gratuldl a megvd-
lasztdsdhoz, és sikeres, eredmé-
nyekben gazdag elnéki munkadt
kivdn neki a tagjaink, munkaval-
laléink és kozosségiink érdeke-
ben.

Olajipari Szakszervezet
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Zajlanak a MOL-csoporton
beluli bértargyalasok

Az év vége sokakban varakozast ébreszt - nemcsak a karacsonyi késziillodés
miatt, hanem azért is, mert ilyenkor indulnak el a kdvetkez6 évet meghatarozo

bértargyalasok.

Az elmult hetekben tobb
el6készité és elemzd egyezte-
tés zajlott, valamint mar tobb
MOL-csoporton belili vallalatnal
lezajlottak azok a forduldk is, ahol
konkrét szamok is kerliltek az asz-
talra.

Ahol az Olajipari Szakszervezet
tagsaggal rendelkezik, ott folya-
matosan képviseljik tagjainkat:
minden targyaldasi kor el6tt kikér-
juk véleményiket, egyeztetiink
kildotteinkkel is. Ajanlataink ki-
alakitasakor figyelembe vettiik az

elmult id6észak inflaciés mutatoit,
a cégcsoport eredményeit, vala-
mint a minimalbér és a garantalt
bérminimum vérhaté emelését
is. Az Olajipari Szakszervezet — és
talan batran mondhatjuk, hogy
a MOL-csoportnal m(kodsé va-
lamennyi szakszervezet - célja a
korrekt megallapodas.

A targyaldsokkal kapcsolatos
tajékoztatasokat, illetve ahol mar
rendelkezésre allt, a munkaltatoi
ajanlatot is megkuldtik tagjaink-
nak. Ha valakihez esetleg nem

jutott el, a szakszervezeti bizal-
miaknal vagy szakszervezetlink
irodajaban érdeklédhet.

Bar kihivasokkal teli id6észak
elétt allunk, bizunk benne, hogy
a kovetkezd hetekben mar egy
mindkét fél szamara elfogadhato
megallapodasrél  szamolhatunk
be és igy vaghatunk neki az uj
évnek.

Nagyon fontosnak tartjuk a
megallapodas létrejottét, de
nem barmi aron.

Decembertol ujra vasarolhato
hideg élelmiszer a SZEP-kartyaval

A kormany dontése értelmében 2025. december 1. és 2026. aprilis 30. kozott

ismét lehetdség nyilik arra, hogy a munkavallalok a SZEP-kartya egyenlegét hideg
élelmiszerek vasarlasara is felhasznaljak. A rendelkezés 6t honapon at lesz érvényben,
és a korabbi, nagy népszeriiségnek 6rvendo atmeneti szabalyozast hozza vissza.

A bejelentést Gulyds Gergely
Miniszterelnokséget vezeté mi-
niszter tette meg oktdber végén.
A valtozas jelentésen atalakitja a
SZEP-kartya eredetileg pihenési,
vendéglatasi és szabadid6s célu
felhaszndlasat, hiszen a kartya igy
egyre inkdbb a mindennapi meg-
élhetés tdmogatdsanak eszkozévé
valik.

A kormany egyauttal arrdl is ha-
tarozott, hogy az élelmiszerekre
és drogériai termékekre vonatko-
z6 arréscsokkentést 2026. februdr
28-ig meghosszabbitja. Emellett
2025. december 1-jétél ujabb ti-
zennégy termékcsoporttal bévil
az arréstop-rendszer, amely to-
vabbi megtakaritast jelenthet a
haztartasoknak.

A szakszervezeti oldal - koz-
tik a LIGA Szakszervezetek — ko-
rabban is kiallt amellett, hogy a
SZEP-kartya bizonyos része a leg-
alacsonyabb keresetl munkaval-
lalok megélhetését segitse. A LIGA
hosszu tavu javaslata egy kulon,

fix élelmiszer-zseb |étrehozasa
volt, amely kifejezetten az alap-
vetd élelmiszerek beszerzésére
szolgalna. Ezt a kezdeményezést
a Versenyszféra és a Kormany Al-
land6 Konzultaciés Foruma (VKF)
Glésein is napirenden tartottak,
valamint a Pénziigyminisztérium
felé is benyujtottak.

A szakszervezetek érvelése sze-
rint mikdzben a turizmus tamo-
gatasa fontos cél, a mindennapi
megélhetés biztonsaga a munka-
vallalok széles korében elsédleges
kérdés. Egy 6nallé élelmiszer-zseb
ennek a tdmogatasnak adhatna
stabil, kiszamithato keretet.
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Europa dolgozoinak arca: mit
mutat a 2024-es Eurofound-
felmérés a fizikai terhelésrol,
veszélyes anyagokrol és a
muszakos munkarol?

Kevés dolog arul el tobbet egy orszagrél, mint az, hogyan élnek és dolgoznak
benne az emberek. A 2024-es Eurofound-felmérés most olyan tiikrot tart elénk,
amelyben Eurdpa teljes munkaeropiaca egyszerre latszik. A 2024-es Eurdpai

Y& W4

Munkakoriilmény-felmérés éppen ezt probalta feltérképezni - hogy valéjaban
milyen ma a munka vilaga, azok szemével, akik nap mint nap helyt dlinak benne.

A jelentésbdl egyszerre rajzolo-
dik ki egy sokszin(i, mégis nagyon
ismerds kép: a fizikai terhelés nem
csOkken, a veszélyes anyagokkal
valé munka tovabbra is kovetke-
zetes odafigyelést kovetel, a m-
szakos munkarend pedig egyre
érezhetébb nyomot hagy a dolgo-
z6k életminéségén. Es kdzben ott
vannak a modern kor Uj kihivasai
is — a digitalizaci¢, a pszichés meg-
terhelés, az anyagi bizonytalansag
-, amelyek ugyanugy részei a kép-
nek, mint a csavarhuzo, a védé-
sisak vagy a mdszakvaltas el6tti
kavé.

A test nem felejt - a fizikai
terhelés makacs dllando

Bar sokan gondolnak, hogy az
automatizacié és a modern tech-
nolégia egyre nagyobb szeletet
vesz le a nehéz fizikai munkabdl, a
felmérés szamai nem ezt mutatjak.
Eurdpa dolgozdinak jelentds része
még mindig napi rendszeresség-
gel dll szemben komoly fizikai
igénybevétellel.

Vannak szakmak, ahol mindez
kalonosen atélhetd: ahol a mun-
kafolyamatok egy része ugyan
atalakult, de a fizikai jelenlét, az
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Azid6 egynegyede és haromnegyede kozott

anyagmozgatas, az eszkozokkel
valé munka vagy a kdzponti tech-
nolégiai berendezések kezelése
tovabbra is a mindennapok része.
A dolgozok beszamoldiban gyak-
ran visszakdszon, hogy a mono-
ton, repetitiv mozdulatok legalabb
akkora terhelést jelentenek, mint a
nehéz targyak cipelése — és az sem
mindegy, hogy mindezt milyen
testtartdsban végzi az ember.

A jelentés nagyon egyértelm-
en fogalmaz: a fizikai terhelés az
a terllet, amelyben Eurépa nem,
vagy csak nagyon lassan halad

elére. Sok helyen hidba fejl6dik a
technoldgia, a dolgozé teste nap
végére ugyanugy jelzi, hogy ke-
mény nap all mogotte.

A ldthatatlan veszélyek
vildga - vegyi anyagok,
gadzok, oldoszerek

A felmérés masik kiemelt teri-
lete a veszélyes anyagokkal vald
munkavégzés. A dolgozdk negye-
de rendszeresen talalkozik olyan
kornyezettel, ahol géazok, porok,
oldészerek, technolégiai mel-
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Iéktermékek, kendanyagok vagy
egyéb, egészségre veszélyes anya-
gok lehetnek jelen.

Ezeket a kockazatokat a leg-
tobb nagy, folyamatos technolé-
giat alkalmazé munkahelyen nem
lehet teljesen kikiiszobolni, de a
megfelelé védelem, ellenérzés és
munkafolyamat-szervezés drasz-
tikusan csokkentheti Oket. A je-
lentés kulon kiemeli, milyen sokat
szamit a biztonsagi kultura: ahol a
szabalyok betartdsa nem formali-
tas, hanem kozos felelésség; ahol
a dolgozdk értik, miért fontos egy-
egy védoéfelszerelés; ahol a veze-
t6k nem papiron, hanem valds
jelenléttel és figyelemmel tdmo-
gatjak a biztonsagot.

A vegyi kockazatok vildga sok-
szor lathatatlan, ezért a felmérés
egyik leger6sebb kovetkeztetése
az, hogy a kockazatcsdkkentés
kulcsa gyakran éppen az informa-
ci6, a képzés és a munkavallalok
bevonasa.

Miiszakok ritmusa -
amikor az ora szabja meg
az életet

A muszakos munkarend a har-
madik olyan terulet, ahol a 2024-es
felmérés adatai kilondsen figye-
lemre méltdk. Eurdpa dolgozdinak
kézel harmada dolgozik vdltott
vagy éjszakai miiszakban, és a
jelentés szerint ez a munkavégzési
forma tovabbra is komoly élettani
terheket ré azokra, akik vallaljak.

A felmérésbdl kideril: azokban
az agazatokban, ahol a termelés
nem allhat meg, a mszakok ide-
alis 6sszehangolasa donté fon-
tossagu. A tul rovid pihen6idék,
a tartds éjszakai vagy valtott md-
szakos beosztds, a rendszertelen
alvas mind-mind hozzajarulhat a
gyors kifaradashoz, és ezzel egyutt
a munkabalesetek kockazatanak
névekedéséhez.

A dolgozok beszamoléi alapjan
a muszakos munkavégzés nem-
csak a testet viseli meg, hanem az
élet mas teruleteire is hat: a csaladi
idébe, a regeneraciéba, az alvas

mindségébe, a kozérzetbe. A je-
lentés egyik fontos megdllapitésa,
hogy ahol a mdszakszervezés fi-
gyelembe veszi az emberi ritmu-
sokat és a pihenés fontossagat,
ott kevesebb a panasz, kisebb a
faradtsagbol eredd hibak aranya,
és jobb a dolgozoék altalanos ko-
zérzete is.

A modern munkahely
lathatatlan terhei -
stressz, informdcios

nyomds, digitalizdcio

A fizikai, vegyi és mUiszakrend-
bdl fakad6 terhelések mellett a
felmérés kitér a pszichoszocia-
lis kockazatokra is. Itt az egyik
legszembetlinébb adat, hogy a
dolgozok tébb mint fele tartds
stresszr6l szdamol be. A nagy fele-
[6sség, az informacids tulterhelés
és a folyamatos alkalmazkodas so-
kaknak mindennapos élmény.

A digitalizacié Uj kihivasokat is
hozott: ahol a technolégia gyor-
sabban valtozik, mint ahogy a dol-
gozok felkészithetdk ra, ott né a bi-
zonytalansag érzete. Ugyanakkor a
jelentés azt is hangsulyozza, hogy
megfeleld képzéssel, tdmogatd at-
allassal a digitalizacio kifejezetten
csOkkentheti a munkaterheket és
novelheti a biztonsdgot — minden
azon mulik, milyen koérnyezetbe
érkezik.

Tudads és odafigyelés
nélkiil nincs biztonsdg

A felmérés egyik legpozitivabb
Uzenete, hogy a dolgozdk sokkal
nagyobb biztonsagban érzik ma-
gukat ott, ahol a képzés nem kam-
panyszer(, hanem a mindennapok
része. Egy jol felépitett oktatdsi
rendszer, amely valédi gyakor-
lati tuddst ad, képes csokkenteni
a balesetek szamadt és névelni a
dolgozok 6nbizalmadt is.

A kutatas szerint a képzés ki-
[6ndsen fontos a veszélyes anya-
gokat kezelék, a mlszakos mun-
kat végzék és a magas muszaki
tudast igényld terlletek dolgozoi

szamara. Ahol a vallalat hajland6
valédi hangsulyt helyezni erre, ott
a munkavallaloi elégedettség is
magasabb, és a munkahelyi légkor
is stabilabb.

A megélhetés és
megbecsiiltség kérdése

Végil a felmérés kitér arra is,
hogy az anyagi biztonsdg és a
megbecstilés érzete milyen sokat
szamit a munkavallalék szamara.
A magas kockdazatu vagy nagy fe-
lel6sséggel jaré munkakorokben
dolgozdk kulondsen érzékenyek
arra, hogy munkajukat elismerjék
- szakmai, emberi és anyagi érte-
lemben is.

A jelentés azt mutatja, hogy
azok a munkahelyek mikodnek
jol, ahol a vezetés partnerként
kezeli a dolgozdkat, értékeli a
szakértelmuket, és bevonja 6ket a
munkakorilményeket érinté don-
tésekbe.

Mit visziink magunkkal
ebbdél a jelentésbol?

A 2024-es Eurofound-felmérés
egyik legfontosabb tanulsiga,
hogy a munkakorilmények javi-
tasa tovabbra is Eurépa egyik leg-
nagyobb ko6zos feladata. A fizikai
és vegyi kockdzatok csokkentése,
a muiszakos munkavégzés em-
beribbé tétele, a pszichoszocialis
terhelések kezelése és a dolgozdk
készségeinek fejlesztése nem csu-
pan ,j6 gyakorlat”: ezek azok az
alapok, amelyekre egy modern,
biztonsagos és stabil munkakultu-
ra épilhet.

A jelentés Uzenete vildgos: ott
lehet el6relépést elérni, ahol a
vezetés, a dolgozdk és a szakszer-
vezetek kozdsen gondolkodnak
arrél, hogyan lehet a mindennapi
munkat biztonsdgosabba és élhe-
tébbé tenni. Kilondsen azokon a
teriileteken, ahol a felel6sség és a
kockazat nagyobb az atlagnal.

A teljes jelentés elérhet6 a
www.eurofound.europa.eu/ hon-
lapon.
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2026-tol kotelezo lesz a
bértranszparencia

Atldthatébb dijazdsi rendszerek jonnek

A jogkoveto.hu foglalta 6ssze, hogy 2026 nyaratodl jelentosen atalakulnak a
bérezés atlathatosagara vonatkozo eurdpai és hazai szabalyok. Az Gj eldirasok
célja, hogy megakadalyozzak a nemek kozotti bérkiilonbségeket, és egységes
kereteket biztositsanak arra, hogy az egyenl6 értékii munkaért valoban egyenlo

dijazas jarjon.

Az Eurépai Unié 2023-ban
fogadta el a bértranszparencia
irdnyelvet, amelyet a tagalla-
moknak 2026. janius 7-ig kell
atiltetnitk. A szabdlyozas 2026.
junius  27-étél alkalmazandd,
és minden olyan munkaltatéra
kiterjed, amely munkaszerzé-
déssel foglalkoztat munkavalla-
I6kat, akar a versenyszféraban,
akar a kozszféraban.

Mit jelent a
bértranszparencia?

Az Uj el6irasok lényege, hogy
a bérezési rendszerek és a bérfej-
lesztési elvek nem maradhatnak
rejtve a munkavallaldk el6tt. A
munkaltatoknak hozzaférhetévé
kell tennilik azokat a szempon-
tokat, amelyek alapjan uj dolgo-
zokat vesznek fel, illetve amelyek
meghatarozzak a béremeléseket
és a bérsavokat.

A munkavallalok kérésre tajé-
koztatast kaphatnak sajat fize-
tésuikrdl, valamint arrol, hogyan
alakul az azonos vagy egyenld
értékd munkakorokben dolgozé
kollégak atlagbére nemek sze-
rinti bontasban. Ez a lehet6ség
olyan helyzeteket segit tisztaz-
ni, ahol eddig nem volt vilagos,
hogy valéban azonos szempon-
tok mentén hatadrozzdk-e meg a
dijazast.

Az allashirdetéseket is érin-
ti a valtozas, mivel a tervezett

bért vagy bérsavot mar a je-
lentkezés el6tt meg kell jele-
niteni, illetve mas formaban
elérhetové kell tenni.

Jelentés adminisztrativ
feladat, de dtldathatobb
miikodés

A bértranszparencia beveze-
tése kétségkivul uj adminisztra-
tiv feladatokat jelent a munkal-
tatoknak, ezért az iranyelv kiilon

\ A

rendelkezik arrél, hogy a mikro-,
kis- és kozépvallalkozasok sza-
mara ne legyen tulzott terhet je-
lentd az atallas. A jogalkotd célja
nem a biintetés, hanem az, hogy
minden cég atlathatd rendsze-
reket hozzon létre, és egyenld
elbirdlast biztositson a dolgozék
kozott.

Amennyiben mégis bebizo-
nyosodik, hogy a munkaltaté
megsérti az egyenlé dijazas el-
vét, a munkavallalék szamara

hatékony jogorvoslati lehet6-
ségek nyilnak meg. Ezen tul a
munkaltaténak szlikség esetén
intézkedési tervet kell készitenie
a helyzet rendezésére.

Mit jelent mindez a
munkavdllaloknak?

Az Uj szabadlyozas varhatéan
javitja a bérek atlathatésagat,
amiamunkavallalék szamara na-
gyobb biztonsagot és kiszamit-
hatdsagot hoz. Mivel a munkal-
tatdknak egyértelm és objektiv
szempontokat kell alkalmazniuk,
csOkkenhet az indokolatlan bér-
kildnbségek esélye.

A valtozasok a szakszerve-
zetek szerepét is erositik, hi-
szen a kollektiv targyalasok
és a bérezési strukturak kiala-
kitasa soran joval nagyobb
hangsulyt kap a munkavalla-
16i érdekképviselet.

A bértranszparencia 2026-
tol nem egy valaszthato le-
hetéség lesz, hanem minden
munkaltaté szdmara kotelez6
elvaras. Bar az 4tallas felkészi-
|ést igényel, hosszabb tavon egy
tisztabb, igazsagosabb és kisza-
mithatobb bérezési rendszert
teremt. A munkavallalék szama-
ra ez megerdsitheti a bizalmat,
a munkaltatoknak pedig segit
stabil, atlathaté keretek kozott
mukodni.
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Kozel a minimalbérre és
garantalt bérminimumra
vonatkozo megallapodas

s o 7

Intenziv targyalasok zajlanak a Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultaciés
Foruman (VKF) a 2026-0s minimalbérrdl és garantalt bérminimumrdl. A felek
kozott mar korvonalazéodik egy mindenki szamara elfogadhatonak tiind
kompromisszum, ugyanakkor a végs6 megegyezéshez még sziikség van egy

kritikus lépésre.

Mészdros Melinda, a LIGA Szak-
szervezetek elnéke az InfoRadio-
ban elmondta: a november 3-i
Ulésen szlletett egy olyan javas-
lat, amelyet a szakszervezetek és
a munkaltatéi oldal is vallalhato-
nak lat, kiilondsen a minimalbér
esetében tervezett magasabb
emelés miatt. A garantalt bér-
minimum emelése ennél vala-
mivel alacsonyabb lehet, iga-
zodva a piaci viszonyokhoz. A
szakszervezeti oldal szempont-
jabol azonban kulcsfontossagu,
hogy a szocidlis hozzajarulasi
adé (szocho) 13-rél 12 sza-
zalékra csokkenjen. Enélkil -
mint fogalmazott - ,gyakorlati-
lag a nullarél kellene ujrakezdeni
az egyeztetést”.

A munkaadok részérdl Perlusz
Laszl6, a VOSZ fétitkara kiemel-
te: a targyaldsok idén kulonosen
nehezek, mivel a gazdasagi n6-
vekedés minddssze 0,5 szazalék
korul alakulhat - jéval elmaradva
a tavaly feltételezett 3,4 szaza-
[éktol. A munkaadoi oldal ezért
egyelére csak egyszamjegyii
béremelésben  gondolkodik,
mig a szakszervezetek tovabbra
is a 10 szazalék koruli emelést
tartjak indokoltnak, legalabb a
minimalbér esetében. Mindkét
fél nyitott volt arra, hogy a sza-
zalékos vita helyett konkrét 6sz-
szegekrdl targyaljanak, ami el6-
remutato kozeledést hozott.

A targyalasokhoz uj kontex-

tust ad az Eurépai Unié Birdsa-
ganak november 11-i dontése,
amely megerdsitette a megfe-
lelé6 minimalbérrdl sz6l6 uni-
O6s iranyelv érvényességét,
és hangsulyozta a kollektiv tar-
gyaldsok szerepét. Bar a Bir6-

sag két technikai rendelkezést
megsemmisitett, a minimalbé-
rek meghatdrozdsara vonatkozé
alapelveket — koztlik azt, hogy a
minimalbér elérje a bruttdé me-
dianbér 60%-at vagy az atlagbér
50%-at — megerdsitette.

A LIGA Szakszervezetek ki-
emelte: Magyarorszdg az elsék
kozott Ultette at hataridére az
iranyelvet, aminek eredménye
a 308/2024. (X. 24.) Kormany-
rendelet. Az uniés norma itthon
mar beépllt a jogrendbe, igy a

jelenlegi bértargyaldsok soran
is fontos hattértamogatast ad a
legkiszolgaltatottabb munkaval-
lalok védelméhez. A direktiva ra-
adasul 6sztonodzte a 2025-2027-
es haroméves bérmegallapodasi
keret kialakitasat is.

A VKF-ben részt vevé szerve-

zetek most egyeztetik tagsaguk-
kal az asztalon lévé javaslatot.
Ha minden fél jévahagyja, a bér-
megallapodas rovid idén belil
irasba foglalhatéva valik - felté-
ve, hogy a szocho csdkkentése
is megtorténik. A szakszerveze-
tek allaspontja egyértelm: csak
igy biztosithatd tisztességes és
fenntarthatdé minimalbér a ma-
gyar munkavallalok szamara.
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Tuzeset a Dunai Finomitéban
- mindenki biztonsagban,

zajlik a helyreallitas

&

Oktober 20-an éjjel tiiz keletkezett a Dunai Finomito AV3-as iizemében. A
létesitményi tiizoltosag azonnal megkezdte a beavatkozast, és a tiizet rovid idon
beliil sikeriilt koriilhatarolni. A baleset soran senki sem sériilt meg, valamint a
kornyezo lakossag sem volt veszélyben. A helyszinen a vészhelyzeti protokoll
szerint jartak el, az érintett iizemegységeket pedig a veszély elharitasa utan
fokozatosan visszakapcsoltak a termelésbe.

A tlz eloltasat kovetéen meg-
kezdédott a karfelmérés. A vallalat
a hatésagokkal egylittmikodve
tényfeltar6 munkacsoportot ho-
zott létre. A szakemberek kozott
statikusok, gépészek, mdlszeré-
szek, villamosmérnokok és ve-
gyészmérnokok dolgoznak azon,
hogy felmérjék a berendezések
allapotat, és meghatarozzak, mely
elemek mentheték meg, melye-
ket kell elbontani és ujjaépiteni.
A felmérést részletes bontési és
helyreallitasi terv koveti. A tech-
noldgiai berendezésekben maradt
szénhidrogének eltdvolitdsa mar
megkezd6dott. A kareseményben
nem érintett izemek visszainditasa
folyamatos.

A hazai Uzemanyagellatas a
tlizeset alatt és azt kdvetben is
biztositott volt. A vaéllalat rendsze-
resen tajékoztatta a dolgozokat
és a nyilvanossagot a helyzet ala-
kuldsarol. A MOL szdmara minden
korilmények kozott a biztonsag és
az egészségvédelem az elsddleges
érték, és ez a mostani esemény so-
ran is meghatarozta a vallalati don-
téseket.

Avizsgalatjelenlegiallasa szerint
a tlizesetet technolégiai hiba okoz-
ta. Hernddi Zsolt elnok-vezérigaz-
gatd washingtoni targyaldsai soran
adott interjuban megerdsitette,
hogy a rendelkezésre allé adatok
alapjan kizarhaté a kiilsé beavat-
kozds. A szabotazsrol szo6l6 felté-
telezéseket alaptalannak nevezte.

Hangsulyozta, hogy a finomitéban
mikoédé bonyolult technoldgiai
folyamatok miatt a balesetek teljes
kizardsa nem lehetséges, ugyanak-
kor a vallalat biztonsagi rendszerei
megfeleléen makddtek. A tiiz elle-
nére nem tortént személyi sérilés,
és a kornyezetbe sem kerlt hatar-
értéket meghalado kibocsatas.

A vallalat jelenleg a sérilt be-
rendezések eltavolitasan és az Uj
eszkozok beszerzésén dolgozik.
A cél az, hogy a termelés a lehetd
leghamarabb helyreélljon, mikoz-
ben a balesetvédelmi és biztonsa-
gi kdvetelmények maradéktalanul
teljestilnek. Hernddi Zsolt koszo-
netet mondott mindenkinek, aki
részt vett a tliz megfékezésében és
a tovabbi karok megel6zésében.
Hangsulyozta, hogy a vallalatnal a
biztonsdag minden mas szempon-
tot megeldz.

Az Olajipari Szakszervezet
nevében is szeretnénk kifejezni
Oszinte tiszteletiinket minda-
zoknak, akik az AV3 iizemben
tortént éjszakai iizemi tiizeset

soran példamutato szakmai fel-
késziiltséggel és emberi helyt-
allassal jarultak hozza a helyzet
gyors és szakszerii kezeléséhez.

Egy kéolaj-finomitdé muakodé-
sében a tlz jelenti az egyik leg-
nagyobb mukodési kockazatot,
amely komoly katasztréfaval fenye-
get az emberi élet, az egészség és
a kornyezet tekintetében. Az ilyen
helyzetek mutatjdk meg igazan,
mit jelent a szakmai tudas, az 6sz-
szetartas és az egymas irant érzett
felel6sség.

A tlzeset is bizonyitotta, hogy
ezek az értékek a mindennapok-
ban is éInek: a tlizoltdk, a katasztro-
favédelem munkatarsai, valamint
- nem utolsésorban - az lizemben
szolgalatot teljesit6 miiszakos
dolgozék gyors, fegyelmezett és
0sszehangolt beavatkozdsa meg-
akadalyozta a sulyosabb kovetkez-
ményeket, és megdvta kollégaink,
valamint kornyezetiink biztonsa-
gat.

Koszonet mindazoknak, akik
testi épséglket, idejiket és ener-
gidjukat nem kimélve dolgoztak a
helyzet elharitdsan, valamint azok-
nak is, akik az utdémunkalatokban
jelenleg is helytallnak.

Biiszkék vagyunk Ratok - a
szakmai kdz0sségre, amely valsag-
helyzetben is higgadtan, felel6s-
séggel és példamutatd osszefogds-
sal bizonyitja erejét.

Koszonet és tisztelet mind-
nyajatoknak!
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Kormanybiztosi
egyuttmikodest kotott

az MTSZSZ a mesterséges
intelligencia munkavallalokra

gyakorolt

hatasarol

2025. oktober 30-an prof. Dr. Palkovics Laszlé az Energiaiigyi Minisztérium
kormanybiztosa, valamint Buzasné Putz Erzsébet, a Mérnokszakszervezet
elnoke megallapodast irt ala a mesterséges intelligencia (Ml) fejlesztésében
torténo leheto legnagyobb mértékii hasznositasra, tovabba a Ml kockazatainak,
veszélyeinek megelozése érdekében.

A mesterséges intelligencia
kindlta lehetéségek radikdlisan
atallitjdk a munkavégzés formadit,
ktlonodsen a mérnoki, miszaki te-
ruleteken.

A megallapodas keretei kitér-
nek a munkavallalék védelmére
és alkalmazkodasi képességeinek
novelésére az MI térnyerésével
kapcsolatban. A Mérnokok Tech-

nikusok Szakszervezete kiemel-
ten kezeli tagjainak felkészitését
az Uj kornyezetre, az Ml-ben rejlé
lehetéségek kiaknazasadra a fog-
lalkoztatds mindségi javitasa ér-
dekében, a szakképzési, atképzési
és munkaerdpiaci rendszerek 6sz-

szehangolasara az Uj technologiadk
kihivasaira.

A megallapodas erdsiti a tarsa-
dalmi parbeszédet a digitdlis atal-
[as soran. Az MTSZSZ aktiv szerep-
vallaldsat bizonyitja a Mesterséges
Intelligencia alkalmazasok terén.

Az MTSZSZ a megallapodas
céljainak elérése érdekében el6-
segiti tobbek kdzott az MI-hatas-

L .‘ggg,..i 1 ([

vizsgdlat elvégzését a mérnoki és
technikusi szakmakra. Az Ml altal
érintett munkakorok rendszeres
felllvizsgalatat a nyilvanos jelen-
tések elkészitésében.

Olyan programok elinditasat
tdmogat és indit, amelyek segitik

a digitlis és mérnoki képességek
fejlesztését. Az MTSZSZ az Ipar 5.0
stratégidhoz illeszked6 oktatasi
reformokban valé részvételét, va-
lamint az allamilag tdmogatott at-
képzési 6sztondijprogram létreho-
zasat mlszaki dolgozék szamara.

Jogalkotdsi javaslatcsomagot
készit az Ml-vezérelt munkavég-
zés szabalyozasaban és ajanlaso-
kat dolgoz ki a ,human kézpontu
technoldgiai alkalmazas” érdeké-
ben.

A kollektiv szerz8déseket mo-
dernizél a MI-kérnyezethez igazit-
va. ,Smart Engineer” pilot progra-
mot indit dallami és ipari
partnereknél. Szorgalmazza egy
kétoldald tanacsado testlet [étre-
hozéasat a munkaadd - munkaval-
lal6 kozott az Mi-alkalmazas fel-
Ugyeletére.

Az MI-kormanybiztos a kezde-
ményezéseket a megallapodas
alapjan kiemelten kezeli, el6segiti
azok nyilvdnossagat, a j6 gyakor-
lat megosztasat; koordinativ sze-
repben el6segiti a megallapodas
kiterjesztését. Feladat- és hatds-
korének megfelel6 médon, tarta-
lommal és keretekben el&segqiti az
egyuttmukodés sikerességét.

MTSZSZ Sajto
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A nevetés biztosan nem art

Tudod, hogy megodregedtél,
ha...

- ami mikodik, az faj; ami nem
faj, nem makodik.

- masnaposan ébredsz, pedig
nem buliztal az éjjel.

- a noteszodban minden név
elétt, dr” all.

- a gyerekeidet magazzak.

- vagyddsz egy unalmas este
utan.

- mar mindenre tudod a valaszt,
de nem kérdez senki.

*

- Ne haragudjon mar, de maga
szerint az a baloldali gyermek a
szinpadon, fid vagy lany?

- Fid!

- Honnan tetszik abban olyan
biztosnak lenni? Talan On az apja?

- Nem, az anyja!

*

- Hogy vagy, Tamas?

- Kbszonom, jol.

- Es a kedves feleséged?

- Nem tudom. Nem beszéltem
vele két napja.

- Hogy-hogy?

- Nem akarom félbeszakitani.

*

Egy férfi bemegy az autdkeres-
kedésbe:

- A feleségem szeretne par szot
valtani 6nokkel arrél a Volkswagen
Golfrol a kirakatban.

Az eladé értetleniil mondja:

- De uram, ez egy Mercedes ke-
reskedés, nekiink nincs Golfunk a
kirakatban!

Mire a férfi:

- Hat, most mar van. Pont ezért
akar a feleségem Onnel beszélni.

*

Két informatikus beszélget:

- Képzeld, tegnap az éjszakai
klubban megismerkedtem egy
csinos sz6ke nével.

- Szerencsés ficko...

- Felhivtam a lakdsra, ittunk egy
kicsit, atoleltem...

- Es aztan, mi volt még?

- Egyszer csak azt mondja: vet-
kdéztess le.

- Nahat...

- Levettem a szoknydjat, lefek-
tettem a notebook mellé, az asz-
talra...

- No csak, vettél egy noteboo-
kot? Milyen processzorral?

*

Rajzéran:

- Mit rajzoltél fiam? - kérdi a rajz-
tanar Morickat.

- Egy tehenet, amelyik fiivet és
[6herét eszik.

- Es hol van a f(i meg a l6here?

- A tehén megette.

-Es hol van a tehén!? - kérdi a ta-
nar mar tirelmetlendl Moérickatol.

- Elment! Gondolja, hogy ma-
radt még volna, ha mar nincs mit
ennie?!

*

Ujsaqird készit riportot az el-
megyogyintézetben.

- Hogyan éllapitjak meg egy pa-
ciensrél, hogy mar elhagyhatja a
kérhazat? — kérdezi a riporter.

- Vannak olyan feladataink, ami-
ket helyesen végrehajtva bizonyit-
hatjak elmeallapotukat.

- Tudna egy ilyen példat mon-
dani?

- Persze.Vegyik példaul ezt: van
egy kad, teli vizzel. Van a flird6szo-
baban harom targy, egy kiskanal,
egy pohar és egy vodor. Hogyan
Uritené ki a kddat?

- O, hat ez egyszer(! Minden
normalis ember a vodrot valaszta-
na.

- Nem, minden normalis ember
kihtizna a dugoét a kadbdl. ..

*

A juhdsz nyajat farkasok tdmad-

jdk meg. A szerencsétlen ember

buzgén 16voldozi az ordasokat,
amikor a fia meghuzza a subdja
ujjat:

- Papa, azt olvastam, hogy fol6s-
leges kiirtani 6ket. Most mar van
egy olyan vegyszer, amitél impo-
tensek lesznek.

- Huilyeség. Ezek a vegyészek
nem tudjik, hogy a farkas MEGE-
SZ| a baranyt?

*

Két férfi beszélget:

- Te képzeld el, hogy baj volt a
memaoriammal, dllandéan cserben
hagyott, mindent elfelejtettem.
Aztan elmentem egy pszichiater-
hez, aki rendbe tett és azéta min-
den rendben.

- Na, és hogy hivjak az illetét? -
kérdi a masik.

- Hmmm... izé... 666... te, minek
nevezik azt a kis kék szinlG ndvényt,
ami tavasszal nyilik és olyan kelle-
mes illata van?

- Ibolya!

- Ja, persze, ibolya! - majd odaki-
alt a feleségének - Te, Ibolya, hogy
is hivjak azt a pszichiatert?

*

Néhanyan a hosszu hdazassag
titkat kérdezik.

ime: Rendszeresen jarunk ét-
terembe, hetente kétszer. Egy kis
gyertyafény, vacsora, lagy zene,
tanc. O kedden megy, én pénte-
ken.

EGY POHAR VI2€T,
LEGYEN S2ves!

N megwm
VAGY LELOKNI
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