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Onmagadért — veliink!

Az Olajipari Szakszervezet idén is konnyebbé tette tobb szaz gyermek iskolakezdését
Munka és maganélet egyensulya: mennyire lehetnek elégedettek a magyar dolgozék?
Két munkajogi normat is targyalt az ILO

Az iskolakezdés és a munkavallalok lehet6ségei - Hogyan alakul a tanév rendje? Mely
rendelkezések konnyitik meg a munkavdllalé gyermekgondozadsi kotelezettségeinek az elldtdsdt?

Nem csokken az aremelkedés - a juliusi infldciés adatok még mindig vdrakozdson
feliiliek voltak.

Elkezd6dtek az egyeztetések a kotelezé legkisebb keresetek jovo évi emelésérodl a
Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultaciés Féruman.

w7

Az Olajipari Szakszervezet kapacitasbovito projektet inditott
kézel 75 millié forint tamogatdssal.
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Az Olajipari Szakszervezet
idén is konnyebbé tette tobb
szaz gyermek iskolakezdését

Az Olajipari Szakszervezet mar harom évtizede all ki tagjai szocialis és gazdasagi
érdekeiért. Kiildetésiink azonban ennél szélesebb: fontos szamunkra, hogy a
munkavallaldok és csaladjaik életkoriilményei javuljanak, és biztonsagosabb,
kiszamithatobb mindennapokban élhessenek. Ennek érdekében rendszeresen
nyGjtunk segélyeket és tamogatasokat, legyen sz6 gyermek sziiletésérol,
csaladtag elvesztésérol vagy rendkiviili élethelyzetekrol.

Az elmult években - igy 2025-
ben is - a tagdijbevételeinket
meghaladé mértékben tudtunk
anyagi segitséget biztositani tag-
jainknak. Ennek egyik legfonto-
sabb eleme a beiskolazasi segély,
amelyet évrél évre egyre tdbb csa-
lad vehet igénybe.

Idén kozel 600 iskolads koru
gyermek kapott 10.000 forint ér-
tékd, orszagszerte 30.000 Uizlet-
ben bevélthaté utalvanyt. A ta-
mogatds 6sszértéke 6 millié forint

volt. A szulék szabadon donthet-
nek arrél, hogy tanszereket, isko-
lataskat vagy akar tornafelszere-
[ést vasarolnak beldle.

Bar az inflaciés nyomdas mér-
séklédott, jol tudjuk, hogy az
iskolakezdés  minden  csaldd
szamara komoly anyagi kihivas.
Ezért dolgozunk azon, hogy a
gyermeknevelés koltségeit eny-
hiteni tudjuk, és a mindennapi
kiadasok mellett se jelentsen el-
viselhetetlen terhet az Uj tanév

kezdete. A beiskolazasi segély
mellett tovabbra is elérheték
azok a szocialis tamogatasok,
amelyeket méltanyossagi ala-
pon, tobbletkiadassal jaro élet-
helyzetekben biztositunk tag-
jaink szamara.

Szakszervezetiink célja valto-
zatlan: érezhet6 segitséget nyuj-
tani a mindennapokban, és valédi
tdmaszt jelenteni a csalddok sza-
mara. Egyutt, egymasért!
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Munka és maganélet egyensulya:
mennyire lehetnek elégedettek
a magyar dolgozok?

A Ténykép hasabjain mar sokat cikkeztiink a munka és a maganélet
egyensulyanak szerepérol, fontossagarol. A Piac és Profit kozolt szakértoi cikket a
téemaban, ebbdl szemeztiink az alabbiakban.

A Global Life-Work Balance
Index 2025-6s rangsoraban Uj-
Zéland végzett az élen, amely
immar harmadik éve 6rzi vezetd
helyét. Az orszag kiemelkedik a
szabadsagok, a sziilési szabad-
sag, a biztonsag és a lakossag bol-
dogsaga terén, mikézben heti 32
nap szabadsagot biztosit. A lista
élmezdényében tobb eurdpai or-
szag talalhato - irorszag, Belgium,
Németorszag, Norvégia és Dania
- amelyek rovid heti munkaidét,
széles kord juttatasokat és magas
szinvonalu  kdzszolgaltatdsokat
nyujtanak. A skandindv orszagok
a boldogsagindexben is élen jar-
nak, kulturdjukban pedig erés
hangsulyt kap a munkavallalok
jolléte.

A rangsor végén, a 60-bdl az
59. helyen az Egyesiilt Allamok all,
ahol nincs torvényileg el6irt fize-
tett szabadsag vagy sziilési sza-
badsag, a hosszd munkadrak és a
bizonytalan egészségiigyi ellatas
pedig a kiégés kockazatat nove-
lik. Az USA a fejlett orszagok kozil
egyediliként nem biztosit kotele-
z6 pihendiddt, és a kozbiztonsag
is romlo tendenciat mutat.

Magyarorszag a 18. helyet sze-
rezte meg, megelézve tébb nyu-
gat-eurdpai orszagot is, példaul
Svdjcot (23. hely). Régids 6sszeve-
tésben Lengyelorszaggal (17.) és
Csehorszaggal (19.) egylitt vezet6
poziciot tolt be. Hazank eréssége a
hosszu sziilési és szUl6i szabadsag,
valamint a magas juttatdsi szint: a
magyar édesanyak 6sszesen akar

80 hétnyi, teljes fizetésnek meg-
felel6 juttatast kaphatnak. Pozi-
tivum tovébbd a fizetett szabad-
napok viszonylag magas szdma
és a kozbiztonsag. Ugyanakkor a
magyar munkavallalék hosszabb
munkahetet teljesitenek (37-38
6ra), a boldogsagindex alacso-
nyabb, és a minimalbér szintje is
elmarad a nyugat-eurépai orsza-
gokétol, bar vasarlder6-paritason
mérve kedvez6bb a kép.

A munka ésamagdanéletegyen-
sulyanak fontossaga vilagszerte
elétérbe kerilt. Egy friss felmérés
szerint a dolgozok 83 szazaléka

munkavégzés csokkenti a stresszt,
erdsiti a motivaciot, javitja a krea-
tivitast, és mérsékli a kiégést, a hi-
anyzést és a fluktuaciét — mindez
kozvetlenul hozzajarul a termelé-
kenység noveléséhez.

A kutatasok arra is ravilagita-
nak, hogy a csalddbardat mun-
kahelyi gyakorlatok - példaul a
rugalmas munkaidé, a részmun-
kaid6s lehetéségek és a home
office — segitik a nék és a fiatal csa-
ladosok munkaerépiaci jelenlétét,
ezaltal gazdasadgi novekedést is
0sztonoznek. Bar a rugalmassag
bevezetése jarhat koltségekkel,

Otthonrél dolgozé foglalkoztatottak aranyanak alakuldsa az EU
¢- tagorszagaiban

(az Osszes foglalkoztatott szazalékaban, 2024-ben, 15-64 évesek
kdrében)

Magyarorszag |

szamara a WLB fontosabb motiva-
|6 tényezd, mint maga a fizetés (82
szazalék). Ez a trend kiilondsen a
fiatalabb generacioknal erds, akik
a rugalmassagot és a pszichés
jollétet az anyagi juttatasok elé
helyezik. A nemzetkozi tapaszta-
latok alapjan a kiegyensulyozott

hosszabb tadvon ezek megtériil-
nek: alacsonyabb fluktuaciét, jobb
egészségi allapotot és magasabb
véllalati profitot eredményeznek.

Magyarorszdgon a munka-ma-
ganélet egyensulya szintén egyre
fontosabb tényezé. Az Oecono-
mus és a WHC kozos kutatasa sze-
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rint a versenyképes fizetés mel-
lett a munkavallalék szadmara
kiemelten fontos a baratsagos
munkahelyi 1égkor, a lakohelyhez
kdzeli munkahely, a rugalmas id6-
beosztas és a maganélettel 0ssze-
egyeztetheté munkakornyezet. Ez
kilondsen a fiatal generacidknal

figyelhetd meg, akik szdmara a
pszichés jollét és az Gnmegvalosi-
tas sokszor fontosabb, mint a bé-
rezés.

A home office elterjedtsége
a jarvany idején nétt, 2021-ben
a munkavallalék 13,5 szizaléka
dolgozott otthonrél idészakosan

i h’opln

G Globalis munka-maganélet egyensitilyat mérd index
: rangsora és értékei 2025-ben

(avilag 60 legnagyobb GDP-jli orszaga)

Magyarorszig
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vagy rendszeresen. Azota azon-
ban fokozatosan visszarendelik az
alkalmazottakat az irodakba, igy
2024-re 9 szazalékra csokkent ez
az arany, ami jelentésen elmarad
az EU 22,6 szazalékos atlagatol és
kiildbndsen a nyugat-eurdpai or-
szagok 40-50 szazalékos aranya-
tol.

A szabadsagok mennyisége
szintén lényeges tényez6: Magyar-
orszag az unios atlaghoz (33 nap)
kozel all, évi 31 nappal. Ez a pihe-
nés nemcsak a regeneraciot segiti,
hanem hosszabb tadvon csokkenti
a kiégést és noveli a munkavalla-
16i elégedettséget.

Osszességében a globalis és
hazai tapasztalatok azt mutatjak,
hogy a munka és a maganélet
egyensulyanak megteremtése
nem csupan egyéni érdek, hanem
a gazdasag egészének teljesitmé-
nyét és versenyképességét is javit-
ja.

Két munkajogi normatis
targyalt az ILO, valamint
Magyarorszaggal is foglalkozott

Dr. Kéri Addm, az Olajipari Szakszervezet jogdsza, a NILO Tandcs tagja
foglalta 6ssze a Nemzetkozi Munkaiigyi Konferencia (ILC) torténéseit. Az

ILC a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (ILO) normaalkoté foruma. Az ILO az
ENSZ szakositott munkaiigyi szervezete, mely tripartit alapon miikodik. A
munkaban a munkavallaléi, munkaltatoéi és a kormanyzati oldal vesz részt. Idén
két normaalkoto bizottsag is miikodott, illetve Magyarorszag tekintetében
jogsértéseket is vizsgalt az ILC.

Az idei szakbizottsdgok

Az ILC normaalkotadsa kétéves
normaalkotdi ciklusokba zajlik.
Mig az elsé év szerepe az alapok
meghatarozasa (pl: egyezmény
vagy ajanlas keriljon elfogadas-
ra, mindkett6 vagy elegendé egy
nyilatkozat) a masodik évben mar

a konkrét szovegeket is elfogadjak
a felek. Idén normaalkoté munka
kezd6dott a ,Tisztességes munka
a platformgazdasdgban” terile-
ten, illetve lezarult a jogalkoté
vita a tavaly indult ,A munkahelyi
kérnyezetben jelentkezé bioldgi-
ai kockdzatok” kapcsan. Emellett
altaldnos vita folyt az informdlis

foglalkoztatds kezelésének és a
formalis foglalkoztatasra valo at-
térés elbsegitésének innovativ
megkozelitéseirl. Végezetil az
Altalanos Ugyek Bizottsaga (CAS)
a tagallami jogsértések kivizsgala-
saval foglalkozott. Az aldbbiakban
afontosabb szakbizottsagok tevé-
kenysége keriil bemutatasra.
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Egyezmények és
ajdanldsok sziiletnek

A kulonféle formaban megje-
len6é nyilatkozatokon tulmenden
a jogalkoté munka fé eredménye
az egyezmények, illetve ajanlasok
elfogadédsa. Az egyezményeket az
egyes tagallamoknak kell ratifikal-
niuk, illetve azok csak a ratifikdlo
allamok tekintetében kotelezéek.
Ezzel szemben az ajanlasok csupan

€ o~

A A
irdnymutatasul szolgélnak a tagal-
lamok szdmara. Idén a biolégiai ve-
szélyforrdsok kapcsan keriilt elfoga-
dasra a 192. szdmu egyezmény és
ugyanazon targyban a 209. szamu
ajanlas. Az ILO az egyezményeken
belil is kiildnbséget tesz, bizonyos
egyezmények ugyanis alapvetd jel-
legliek, mig masok nem. Az alapve-
t6 jellegli egyezményeket jellem-
z6en a tagéllamok dontd tobbsége
ratifikdlja. Magyarorszagon egye-
bekben 2010. 6ta nem kerilt sor
egyezmény ratifikacidjara.

Platformmunka
jogalkotds

Az ILC ugy dontott, hogy a plat-
formalapu foglalkoztatas tekinte-
tében egyezményt, illetve ajanlast
is targyalni fog. Idén igy ezen do-
kumentumok alapvetései kerdil-
tek rogzitésre. Az egyezményben
rogzitésre fog 2026-ban kerilni az
a tény, hogy a platformalapui mun-
kavégzés (kiilonosképpen a digita-
lis alapu formdja) jelentdsen terjed.
Elismeri, hogy a gazdasagi fejl6dés-
hez hozzdjarul és egyre tobb sze-
mély foglalkoztatdsdban mukodik
kozre. Kiemeli, hogy ebben a mun-
kavégzési formaban az algoritmu-
soknak, automatizalt rendszerek-

nek egyre nagyobb szerep jut. A
tervezet szabalyoznd az alapveté
foglalkoztatasi szabalyokat (bele-
értve a szakszervezeti szervezkedés
szabadsagat, a diszkriminaciémen-
tességet, a gyermekmunka tilalmat
és a megfelel6 munkakorilmé-
nyeket), a munkavédelmi alapsza-
béalyokat, a munkaviszony fenndl-
lasdnak Osztonzését, a dijazast, a
tarsadalombiztositasi  ellatasokat,
az automatizalt rendszerekre, illet-
ve a személyes adatok kezelésére
vonatkozé szabalyokat, valamint a
jogviszony létesitésének és meg-
szlintetésének alapvetd szabalyait.
Kitér a szabalyozas a munka- és pi-
hendidé szabalyainak fontossagara
is. Az ajanlas alapvetéen ugyan-
ezen szempontokat magyarazza,
értelmezi, jarja korbe. Ezen a ter(-
leten tehat 2026. juniusaban fog a
jogalkoté munka lezarulni.

Egyezmény és ajdnlds a
biologiai veszélyforrdsok
kapcsdn

Idén a bioldgiai veszélyforrasok
kapcsan keriilt elfogadasra a 192.
szamu egyezmény és a 209. sza-
mu ajanlds. A bioldgiai veszélyek
- példaul virusok, baktériumok,
gombak, parazitdk — szamos aga-
zatban jelenthetnek kockazatot
a munkavallalék szdmara. A CO-
VID-19 vilagjarvany rairanyitotta a
figyelmet arra, hogy sziikség van
a megel6zésre és a hatékony koc-
kazatkezelésre fokuszalod, nemzet-
kozi szinten is 6sszehangolt szaba-
lyozasra. A bioldgiai veszélyekkel
szembeni védelem nem csupan
munkavédelmi kérdés — kbzegész-
ségugyi-jarvanylgyi, gazdasagi és
tarsadalmi hatasai is jelentések.
Egyre nagyobb egészségligyi ki-
hivasokkal néziink szembe (pl. kli-
mavaltozas hatdsai, a zoondzisok
egyre gyakoribb eléfordulasa),
amelyekhez elengedhetetlen a ki-
[6nb6z6 szakterliletek, hatdsagok,
kormdnyzati- és nem kormanyzati
szervek Osszefogdsa. Az egyez-
ményt és az ezt kiegészitd ajanlast
szektorsemlegesen olyan munka-

vallalok esetében kell alkalmazni,
akik a munkavégzés soran, vagy a
munkavégzéssel Osszefliggésben
bioldgiai veszély hatasanak vannak,
vagy lehetnek kitéve. A 192.szamu
egyezmény meghatdrozza tobbek
kozott a bioldgiai veszélyforrasok,
bioldgiai kockdzatok fogalmat, sza-
balyozza a tagallamok megel6z6,
illetve védelmi kotelezettségeit, a
munkavédelmi, kozegészségligyi
hatésédgok feladatait, a nyilvéntar-
tasi és bejelentési kotelezettsége-
ket, a veszély bekovetkezte esetén
nyudjtando ellatést, a vallalkozasok,
mint munkaltatok alapvetdé kote-
lezettségeit (pl: kockazatértékelés,
megel6z6 és védelmi intézkedé-
sek, belsé képzés stb.), de kitér a
munkavallalok és szakszervezetek
jogaira és kotelezettségeire is (pl:
egyeztetésekhez és képzéshez vald
jog, egylttmukodési kotelezettség,
elldtashoz valé jog stb.).

Idén ezen jogsértéseket
vizsgdlta az ILC
Magyarorszdgot érintéen

Idén az ILC a szervezkedési sza-
badsdgot szabdlyozé 87. szdmu
egyezmény megsértésével kapcso-
latosan a  véleménynyilvanitas
szabadsaga (a szakszervezet és
tisztségviselSinek a véleménynyil-
vanitdsa tekintetében a Munka
torvénykonyvében jelentkezé kor-
latok), a szakszervezetek zOkke-
ndmentes bejegyzése (elhuzodod
idétartam, a névviélasztas szabad-
sdga), a szakszervezetek miikodé-
se és az Ugyészség torvényességi
feligyeleti joga, a szakszervezeti
tagdij kozszféraban érvényesulé le-
vonasi tilalma, valamint a sztrajkjog
korladtozasa teriileteken folytatott
vizsgalatot. Az ILO illetékes bizott-
saga felszolitotta a kormanyt arra,
hogy a munkavallaléi, illetve mun-
kaltatoi érdekképviseleti szervekkel
torténé konzultacié eredménye-
képpen biztositsa a munkavallaléi
érdekképviseletek szélasszabadsa-
gat, illetve egyszerUsitse a szakszer-
vezetek bejegyzésének folyamatat.
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Az iskolakezdés és a

munkavallalok lehetoségei

Szeptember 1-jén elkezdodott a tanéy, iskolataskas diakokkal talalkozhatunk
mindenhol. Hogyan alakul a tanév rendje? Mely rendelkezések konnyitik meg
a munkavallalé gyermekgondozasi kotelezettségeinek az ellatasat, a munka és
a maganélet kozotti egyensily megteremtését? A munkavallalok miért veszik
ritkan igénybe a sziildi szabadsagot? Dr. Szabo-Zsura Brigitta liganet.hu-n

megjelenz irasat idézziik

A Belligyminisztérium 27/2025
(VII. 24) szdmu rendeletében meg-
allapitotta a 2025/2026-0s tanév
rendjét, amely a szll6k szdmara
is irdnyt mutat a szabadsagok és
a munkahelyi tavollétek tervezése
soran. Ennek megfeleléen a kovet-
kez6 menetrend szerint alakul az
idei tanév:

« A tanév elsd napja 2025. szep-
tember 1.

« A tanév utolsé tanitasi napja
2026. junius 19.

« Az 8szi szlinet el6tti utolso tani-
tasi nap 2025. oktéber 22. (szer-
da)

« Az 6szi szlinet utani elsé tanita-
si nap 2025. november 3. (hét-
fo)

+ Téli sziinet el6tti utolso tanitasi
nap 2025. december 19. (pén-
tek)

+ A téli sziinet utani elsé tanitasi
nap 2026. januar 5. (hétf6)

+ Atavaszi sziinet el6tti utolso ta-
nitasi nap 2026. aprilis 1. (szer-
da)

« Atavaszi szlinet utani elsé tani-
tasi nap 2026. aprilis 13. (hétfo)
A BM rendelet alapjan a tanév

181 nap tanitasi napot foglal ma-
gaban. A szilék szamdra a munka
torvénykonyve alapjan tobb lehe-
t6ség is rendelkezésre all a gyer-
mekfelligyelet megoldasara. Ezek
kozott kell megemliteni:

« évente 7 munkanap (alap)sza-
badsdg, melyet a munkaltato a
munkavallalé kérésének meg-
felel6 idében koteles kiadni
legfeljebb két részletben

a gyermekek utan jaré potsza-

badsagot

« arugalmas munkavégzési lehe-
téségeket

+ aszuléi szabadsagot.

Annak érdekében, hogy a csa-
|ad bevételei nem csokkenjenek, a
leginkabb célszerl és a munkaval-
lalok altal preferdlt tavollétforma
ezekre az idészakokra a szabadsag
munkavallalé kérésének megfe-
lel6 idében torténd kivétele és a
mar emlitett gyermekek utén jard
potszabadsag.

A szabadsagkiadasanak szaba-
lyai szerint a munkaltaté évente
legaldbb hét munkanapot a mun-
kavallalo kérésnek megfelel6 id6-
ben koteles kiadni, legfeljebb két
részletben. Fontos, hogy a munka-
vallalé megfelel6 idében, legalabb
15 nappal korabban jelezze erre
vonatkozé igényét a munkaltatd
felé. Itt szeretném kihangsulyozni,
hogy ez a szabdly minden mun-
kavallalo altal igénybevehetd sza-

badsagtipus esetében érvényes. A
szabalyos kérelemnek tehat része
a megfelelé idében torténd els-
terjesztés. Kiegészité lehetdség a
gyermekek utan jaré potszabad-
sag. Ez a munkavallalénak a tizen-
hat évesnél fiatalabb gyermeke
utan jar a kovetkezé mértékben:

+ egy gyermeke utan kettd,

+ két gyermeke utan négy,

+ ketténél tobb gyermeke utan
0sszesen hét munkanap pot-
szabadsdg jar.

A poétszabadsag érintett gyer-
mekenként két munkanappal né,
ha a munkavallalé gyermeke fo-
gyatékkal él6. A pdtszabadsagra
valé jogosultsdag szempontjabdl
a gyermeket el6szor a sziletésé-
nek évében, utoljara pedig abban
az évben kell figyelembe venni,
amelyben a tizenhatodik életévét
betolti. Ezt a szabadsag tipust is
koteles a munkaltaté a munkaval-
lal6 kérésének megfeleld idében
kiadni. Feltétele a mar emlitett 15
nappal korabban benyujtott kére-
lem a munkavallalo részérél.

Masik lehetéség a nyolc éves-
nél fiatalabb gyermeket neveld
munkavallalok esetében a rugal-
mas munkavégzési formdk iranti
kérelem. A munka torvénykonyve
lehet6séget ad arra, hogy a szild
kérelmezze:

« a munkavégzési helyének mo-
dositasat,

« a munkarendjének modosita-
sat,

« tdvmunkavégzésben val6 fog-
lalkoztatdsat, illetve
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+ részmunkaidében valé foglal-
koztatasat.

A fent felsorolt esetek a mun-
kavégzési kotelezettség fenndlldsa
mellett adnak lehet&séget a gyer-
mekek elldtasara. Ezek az opcidk
megkonnyithetik a munkavallalé
gyermekgondozasi kotelezett-
ségeinek az ellatast, elésegitik a
munka és a maganélet kozotti
egyensuly megteremtését.

Aki élni szeretne ezekkel a le-
het6ségekkel és megfelel annak
a kovetelménynek, hogy gyerme-
ke még nem mult el nyolc éves,
annak a munkavallalénak irdsban
és indoklassal ellatva kell benyuj-
tania az erre iranyul6é kérelmet a
munkaltaté felé, akinek 15 napon
belil valaszt kell adnia a munka-
vallalo kérésére.

Amennyiben pedig a munkal-
tatéd elutasitja az ilyen tipusu ké-
rést, akkor a munkaltaté szintén
irasban koteles indoklast adni a
dontésérél. Amennyiben a mun-

kavallalé nem ért egyet a kapott
érvekkel, vagy a munkaltatdé nem
adott valaszt a kérésére, akkor bi-
résadgi uton kérheti a munkaltatéd
beleegyezd nyilatkozatanak a pot-
lasat.

Sziiléi szabadsdg

A munkavallalok altal ritkan
igénybe vett lehetéség a szu-
I6i szabadsag. Ennek egyik oka,
hogy ezt a gyermek harom éves
kordig veheti igénybe a munka-
vallalé, Osszesen 44 munkanap
mértékben, a masik ok pedig az
alacsony dijazési szint. A tavolléti
dij 10%-a jar erre a szabadsagti-
pusra, melynek 6sszegét aranyo-
san csokkenteni kell a GYED, és a
GYES mértékével, amennyiben
ezek valamelyike folydsitasra kertil
a munkavallalé szamara. Ezekkel
a feltételekkel nem kifejezetten
vonzo lehetdség a szllék szamara
ez a tipusu szabadsdg, de ennek
ellenére eléfordulhat az a helyzet,

hogy megoldast nyujthat a dolgo-
z6 szilék szamdra, mivel a szildi
szabadsdg ideje alatt a munkaval-
lalénak nincs munkavégzési ren-
delkezésre allasi kotelezettsége a
munkaltaté felé.

Specialis helyzetben a munkal-
tatd kivételesen fontos gazdasagi
érdek vagy a mikodését kozvet-
lendl és sulyosan érint6 ok esetén
a szabadsdag kiadasat — az apasagi
szabadsagot kivéve - legfeljebb
hatvan nappal - elhalaszthatja,
vagy a munkavallalé6 mar meg-
kezdett szabadsagat — az apasagi
szabadsagot és a szliléi szabadsa-
got kivéve — megszakithatja. Ezek
a lehetéségek a megfelelé indok
esetén fenndllnak a munkaltaté
oldaladn, azt azonban ki kell emel-
ni, hogy amennyiben él ezekkel a
munkaltatd, akkor megfeleld iras-
beli indoklast kell f(izon ahhoz,
hogy miért halasztotta el, vagy
szakitotta meg a munkavallalé
szabadsagat.

Egy kis fejtoro - Sudoku

Az alabbiakban egy konnyebb (3x2-es) és egy nehezebb tablat adunk kozre,
melyben 1-tol 6-ig, illetve 1-tol 9-ig sziikséges a szamokat beirni ugy, hogy a
vastaggal jelolt keretekben, a sorokban és az oszlopokban is mindegyik szam

csak egyszer szerepeljen.
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Nem csokken az aremelkedés
- jaliusi inflacios adatok

Bar a szakértok 4 szazalék koriili dragulasra szamitottak, 2025 juliusaban a
fogyasztoi arak atlagosan 4,3 szazalékkal voltak magasabbak, mint egy évvel
korabban. Ez ugyan alacsonyabb a juniusi 4,6 szazaléknal, de még mindig a
varakozasok felett alakult. Havi alapon 0,4 szazalékkal emelkedtek az arak.
A dragulas fo motorja tovabbra is az energiaarak ugrasa és az élelmiszerek

makacsul magas inflacidja.

Elelmiszerdrak

Az élelmiszerek atlagosan
5,9 szazalékkal keriltek tébbe,
mint tavaly ilyenkor. Kiemelke-
dden draqult:

+ a csokoladé és a kakad
(+20%),

« akavé (+19,6%),

+ az idényaras termékek
(+18,1%), ezen belil a friss
gyumolcsok (+32%), az 6szi-
barack ara pedig szinte meg-
duplazédott (+85%).

Tobb alapélelmiszer viszont
olcsébb lett: a margarin ara 30,
a liszté 10, a cukoré 9 szazalék-
kal csokkent. Sertéshusbol és
tejtermékbdl is kevesebbet kell
fizetni, mint egy éve.

Energia és szolgaltatdsok

A hdaztartasi energia atlago-
san 10,9 szazalékkal dragult,
ezen bellil a vezetékes gaz ara
tobb mint 23 szazalékkal emel-
kedett. A szolgdltatasok 5,3
szazalékos dragulast mutattak,
a legnagyobb mértékben a tes-
tapolds, a sport- és kulturalis
belépdk, valamint a lakaskar-
bantartas koltségei emelked-
tek.

Tartos fogyasztdsi
cikkek

A nagyobb értékd arucikkek
ara atlagosan 2,1 szazalékkal

FOGYASZTOI ARINDEX

6,0%
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nétt. Kilonosen az ékszerek
dragultak (+22,5%), de a buto-
rok és az autok ara is emelke-
dett.

Havi vdltozdsok

Juniushoz képest az élelmi-
szerek ara atlagosan 0,3 sza-
zalékkal emelkedett, féként a
friss gyimolcsok és édességek
draguldsa miatt. Az energia-
arak szintén felfelé haztdk a
mutatot: a vezetékes gaz juni-
ushoz képest is 2,3 szazalékkal
dragult. A szolgaltatasoknal az
adulési csomagok kozel 9 sza-
zalékos emelkedése volt a leg-
latvanyosabb.

*

A mostani adatok azt mutat-

jak, hogy a korabbi hénapok-

ban tapasztalt lassuld inflacié
foként a kormanyzati arintéz-
kedéseknek és dnkéntes arkor-
latozasoknak volt kdszonhetd.
Juliusra azonban ezek hatasa
kifutott, igy az alapfolyamatok
vették at az iranyitast. Emiatt
az inflacié Ujra megugrott, és
jol latszik, hogy a magyar gaz-
dasagban tovabbra is magas a
strukturalis inflacio.

Az elemzd6k szerint arstabili-
tasrél még mindig nem beszél-
hetlink: ha nem lennének ha-
tosagi arak, az inflacié inkabb
a 6 szazalékhoz allna kozelebb.
A jegybank 2-4 szazalékos cél-
savjaba tartdsan csak 2027 ko-
rul térhet vissza az arindex.
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Elkezdodtek a targyalasok,
nohet a garantalt

bérminimum

2025. augusztus 18-an elkezdddtek az egyeztetések a kotelezo legkisebb

° o0 "

s o 7z

keresetek jovo évi emelésérdl a Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultaciés
Foruman. A minimalbér és a garantalt bérminimum is két szamjegyii mértékben
nohet. Mészaros Melinda, a Liga Szakszervezetek elnoke konstruktivnak nevezte

az egyeztetéseket.

Jelent8sen, akar 10 szazalékot
is elér6 mértékben néhet jovére
a mintegy egymilli6 munkavalla-
[6t érintd garantalt bérminimum
- tudta meg a Mandiner. A Ver-
senyszféra és a Kormany Allandé
Konzultaciés Foérumdnak hétféi
Ulésén a szakszervezetek, a mun-
kaltatok és a kormany egyetértet-
tek abban, hogy a koételezé legki-
sebb bérek 2026-os emelésénél
figyelembe kell venni azt is, hogy
a minimalbér és a garantalt bér-
minimum kozotti kilénbség ne
csokkenjen, ugyanakkor az sem
elhanyagolhaté szempont, hogy
az idei gazdasagi novekedés je-
lentdsen, akar 2 szazalékponttal
is elmaradhat a tervezettdl.

Ebben a helyzetben - informa-
cidink szerint — a kormany, a mun-
kaaddi és a munkavallaloi érdek-
képviseletekis azt aziranyt jelolték
ki a tovabbi egyeztetések megala-
pozéasat célz6 hétféi targyalason,
amely egy olyan megallapodas
el6késziiletének tekinthetd, ami
érdemi redlbér-emelkedést vetit
elére, ugyanakkor nem sodorja
veszélybe a vdllalkozdsok mu-
kodését, igy nem veszélyezteti a
munkahelyeket sem.

Mennyivel néhet a
minimadlbér és garantadlt
bérminimum 2026-ban?

A 2024-ben megkotott harom-
éves bérmegallapodds szerint

jovére 13 szazalékkal kellene
emelkednie a minimalbérnek,
brutté 328 600 forintra. A ga-
rantadlt  bérminimum  2026-0s
emelését ugyanakkor nem tartal-
mazza a megallapodas. Az egyez-
ség tartalmaz viszont egy olyan
pontot is, hogy amennyiben a
tervezett makrogazdasagi palya
jelent6sen eltér a varakozasoktdl,
akkor a megallapodast ujra meg-
nyitjak a felek.

Noha a harmadik negyedéves
adatokra még varni kell, az mar
l[athatd, hogy a tervezett GDP-no6-
vekedésnél egy jéval szerényebb
bdévilés lesz az idén. Magyaror-
szag helyzetét tovabb neheziti az
Ursula von der Leyen bizottsagi
elndk és Donald Trump amerikai

MAGYAR N

elndk kozott létrejott vammegal-
lapodas, amely jelentésen tovabb
rontja az eurépai gazdasag kilata-
sait és a kontinens versenyképes-
ségét.

A Nagy Marton vezette egyez-
tetésen a harom oldal egyetér-
tett abban, hogy a két szamje-
gyl minimalbér-emeléstél nem
lehet eltérni, nincs ilyen szandék.
Ennek részben az az oka, hogy a
haroméves bérmegallapodast
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megalapozta az az eurdpai unids
iranyelv, ami kimondja, hogy a
tagdllami minimalbéreknek el kell
érnilik a rendszeres — potlékok és
juttatasok nélkil szamitott - brut-
t6 atlagkereset 50 szazalékat. Ezt
Magyarorszdg 2027-re tlzte ki
célul.
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700 000 Ft

600 000 Ft

500 000 Ft

400 000 Ft

300 000 Ft

122 000 Ft 129000 Ft

200 000 Ft
105000 Ft 111000 Ft

161 000 Ft

127 500 Ft

A minimalbér és a garantalt bérminimum alakulasa

Magyarorszagon (2015-2025.)

Minimalbér

210600 Ft
195 000 Ft

180500 Ft

100 000 Ft

O Ft

2015 2016 2017

2018 2019 2020

EV

2021

Garantalt bérminimum

232000 Ft
200 000 Ft
161000 Ft 167 400Ft
138000 Ft 149000 Ft

348 800 Ft
326 000 Ft

290 800 Ft
266 800 Ft

2022 2023 2024 2025

Ujabb adécsékkentés a
lathatdron

A szerényebb gazdasigi no-
vekedés szerényebb atlagkereset
novekedést is jelent, ugyanakkor
a bérfelzarkoztatds irdnti igény
minden félnek érdeke - hangsu-
lyozta a Mandiner megkeresésé-
re Perlusz Ldszl6. A Vallalkozék és
Munkaltatok Orszagos Szovet-
ségének (VOSZ) fétitkara kérdé-
suinkre vildgossa tette, noha jové-
re valasztasok lesznek, a felvazolt
gazdasagpolitika, azaz a tervezett
munkahely- és iparvédelmi intéz-
kedések egyéltaldan nem rovidla-
tok.

A VOSZ fétitkéra idvozolte azt
a felvetést, hogy a szocialis hozza-
jarulasi ad6é 2026-ban egy szaza-
lékponttal 12 szazalékra mérsék-
I6dhet. Emlékeztetett, a 2017 és
2022 kozotti, hatéves bérmegalla-
podds sordn a munkaltatéi jarulék
27-r8l 13 szdzalékra mérséklédott,
amely jelentds béremelést tett le-
het6vé a vallalkozasok szamara.

Perlusz LdszI6 a garantalt bérmi-
nimum emelésével kapcsolatban
6vatosan fogalmazott. Jelezte, a
munkaltatoknak a kdzépfoku vég-
zettséghez kotott kotelezd leg-
kisebb kereset emelése sokkal
nagyobb terhet jelent, mint a mi-
nimalbér-emelés kigazdalkodasa.
A munkaadoéi oldal alapvetéen a
bérminimum redlértékének meg-

Orzését tlzte ki célul. Emlékezte-
tett, a Munkastanacsok Orszagos
Szovetségével kdzosen korabban
a VOSZ azt javasolta, Magyaror-
szagon is érdemes lenne beve-
zetni az agazati bérminimumok
rendszerét, amely azt jelentené,
hogy az orszagos szinten megha-
tarozott garantalt bérminimum
0sszegétél az egyes dagazatok
felfelé eltérhetnének, amely job-
ban alkalmazkodna a teriiletek
gazdasagi teljesitéképességéhez.
Példaként emlitette, hogy a pénz-
Ugyi- és biztositasi szektorban
a bérminimum 06sszege sokkal
magasabb lehetne, mint az ipar
egyes teriletein.

A VOSZ elndke hozzétette: a
kovetkezd hénapok egyeztetései
soran dél majd el, milyen konkrét
intézkedésekkel védik meg a felek
a magyar vallalkozdsokat, kiemel-
ten a mikro- kis- és kozépvallalko-
zasokat.

A kiilféldi munkavadllalok
nem veszélyeztethetik a
munkahelyeket

Mészdros Melinda, a Liga Szak-
szervezetek elndke is konstruk-
tivnak nevezte az augusztusi
egyeztetéseket. Megerdsitette,
tovabbra is megvan a szandék a
minimalbérek jelentds emelésé-
re. A garantalt bérminimummal
kapcsolatban 6 is 6vatosan fo-

galmazott, ugyanakkor kiemelte:
arra is figyelni kell az 6szi targya-
lasokon, hogy a két minimalbér
kozotti kilonbség ne csokkenjen
tovabb. A szakszervezeti vezet6
emellett arrél is beszélt, jelezték
a kormanynak, hogy a magyar
munkahelyek megvédése érde-
kében indokolt a harmadik or-
szagbdl érkez6 munkavallaldk
felvételének szigoritasa is.

Mészdros Melinda hozzétet-
te, a korményoldal jelezte, hogy
figyelembe veszik a szakszerve-
zetek kérését és sem a harmadik
orszagbol érkezék létszamanak
emelése, sem a kildé orszagok
bévitése nem szerepel a tervek
kozott.

Munkavallaléi cél maradt az
ezer eurds minimalbér elérése,
rdadasul a kotelezé legkisebb ke-
resetek jelentés emelése nélkiil
végképp lemaradnank a nemzet-
kozi bérversenyben — fogalmazott
Palkovics Imre. A Munkdstanacsok
Orszagos Szovetségének elndke
arra figyelmeztetett, jelenleg még
nincs akkora eltérés az elérejelzett
és a megvalésult makrogazdasdgi
mutatok kozott, amely kotelezévé
tenné a bérmegallapodas atérté-
kelését, ugyanakkor a felek nyi-
tottak a targyaldsokra, amelyre a
bérminimum 6sszegének megha-
tarozadsa miatt egyébként is szlk-
ség van.
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Az Olajipari Szakszervezet

S aj té kﬁZl e m é ny kapacitasbévitd projektet inditott

kozel 75 millio forint tamogatdssal

-
1! széchenyi Terv
Plusz Epitsﬂk egyutt

Magyarorszagot!

Az Olajipari Szakszervezet 74 126 126 forint vissza nem téritendd tdmogatasban részesiilt, amelynek segitségével
harom éven at tarté fejlesztési programot valosit meg 2025. szeptember 1. és 2028. augusztus 31. kozott. A projekt a
Széchenyi Terv Plusz program keretében, a GINOP PLUSZ-3.2.3-24-2024-00082. szamu palyazat alapjan valosul
meg, melynek célja a szakszervezet miikodésének megerdsitése, a taglétszam bovitése, valamint a tagok munkahelyi
képességeinek és kozosségi 0sszetartozasanak fejlesztése.

A projekt f6 elemei

e Kapacitasbovités: 1j szakmai, kommunikacios és szervezeti munkatarsak alkalmazasa a hatékonyabb érdek-
képviselet és miikodés érdekében.

o Képzések: a tagok digitalis készségeinek fejlesztése, kiilonos tekintettel az Excel és Word haladd hasznala-
tara, személyes és online formaban.

o Kozosségi rendezvények: tobbek kozott kozosségi program Szazhalombattan, majalis Tiszatjvarosban és 30
éves jubileumi csaladi nap a Tordasi EIményfaluban, amelyek a kozosségépitést és a tagtoborzast szolgaljak.

e Arculat és kommunikacié megujitasa: egységes, modern ij arculat kialakitasa, a kommunikacios csatornak
fejlesztése.

e Tagnyilvantarté rendszer fejlesztése: naprakész, biztonsagos rendszer a tagok pontos kiszolgalasa és az
adatvédelem érdekében.

Az Olajipari Szakszervezet 1996-os megalakulasa 6ta a MOL cégcsoport dolgozoinak érdekeit képviseli. A kozel
30 éve miikdds, a MOL cégcesoport tobb vallalatanal jelenleg is reprezentativ szakszervezet célja, hogy a fejlesztés
eredményeként hosszl tavon is biztositsa a kollektiv szerzodéskotési képességét, képviselje tagjai érdekeit, és erd-
sitse a munkavallaloi kdzosséget.

A most indul6 program az Olajipari Szakszervezet miikodési teriiletén valosul meg és hozzajarul a szakszervezet
hatékonyabb mitkodéséhez, a taglétszam noveléséhez és ahhoz, hogy a tagok mindennapjaiban is érezhetd legyen az
érdekvédelem erdsddése.

A kozel 75 millio forint eurdpai uniods tamogatas segitségével a kapacitasbovités érdekében ij munkatarsakat tudunk
alkalmazni, a projekt harom évében, évente egy kozdsségi rendezvényt valdsithatunk meg, teljesen uj arculatot,
kommunikacios feliiletet alakithatunk ki. Megtjul az Olajipari Szakszervezet tagnyilvantartasa is, mely egy modern,
automatizalhato, digitalisan is menedzselhet6 feliiletet biztosit a tagok és a munkatarsak szamara egyarant.

A rendelkezésre allo forras lehetdséget biztosit a projekt megvalositasahoz sziikséges eszk6zok (pl. egy kitelepiilés
esetén: sator, asztal, pult), valamint alapvetd informatikai eszkdzok (pl. nyomtato, tablet) beszerzésére, mely hossza
tavon segitheti a munkavégzést.

Fontos megjegyezni, hogy a rendelkezésre dllo forrds szigoru koltségvetés és iitemterv alapjan hivhato le és fordit-
hato a tervezett koltségek finanszirozdsdra, az Olajipari Szakszervezetnek a tamogatdsrol mind szakmailag, mind
pénziigyileg — a palydzatban villaltak szerint — elszamoldsi kotelezettsége van.
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A nevetés biztosan nem art

- Te, figyelj mar haver! Tegnap a
fejemre esett egy nagy tégla!

- HU, ne mondd mér, na és lett
valami bajod?

- Te, figyelj mar haver! Tegnap a
fejemre esett egy nagy tégla!

**¥%

Baratnok beszélgetnek:

- Képzeld, tegnap 0sszeakad-
tam a parkban egy szatirral - mesé-
li egyikik. - Megallt el6ttem, szét-
hlzta a kabatjat, ami alatt semmit
sem viselt, és igy szolt: ,Hell6 cica,
kérsz beldle egy kicsit?”

- Gondolom rendesen beijed-
tél!

- A, dehogy! Azt mondtam
neki: ,K6szondm, de ahogy latom,
nincs beldéle annyi, hogy nekem is
jusson”

*¥%

- Képzeld 6regem, tegnap 6
masodperc alatt futottam le a 100
métert!

- Ne hilydlj mar, hogy csinal-
tad?

- Taldltam egy rovidebb utat!

**¥

Fiu: - Mi a foglalkozasod?

Lany: - Az EDS Hungary EMEA
North-Central HUB Koézpontjaban
az ABN AMRO Team-hez tartozé
Workplace Services - Service Des-
kjén vagyok Chat Support Agent.

Es neked?

Fiu: - Acs...

*¥%

Janos bacsi nézi a hokimeccset.
Felkialt:

- Gol! Gol!

Nézi tovabb.Ot perc mulva Ujra
felkialt:

- Gol! Gol!

Bejon a felesége.

- Ki |6tte a golokat?

- Az els6t Ovechkin, a masodi-

kat meg valami Replay!
**¥

- Képzeld rajottem, hogy a fele-
ségem megcsal, és még hazudik
is!

- Honnan tudod?

- Ma reggel jott haza, és azt
mondta, hogy a névérénél aludt.

- Es honnan tudod, hogy hazu-
dik?

- Onnan, hogy én aludtam a né-
vérénél.

*%%

A rendért folyamatosan csalja a
felesége. Egyszer a férj kordbban
ér haza. Halljak a kulcs zo6rgését
mire gondolkozni kezdenek, hogy
mit tegyenek. Elhatdrozzék, hogy
a férfi elbujik a TV mogott, a fele-
ség felfordulast csindl a konyha-
ban, igy amikor a férj utananéz,
hogy mi tortént, ki tud osonni a
szeretd.

A pasi el is bujik a TV mogott, a
férj bejon, rogton levagja magat a
TV elé meccset nézni.

Az asszony kimegy a konyhdba,
nekiall egy bogrét a foldhoz csap-
kodni, de az csak nem akar 6ssze-
torni, mire megszolal:

- Te apjuk, itt csoda tortént!
Gyere, nézd meg, leejtettem a
kedvenc bogrém és nem torott
Ossze!

- Az semmi! — valaszolja a férj.
En nézem a meccset, kiallitanak
eqgy jatékost, erre itt megy el mel-
lettem!

*¥%

A németet, az amerikait meg a
magyart elkapjak a kannibalok. A
torzsfénok kérdi télik honnan jot-
tek? A német mondja.

- En Németorszagbdl jottem.

Erre a torzsfénok:

- lgen? Akkor bel6led fasirt lesz.

Sz6l az amerikai:

- En hatalmas USA-bdl jottem.

Mire a torzsfénok:

- Ilgen? Akkor belSled toltott

kaposzta lesz!

A magyar csak szerényen szélal
meg:

- En egy pici orszagbdl, Magyar-
orszagrol jottem.

Erre a torzsfénok:

- Magyar vagy? A fiam ott ta-
nul az egyetemen! Gyere Ulj le ide
mellém! Mit eszel? Fasirtot vagy
toltott kaposztat?

*¥¥

- Tudja mi jar azért, ha hamisan
tanuskodik? - kérdi a bird a ta-
natol.

- Igen, egy Uj autot igértek érte.

**k¥

- Mondd csak baratom, igaz az,
hogy az utazas muveltté teszi az
embert? - kérdi Griin.

- De még mennyire! - feleli
Kohn. - En példaul a te helyedben
allanddan uton lennék!

*¥¥

Szinhazbdl valé tévozaskor a
férj mondja a feleségének:

- Dragam, azért ez tulzas, iga-
zan nem kellett volna 500 Ft bor-
ravalét adni a ruhatdrosnak!

- Ennyit igazdn megérdemelt.
Nézd, milyen csodalatos nercbun-
dét adott!

Na, hogy tetszik
az ajandék?
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