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Owmagadért — veliink.

Te sem fizeted tul a dolgozéidat,

Azt nem tudom, hogy

ha jol sejtem... szivesen jonnek-e,

de azon gondolkodom,

hogy belépddijat kellene

szednem toliik... /

Néttek a bérek, de a szamok mogé is érdemes nézni
A mesterséges intelligencia és kockazatai — mik a lehet6ségei, melyek a veszélyei és hogyan
reagdl erre a jogi kbrnyezet?
Munkaerdpiaci fordulat nélkiil nincs valodi bérfelzark6zas — ha csak egyetlen adatra
tdmaszkodunk, kénnyen félreérthetjiik az eredményeket!

Nyugvopontra jutott az inflacié, de nem délhetiink hatra — bdr a szamok javulnak, a
megélhetési gondok nem tlintek el

A nénap torténete — hogyan kapcsolddik dssze e jeles linnep a szakszervezetekkel?
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Nottek a bérek, de a szamok
mogeé is érdemes nézni

2025 decemberében a teljes munkaidoben alkalmazasban allok brutté
atlagkeresete 789 200 forint, netto atlagkeresete pedig 548 900 forint volt. Ez azt
jelenti, hogy a brutto bérek egy év alatt 8,5 szazalékkal, a netté keresetek pedig
9,8 szazalékkal emelkedtek. A realkereset novekedése 6,3 szazalékot tett ki,
vagyis a béremelkedés a KSH jelentése alapjan inflaciét is meghaladta.

Elsé pillantasra ez egyértelm-
en kedvezd fejleménynek tdnik.
Azonban ne feledjtik, hogy az dtla-
gos mutatok tulajdonképpen csak
statisztikai adatok, hiszen a legjob-
ban és legrosszabbul keresék ada-
tait is szdmitdsba veszi, mdrpedig
ha az dtlagba a kimagaslé béreket

is beleszdmitjuk, akkor kdnnyen
kaphatunk olyan dtlagos értéket,
amely jéval magasabb, mint a dol-
gozdk nagyobbik részének valds
jovedelme. A dolgozdk szempont-
jabol persze mindig jé hir, ha a
keresetek nemcsak nomindlisan
nének, hanem vasarléerejlikben

is er6sodnek. Az elmult évek infla-
Ci6és hullamai utan kilonésen fon-
tos, hogy végre olyan adatok is
megjelenjenek, amelyek szerint a
bérek valdban tobbet érnek, mint
korabban.

A részletesebb adatok azonban
azt is megmutatjak, hogy a kép
ennél 6sszetettebb. A nettd bérek
novekedése azért haladta meg
a brutto bérekét, mert 2025 ma-
sodik felében olyan adézasi val-
tozésok léptek életbe, amelyek
novelték a csaladoknal marado
jovedelmet. Julius 1-jétél maga-
sabb 0sszegU csaladi kedvezmény
valt elérhetévé, oktéber 1-jétél
pedig kilon kedvezményt kaptak
a harom gyermeket nevel6 anyak.
Ez sok hdztartds szamara valodi
segitséget jelenthetett, ugyanak-
kor azt is jelzi, hogy a netté ke-
resetek emelkedése nem kiza-
rélag a munkabérek alapveto
novekedésébol fakadt, hanem
részben kormanyzati adopoliti-
kai intézkedések kovetkezmé-
nye.

A béradatok értelmezésénél
kiilonosen fontos az atlag és a
median kozotti kiilénbség. Mikoz-
ben a brutté atlagkereset 789 200
forint volt, a brutté mediankereset
607 700 forintot tett ki. Nettéban
az atlag 548 900 forint, a medi-
an pedig 427 500 forint volt. Ez
azt jelenti, hogy a dolgozok fele
a medianndl kevesebbet keres, a
masik fele pedig tobbet. Vagyis a
tarsadalom nagy része nem az
atlagbér szintjén él, hanem an-
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nal alacsonyabb jovedelembél.
Ezért amikor az atlagkeresetek
emelkedésérdl beszéliink, mindig
érdemes szem elétt tartani, hogy
ezek a szdmok nem feltétlendil
tikrozik a ,tipikus” munkavallalé
tényleges helyzetét.

A rendszeres brutté atlagke-
reset, vagyis a prémiumok, jutal-
mak és egyszeri kiilonjuttatasok
nélkili bér 683 400 forint volt,
ami 9,4 szazalékos emelkedést
jelentett. Ez azért fontos adat,
mert pontosabban mutatja meg
a stabil, havi szinten szdmithaté
keresetek alakuldsat. Szektoron-
ként is lathatok kilonbségek: a
véllalkozdsoknal 680 900 forint, a
koltségvetési szférdban 672 800
forint, a nonprofit szektorban
pedig 734 000 forint volt a rend-
szeres bruttd atlagkereset. Eves
alapon a novekedés a vallalkoza-
soknal 9,7, a koltségvetésben 9,2,
a nonprofit szektorban 6,9 szaza-
[ékot ért el.

A reédlkereset 6,3 szazalékos
emelkedése azért szamit lénye-

gesnek, mert ez azt mutatja meg,
mennyivel nétt ténylegesen a bé-
rek vasarléereje a 3,3 szazalékos
inflacié mellett. Masképp fogal-
mazva: a keresetek novekedése
nem olvadt el teljesen az arak
emelkedése miatt, hanem valddi
tobbletet is hagyott a munkaval-
laléknal. Ez a mindennapi életben
elvileg konnyebbséget jelenthet
a csalddok szdmdra, akar a rezsi,
az élelmiszer, a kozlekedés vagy a
gyermeknevelés koltségeinek fe-
dezésében.

Ugyanakkor a munkavallalék
mindennapi tapasztalata gyak-
ran eltér a statisztikak altal mu-
tatott osszképtol. Ennek tobb
oka is van. Egyrészt az atlagok
felfelé torzulhatnak a magasabb
keresetli csoportok miatt. Mdas-
részt a megélhetési koltségek no-
vekedése nem minden haztartast
egyforman érint. Eqy csalad sza-
mara a lakhatds, az élelmiszer és a
szolgaltatasok arvaltozasa sokkal
fontosabb lehet, mint az orszagos
inflacios atlag. Harmadrészt nem

minden munkavallalé részesul
azonos mértékben az addked-
vezményekbdl, igy a nettd bérek
javuldsa is eltéré lehet az egyes
élethelyzetekben.

A legfontosabb tanulsag te-
hat az, hogy a bérndvekedés
kedvezd, de dnmagaban nem
ad teljes képet a dolgozék valos
helyzetérdl. Orvendetes, hogy
a realkeresetek emelkedtek, és
hogy a nett6 jovedelmek a csalad-
tamogatasi intézkedések miatt is
néttek. Ugyanakkor a medidnbé-
rek, a szektorok kozotti kilonb-
ségek és a megélhetési koltségek
eltéré alakulasa arra figyelmeztet,
hogy a statisztikai javulds nem
mindenki szamara jelent egyfor-
ma el6relépést. Tovabbra is az
a legfontosabb kérdés, hogy a
bérndvekedés minél szélesebb
korben, igazsagosabban és ki-
szamithatobban jelenjen meg, és
ne csak a szdmokban, hanem a
dolgozdék hétkdznapi életében is
érezhetd legyen.

Egy kis fejtoro - Sudoku

Az alabbiakban egy konnyebb (3x2-es) és egy nehezebb tablat adunk kozre, melyben
1-tol 6-ig, illetve 1-tol 9-ig sziikséges a szamokat beirni tgy, hogy a vastaggal jelolt
keretekben, a sorokban és az oszlopokban is mindegyik szam csak egyszer szerepeljen.
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Munkaeropiaci fordulat
nélkul nincs valodi
bérfelzarkozas

A magyar munkaeropiac helyzete ma joval 6sszetettebb annal, mint amit egyetien
mutatoé 6nmagaban meg tudna mutatni. Mikozben a hivatalos adatok szerint a
munkanélkiiliség tovabbra is viszonylag alacsony, egyre tobb jel utal arra, hogy

a foglalkoztatas boviilésének idoszaka véget ért, és a gazdasag egy ovatosabb,
kivarobb szakaszba lépett. A cégek tomeges elbocsatasok helyett sokszor
egyszeriien nem toltik fel Gjra a megiiresedo allashelyeket, igy a foglalkoztatotti
létszam lassan, szinte észrevétleniil apad.

AVilaggazdasag honlapjan (vg.
hu) megjelent interjuban Mésza-
ros Melinda, a LIGA Szakszerve-
zetek elndke arrol beszélt, hogy
ugyan nem tapasztalhaté latva-
nyos leépitési hulldm, a munka-
er6piacra bekerilni vagy azon
bellil valtani joval nehezebb lett,
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mint a korabbi években. A vallala-
tok jelentds része kivar: a bizony-
talan megrendelésallomany, az
ipari visszaesés, valamint a nem-
zetk6zi gazdasagi nehézségek mi-
att inkabb tartalékolnak, mintsem
fejlesztésekbe vagy bovitésbe
kezdjenek.

=4

Kilonosen az iparban érzékel-
het6 ez a jelenség. Tobb helyen
a kordbbi harommdszakos ren-
det kett6, majd egy mszak val-
totta fel, eltlintek a megszokott
tulordk és kampanyid6szakok,
ami kozvetlenil a munkavallalék
jovedelmén is nyomot hagy. A
bérpotlékok kiesése sokak sza-
mara valods jovedelemcsokkenést
jelent, még akkor is, ha kdzben a
hivatalos statisztikdk tovdabbra is
béremelkedést mutatnak.

A helyzetet tovabb arnyalja,
hogy a munkaer8piacon egyszer-
re van jelen a hidny és a felesleg.
Egyes térségekben, iparagakban
vagy beruhazasoknal tovabbra
is komoly munkaeréigény mu-
tatkozik, mashol viszont nehéz
elhelyezkedni, és egy-egy meg-
hirdetett allashelyre a korabbi-
nal jéval tobb jelentkezé jut. Ez
a kettdsség azt mutatja, hogy
nem altaldnos munkaeréhianyrol
vagy altalanos valsagrél van szé,
hanem szerkezeti problémardl: a
rendelkezésre all6 munkaerd és
a keresett munkaeré sok esetben
nem taldlkozik egymassal.

Kilonosen sulyos kérdés, hogy
a regisztralt allaskeresék jelentds
része még hosszabb tdvon sem
vonhatd be kénnyen az elsédle-
ges munkaerépiacra. A szakmai
gyakorlat hidnya, a motivacié-



TENYKEP ¢ XXXI. évfolyam 1. szdm  2026. mércius * www.olajipariszakszervezet.hu » olajipariszakszervezet@mol.hu 5

vesztés, az alacsony mobilitds, a
lakhatasi nehézségek, illetve az
egészségugyi és szocialis problé-
mak egyuttesen olyan akadalyo-
kat jelentenek, amelyeket rovid
tavon aligha lehet felszdmolni.
Ezért a latvanyos politikai jel-
szavak helyett inkabb az latszik
redlisnak, hogy bizonyos dgaza-
tokban és nagyberuhdzasoknal
a kulfoldi munkaerd alkalmaza-
sa tovabbra is megkerilhetetlen
marad.

A bérkérdés kozben tovabbra
is a kozbeszéd egyik legfonto-
sabb témaja. Az egymillié forin-
tos atlagkereset elérése ma mar
nem teljesen irredlis cél, de csak
akkor, ha a jelenlegi béreme-
[ési Utem tartésan fennmarad.
Ugyanakkor fontos latni, hogy
az atlagkereset 6nmagéban nem
mond el mindent a dolgozoék va-
[6s helyzetérél. A mindennapi
tapasztalatot nemcsak az alapbé-
rek, hanem a pétlékok, a tulorak,
a juttatasok, valamint az inflacié
és a megélhetési koltségek alaku-

lasa is er6sen befolyasolja.

A régios Osszehasonlitds sem
megnyugtatd. Bar Magyarorsza-
gon is jelent6és volt a bérndve-
kedés az elmult években, a kor-
nyez6 orszadgok kozul tobb mar
el6éttiink jar, vagy gyorsabban
zarkozik fel. Ez azt jelenti, hogy a
bérek emelése tovabbra sem csak
szocialis kérdés, hanem verseny-
képességi lgy is. Ha a magyar
gazdasag tartésan alacsonyabb
bérekkel prébalja megbrizni von-
zerejét, az hosszabb tavon nem-
csak a munkavallaldkat terheli,
hanem a munkaeré megtartasat
és a képzettebb dolgozék itthon
tartasat is neheziti.

A szakszervezeti oldal régéta
hangsulyozza, hogy a bérfelzar-
ko6zas mellett a nettd keresetek
novelésének lehetdségeit is vizs-
galni kellene. Emellett tovdbbra
is gyenge pont a kollektiv bértar-
gyaldsok alacsony lefedettsége.
Magyarorszagon a szakszerveze-
ti jelenlét viszonylag korlatozott,
mikozben azokban az orszagok-

ban, ahol erésebb az agazati
megallapodasok rendszere, a
bérek rendezettebb modon és
szélesebb korben tudnak emel-
kedni.

A mai magyar munkaerépi-
ac tehdt nem egyszerGien las-
sul, hanem 3atalakul. A vallalatok
Ovatosabbak, a munkavallalok
bizonytalanabbak, a bérnyomas
ugyanakkor tovabbra is erds.
A legfontosabb tanulsag az,
hogy onmagaban az egymil-
li6 forintos atlagkereset célja
nem elég. Valédi eldrelépést
csak akkor jelenthet, ha a bér-
novekedés szélesebb korben
is érzékelheté, ha a munka-
vallalék jovedelme kiszamit-
hatobba valik, és ha a munka-
eropiac szerkezeti problémaira
is sziiletnek érdemi valaszok.
Mert nemcsak az a kérdés, hogy
mennyi lehet egyszer az atlagbér,
hanem az is, hogy abbdl mennyit
érez meg a dolgozdk tobbsége a
sajat mindennapjaiban.
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A mesterséges intelligencia
és kockazatai

A mesterséges intelligencia ma mar nem valamiféle tavoli sci-fi, hanem a
mindennapjaink része. Ott van a telefonjainkban, az iigyfélszolgalatokon,

az online ligyintézésben, a forditoprogramokban, a banki rendszerekben, és
egyre gyakrabban a munka vilagaban is. Sokszor észre sem vessziik, hogy mar
nem emberrel, hanem algoritmussal kommunikalunk, vagy hogy egy dontés
elokészitésében, sot akar meghozatalaban is szerepet kapott egy mesterséges
intelligencian alapulé rendszer.

Az Uj technolégidk természe-
tesen szdmos elényt kindlnak:
gyorsabb  Ugyintézést, hatéko-
nyabb elemzéseket, egyszerlibb
adminisztraciét és  korszer(ibb
szolgaltatasokat. Ugyanakkor mi-
nél szélesebb korben jelenik meg
a mesterséges intelligencia, annal
fontosabbd vélik, hogy ne csak a
lehetdségeirdl, hanem a veszélye-
ir6l is beszéljink. Kiiléndsen igaz
ez a munkavallalok, a fogyasztok
és dltaldban az dllampolgarok
szempontjabdl, hiszen a techno-
I6giai fejlédés csak akkor szolgalja
valéban az embert, ha atlathato,
ellenérizhet6 és jogszer( keretek
kozott makodik.

Ezzel a céllal indit cikksoroza-
tot a LIGA honlapja a mesterséges
intelligencia témajaban. Dr. Kéri
Adam (igyvéd, a LIGA Szakszerve-
zetek adatvédelmi tisztviseldje va-
lamint az Olajipari Szakszervezet
jogdsza kozérthetéen mutatja be,
mire hasznaljadk ma a mesterséges
intelligenciat, milyen kockéazatokat
hordoz, és hogyan prébal minder-
re reagalni a jog. A sorozat elsé ré-
szében a mesterséges intelligencia
felhasznalasi terlileteit és a kapcso-
16d6 problémakat tekintjlk at.

Mi is az a mesterséges
intelligencia?
El6szor nézziik a jogi megha-

tarozast, amelyet az Eurépai Unid
mesterséges intelligenciardél sz6-

|6 rendelete, az EU Al Act fogal-
maz meg. Eszerint a mestersé-
ges intelligencia olyan gépalapu
rendszer, amelyet Ugy terveztek,
hogy véltozé szintl autondémia-
val mkod;jon, és amely a muko-
dés soran akar alkalmazkodni is
képes. A rendszer a kapott beme-
netek alapjan kovetkeztetéseket
von le, majd ezek nyoman el6-
rejelzéseket, tartalmakat, ajanla-
sokat vagy dontéseket hoz létre,
amelyek hatassal lehetnek a fizi-
kai vagy virtualis kdrnyezetre.

Egyszeriibben megfogal-
mazva: a mesterséges intel-
ligencia minden esetben egy
szamitogépes rendszer, amely
nagy mennyiségili adatot ele-
mez. llyen lehet példaul tizezer
rosszindulatu gerincattétet be-
mutaté MRI-felvétel vizsgalata.
Az adatok alapjan a rendszer
kovetkeztetéseket von le, majd
ezekre tamaszkodva dontése-
ket javasolhat — példaul mutétet
vagy tovabbi vizsgalatot ajanlhat
-, s6t bizonyos esetekben maga
is donthet, példaul elutasithat
egy Uugyfélmegkeresést. Ezzel
kozvetlenil befolydsolhatja a
kornyezetlinket és a mindennapi
életlinket.

Ahhoz, hogy egy Ml-rendszer
mkodni tudjon, nagy meny-
nyiségl adatra van sziikség. Ezt
szolgdlja az ugynevezett betani-
tasi szakasz. Ennek kockazatai-
val — példaul azzal, hogy honnan

szarmaznak ezek az adatok — ké-
s6bb foglalkozunk majd részlete-
sebben.

Hol haszndljak
ma a mesterséges
intelligencidt?

A mesterséges intelligenciara
épulé alkalmazédsok egyre gyor-
sabban terjednek, ezért ma mar
szinte mindannyiunk életében
megjelennek. A leggyakrabban
ugynevezett chatbotok forma-
jaban taldlkozunk vellk. Ezek az
emberi lgyintéz6 viselkedését
utanozva segitik az lgyfélszolga-
lati munkat. llyen rendszer példa-
ul a Telekomnal a Vanda, az Ama-
zonndl az Alexa, a K&H-ndl a Kate,
az Erste Banknal pedig a George.

Alapesetben ezek olyan progra-
mok, amelyeket nagy mennyiségi
kordbbi levelezés és kérdés-valasz
alapjan tanitottak be. Ennek meg-
felel6en akkor tudnak jol valaszol-
ni, ha az adott kérdéshez hasonlé
mar szerepelt a betanitasi anyag-
ban. Minél 6sszetettebb azonban
a rendszer, annal tobb képesség-
gel rendelkezik: akar uj valaszokat
is képes kikovetkeztetni. A mes-
terséges intelligencia a betanitasi
adatok alapjan olykor taldlgathat”
is, s6t mukodés kozben sajat mu-
kodését is tovabb fejlesztheti.

A mesterséges intelligenciat
ezen tulmenden a nagyvallalatok
tobb mas terlleten is alkalmaz-
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zak. Hasznaljdk példaul csalasok
felderitésére, amikor az a felada-
ta, hogy kisz(irje a szokatlan tranz-
akcidkat. Fontos szerepet kap az
informatikai rendszerek védel-
mében, valamint a honlapok tar-
talmanak kiilonb6zé nyelvekre
torténd leforditasaban is.

Szintén kiemelt felhasznalasi
terilet a humaneréforrds, ahol
példaul allaspalyazatok eldszii-
résére vagy értékelésére hasz-
naljak. Az egészségligyben is
egyre nagyobb jelentésége van: a
klinikai vizsgalatokban és a di-
agnosztikaban is fontos eszkdzzé
valt.

Mig az Eurépai Unié nyugati
felében a mesterséges intelligen-
ciat els6sorban a fejlesztések mo-
torjanak tekintik, addig nalunk
- egy tavalyi felmérés szerint — a
véllalkozdsok foéként a koltség-
csokkentés lehetdségét latjak
benne. Az Ml ugyanis lehet6vé te-
szi, hogy ugyanazt a feladatot ke-
vesebb munkaerdvel végezzék el.

Milyen kockdzatokkal jar
az Ml alkalmazdsa?

A  mesterséges intelligencia
kockdazatainak megértéséhez
abbol kell kiindulni, hogy ezek
a rendszerek nagy mennyiségl
adat alapjan hoznak dontést
vagy tesznek dontési javaslatot.
A probléma az, hogy sok esetben
nem lehet pontosan megmon-
dani, milyen szempontok alapjan
jutottak el az adott eredményhez.
Ezt nevezik ugynevezett black
box hatasnak.

Tovadbbi gondot jelenthet,
hogy akar szandékosan, akar vé-
letlendl, hibas vagy torz adatok is
bekeriilhetnek a betanitasi folya-
matba. A szandékos torzitast data
poisoningnak nevezik. Ha a rend-
szer rossz adatokbdl tanul, akkor
a valaszai, ajanlasai vagy dontései
sem lesznek megbizhatoak. Ilyen-
kor az MI hibas tanacsot adhat
vagy helytelen dontést hozhat,
ami komoly kockazatokat ered-
ményezhet.

A mesterséges intelligencia
visszaélésekre is lehetéséget
adhat. Az el6z6 amerikai valasz-
tas idején példaul Ml segitségével
keresték meg a demokrata sza-
vazokat Joe Biden elndk hangjat
utdnozva, és arra szolitottdk fel
6ket, hogy ne menjenek el sza-
vazni. Ez a deepfake egyik tipikus

példdja: megtévesztd szandékkal
eléallitott, torzitott vagy hamis
képi és hanganyagok létrehozasa.

Az MI alkalmazdsa mas mo-
don is lehet megtévesztd. Amikor
példaul egy chatbot segitségével

kommunikalunk, nem mindig
egyértelmd, hogy valdjaban nem
emberrel, hanem szamitégépes
rendszerrel beszélink. Az sem
biztos, hogy tudjuk: a valaszok
kozott lehetnek pusztan valo-
sziniségi alapon generalt, vagy-
is ,taldlgatott” elemek is. Egyes
elemzések szerint a rendszerek
vélaszainak legaldbb harmada
ilyen jellegt lehet.

Végiil bizonyos Mli-felhaszna-
l[asok emberi jogi szempontbdl is
aggalyosak lehetnek. llyen lehet
példaul a tarsadalmi pontozas

gyakorlata, mint amilyet Kindban
is emlegetnek, vagy azok az alkal-
mazasok, amelyek embereket bi-
zonyos szolgaltatasokbdl zéarhat-
nak ki, példdul egy jogosultsag
automatikus elutasitasaval.

A mesterséges intelligencia
emellett konkrét jogterileteket is
érinthet, példaul a szerz6i jogot.

Az Ml ugyanis képes arra, hogy
meglévé miivek alapjan uj,
azokhoz hasonlé alkotast hoz-
zon létre. Emiatt nem egyértel-
md, hogy az igy létrejové szellemi
alkotds levédhet6-e, hiszen nem
emberi, 0nallé alkotdi tevékeny-
ség eredménye. A joggyakorlat
jelenleg inkdbb abba az iranyba
mutat, hogy nem.

Erre j6 példa az a kép is, ame-
lyet Leonardo daVinci egyik m(ive
alapjan a Meta mesterséges intel-
ligencia alkalmazasa készitett ku-
bista stilusban.

*

A cikksorozat kdvetkezd részé-
ben a mesterséges intelligencia jogi
szabdlyozdsdval ismerkedhetiink
meg.
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Nyugvoépontra jutott az inflacio,
de nem dolhetiink hatra

2026 februarjaban a fogyasztoi arak atlagosan mindossze 1,4 szazalékkal
haladtak meg az egy évvel korabbi szintet, havi alapon pedig csupan 0,1
szazalékos aremelkedést mértek. Ez a mutato nemcsak az elemzéi varakozasokat
multa alul, hanem azért is figyelemre mélto, mert ilyen alacsony éves inflaciora

s o s

2016 novembere 6ta nem volt példa. A maginflacio 2,1 szazalékra mérséklodott,
ami szintén hosszu ido ota a legalacsonyabb érték.

Mindez els6 ranézésre kedvezd
hir, azonban ettél a megélhetési
gondok még nem tlintek el. Az
alacsonyabb arindex 6nmagéaban
jo hir, de a munkavallalok szamara
az a dontd, hogy a bérek vasarloe-
reje ténylegesen javul-e, és a min-
dennapi kiaddsok mennyire ma-
radnak kezelhet6k. A szamok arra
utalnak, hogy a korabbi, fajdalmas
aremelkedési hulldm utédn a hazai
inflacié valéban nyugvépontra ju-
tott. A csaladok, a munkavallalok
és a nyugdijasok szempontjabdl
ez kilondsen fontos, hiszen az el-

Osszevetésben atlagosan csak
0,2 szazalékkal nétt, ami szinte
stagnalasnak tekinthetd, sét a
vendéglatdsi szolgaltatdsok nél-
kiil szdamolva még csokkenés is
latszik. Ugyanakkor ez nem azt
jelenti, hogy minden olcsébb lett
volna. Egyes termékek, példaul a
sUtGipari lisztesaruk, a buféaruk,
a friss gyiimolcsok vagy a hazon
kivili étkezés érezhetéen dragul-
tak. Mas tételeknél viszont jelen-
t6s arcsokkenés kovetkezett be:
mérséklédott példaul a margarin,
a huskonzerv, a vaj és vajkrém, a

A FOGYASZTOI ARINDEX ALAKULASA
2025. FEBRUAR - 2026. FEBRUAR KOZOTT
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mult idészakban sok héztartas ta-
pasztalta meg, mit jelent, amikor a
bérek és jovedelmek nem tudnak
[épést tartani az arak elszabadula-
saval.

A februari adatokbodl azon-
ban az is latszik, hogy a kedve-
z6 0sszkép mogott tovabbra s
jelentés armozgasok huzddnak
meg. Az élelmiszerek &ra éves

4,30% = 4,30% = 4,30% = 4,30%

~
3,80%

3,30%

2,10%
~

‘ 1,40%

burgonya, tobb tejtermék, a tej,
valamint a liszt ara is.

Ez jol mutatja, hogy a bolti ta-
pasztalatok és az atlagos inflaciés
mutaté kozott sokszor nagy a k-
I[onbség. A vasarlé ugyanis nem
az atlagot teszi a kosaraba, ha-
nem konkrét termékeket. Eppen
ezért hidba alacsony az 6sszesitett
inflacio, a mindennapi megélhetés

szempontjabdl tovabbra is sokat
szamit, hogy mely termékek dra-
gulnak, és melyek véltak olcsébba.

A szolgaltatasok terlletén 4,2
szazalékos éves dragulast mértek,
ami még mindig jéval magasabb
az atlagos inflacional. Kiilénosen
nagy mértékben emelkedtek a
szinhazjegyek, a kilfoldi és bel-
foldi tdulés koltségei, a testapo-
lasi szolgdltatasok, valamint a jar-
mdjavitas és karbantartas dijai. Ez
arra utal, hogy mikdzben az aruk
egy részénél mar latvanyosan las-
sult az aremelkedés, a szolgdlta-
tasok arszintje tovabbra is felfelé
hizza a megélhetési koltségeket.

A héztartasi energia dra szin-
tén emelkedett éves alapon, ezen
belll kilondsen a vezetékes gaz
dragult szamottevéen. A gydgy-
szerek és gyogyaruk 5,4 szazalék-
kal kerlltek tobbe, ami szintén
érzékenyen érintheti a lakossagot,
féként az idésebbeket és a tartds
betegséggel éléket. Ugyanakkor
némi konnyebbséget jelentett,
hogy a jarmllzemanyagok ara
tobb mint 11 szazalékkal csokkent
az el6z6é év azonos id6szakahoz
képest.

Havi alapon, januarhoz mér-
ten mar joval visszafogottabb
mozgasok latszottak. Az élel-
miszerek atlagosan alig dragul-
tak, sét tobb alapvet6 termék ara
csokkent. A sertéshus, a baromfi-
hus, a csokoladé, a tojas, a vaj és
a tej olcsébb lett, mikdzben pél-
ddul a friss zoldség és az étolaj ara
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nétt. A szolgaltatasok ismét kissé
dragultak, a haztartasi energia
viszont havi alapon csdkkent, f6-
ként a tavflités aranak visszaesése
miatt. A szezondlis kidrusitasok
hatdsara a ruhdzati cikkek is ol-
csébbak lettek.

A kedvezd inflacios adatok mo-
gott tobb tényezd all. Az egyik
a bdazishatds: tavaly februarban
még nagyobb dremelkedések
torzitottdk felfelé az éves 0Osz-
szehasonlitast, ezért az idei adat
automatikusan alacsonyabb lett.
Emellett szerepet jatszott az erd-
sebb forintarfolyam, amely mér-
sékelhette az importalt termékek
és energidk arnyomdasat, valamint
a szezondlis hatasok is segitették a
dezinflaciot.

A jelenlegi helyzet tehat 6sz-
szességében kedvez6bb, mint
amit az elmult években meg-
szokhattunk, de a jovo tovabb-
ra sem tekinthet6 teljesen biz-
tosnak. A kildtasokat jelentésen
befolyasolhatja a foldgaz és a k6éo-
laj vilagpiaci dranak alakuldsa. Ha
ezek tartosan emelkednek, az ujra
gyorsithatja az inflaciot. Kilon
kockazatot jelenthet, ha a nem-
zetkozi konfliktusok miatt kinalati
zavarok alakulnak ki az energia-
hordozdk piacan. Egy jelentésebb
olajar-emelkedés és a forint gyen-
gulése akar érezhetéen felfelé tol-
hatja az inflacids palyat.

Bar a mérséklodo inflacio
kedvez6 irany, azonban a mun-
kavallalék a hétkoznapokban

nem a statisztika szamaival
talalkoznak, a napi bevasarla-
sok, beszerzések soran az ta-
pasztalhaté, hogy a megélhe-
tési gondok még jelen vannak.
Ahogy irtuk, a munkavallalék
szamara az a dontd, hogy a bé-
rek vasarléereje ne romoljon.
Ezért most is kulcskérdés a re-
albérek védelme, a tisztességes
keresetek kikiizdése és az, hogy
az esetleges Ujabb arhulldmok
terhét ne ismét a dolgozék visel-
jék. Az inflacio enyhilése biztato
fejlemény, de valédi eredményrél
csak akkor beszélhetiink, ha ezt a
csalddok pénztarcdja is tartoésan
megérzi.

Nonap: koszonteés és
emlékezés a kuzdelmekre

Marcius 8-a ma sokak szamara a virag, a kedves gesztusok és a figyelmesség
napja. A nonap azonban ennél joval tobbet jelent: olyan torténelmi
emléknap, amely a nok munkaért, méltosagért, egyenjogusagért és emberibb
életfeltételekért folytatott kiizdelmeibdl sziiletett meg. Lux Juditnak,

a munkaugyiszemle.hu oldalon megjelent cikke alapjan alljon itt egy
torténeti osszefoglalo, hogy mit is tettek a nok az egyenjogusagért, a jogaik

érvényesitéséeért.

A nénap gyokerei a 19. szazad
kozepéig nyulnak vissza. 1857.
marcius 8-an New Yorkban texti-
lipari némunkasok ezrei vonultak
utcadra, hogy emberibb munka-
feltételeket és magasabb béreket
koveteljenek. Ez a fellépés fontos
allomasa lett annak a hosszu fo-
lyamatnak, amely soran a nék vi-
lagszerte egyre hatarozottabban
emelték fel a hangjukat jogaikért.

Az ezt kdvetd évtizedekben a
nemzetkézi munkasmozgalom
is egyre hangsulyosabban fog-
lalkozott a nék helyzetével. Az
I. Internaciondlé 1866-ban mar
hatarozatban foglalt allast amel-
lett, hogy a néket is megilleti a

hivatasszerd munkavégzés joga.
Késébb, 1889-ben a Il. Internaci-
onalé alakulé Glésén Clara Zetkin
a nék munkahoz valé jogardl, az
anyak és gyermekek védelmérdl,
valamint a nék kozéleti részvéte-
Iének fontossagarol beszélt.

Az elsé nemzeti noénapot
1909-ben tartottdk meg az
Egyesiilt Allamokban, februar
utolsé vasarnapjan. Egy évvel
késébb, 1910-ben a Il. Internaci-
onalé VIIl. kongresszusan dontés
szliletett a nemzetkdzi nénaprol,
elsésorban a ndék valasztdjoga-
nak kivivasa érdekében. A vila-
gon eldszor 1911. marcius 19-én
linnepelték meg a nemzetkozi

nénapot Ausztridban, Daniaban,
Németorszagban és Svajcban.
Magyarorszagon a nénap tor-
ténete szorosan Osszefonddik a
dolgozé nék mindennapi kiizdel-
meivel. A nagyipar kialakulasaval
a nék tomegesen jelentek meg a
dohanyiparban, a textiliparban,
az épitdanyag-iparban, kilono-
sen a téglagyarakban, a gyufa-
gyarakban, a faiparban, kisebb
szamban pedig a nyomdaiparban
is. Tobbséguk képzetlen vagy be-
tanitott munkasként dolgozott,
sokszor a legnehezebb és leg-
rosszabbul fizetett munkakban.

=
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A néi munkasok bére rendsze-
rint joval alacsonyabb volt a férfi-
akénal, gyakran annak csupan a
felét érte el, mikdzben napi 11-12
o6rat dolgoztak, nem ritkan egész-
ségre artalmas kortlmények ko-
zOtt. A korabeli szakszervezeti és
iparfelligyeleti jelentések is tik-
rozték, mennyire sulyosak voltak
ezek a viszonyok.

Nem meglepd tehat, hogy az
1890-es évektdl egyre tobb spon-
tan sztrajk, tiltakozas és tiintetés
bontakozott ki az alacsony bérek
és az embertelen munkafeltéte-
lek ellen. A némozgalmak eréso-
dése azt jelezte, hogy a n6k nem

csupan elszenveddi kivantak len-
ni helyzetiiknek, hanem sajat ere-
jukbél is valtoztatni akartak rajta.
E folyamat fontos &llomasa
volt, hogy 1902-ben megalakult
a Budapesti Munkasndék Asztal-
tarsasaga, amelynek tagjaibdl lét-
rejott az Orszagos N&szervezd Bi-
zottsag. Ennek nyoman 1903-ban,
tobb sikertelen probalkozas utan,
megsziletett a Magyarorszagi
Munkasnék Egylete. A némun-
kasok onallé szervezédése ettdl
kezdve egyre erdteljesebbé valt.
1904 elején mar ezer néi mun-
kds vett részt egy budapesti
munkasgytlésen. Szervezkedtek
a textiliparban, a dohanygydrak-
ban, a fehérnemd-tisztitoknal és

mas konnydipari agazatokban
is. Ugyanebben az évben nagy
négy(lést hirdettek, majd cse-
l[édgydilést is tartottak, mikdzben
vidéken is megindultak a bér-
mozgalmak. A szentgotthardi
cipégyar, a debreceni kefegyar,
valamint tobb textil- és ruhagyar
nédolgozdi is felléptek sajat érde-
keik védelmében.

A vidéki és févarosi szerveze-
tek 0Osszekapcsolddasa tovabb
erésitette a mozgalmat. Ezzel par-
huzamosan 1904-ben megalakult
a Magyarorszagi Néegyesiletek
Szovetsége és a Magyar Feminis-
tak Egyesdlete is. Bar ezek a moz-

galmak eltéré szemlélettel és cél-
rendszerrel mdkodtek, kozos volt
benniik a torekvés a nék egyen-
jogusagara, a valasztéjogra, az
egyenld bérre és arra, hogy a nék

a szakszervezetekben is valddi
szerephez juthassanak.
1905-t6l orszagos szervezd-

erévé valt a Munkasné cimd lap,
amely kiemelt céljanak tekintet-
te az ,egyenlé munkdaért egyenlé
bért” elvének képviseletét, vala-
mint a nék politikai jogainak és
valasztéjoganak elismertetését.
Az els6é vildghaboru évei Uj
helyzetet teremtettek. A frontra
vitt férfiak hidnyaban a néi mun-
kaerd felértékel6dott, és sok nd
olyan munkakorokbe is belépett,

amelyek kordbban zarva voltak
eléttik. Mindez azonban nem
jelentett automatikus egyenjogu-
sagot. A hagyomanyosan férfiak
altal irdnyitott szervezetekben
tovabbra is alig jutott hely a n6k-
nek, a szakszervezeti vezetésben
és dontéshozatalban valo részvé-
teliket sokszor bizalmatlansag-
gal fogadtak.

Ezért a némozgalom kényte-
len volt sajat szervezeteit kiilon
is megerdsiteni. Az 1913-as n6-
kongresszuson hatdrozat szi-
letett egy heti ,népartolé bé-
lyeg”, vagyis az ugynevezett heti
kétfilléres ,n6add” bevezetésérdl,
amely a nészervezetek fenntarta-
sat segitette. Ebb6l mikodtették
a Magyar Munkdasné Egyesiiletet,
valamint ebbdl tamogattak a N&-
munkas kiadasat is, amely ekkor
mar hatezer példanyban jelent
meg.

Ugyanezen a kongresszuson
fontos kovetelések fogalmazoéd-
tak meg: a nék éjjeli és veszé-
lyes munkatél valé védelme, a
nyolcérds munkaid6, a szabad
szombat délutdn, a szulé nék
szamara nyolchetes gyermekagyi
munkasziinet és anyagi bizton-
sag, valamint a gyermekvédelem
szlikségessége. Ezek a célok ma is
emlékeztetnek arra, hogy a mun-
kavallaléi jogok és a nék védelme
nem magatdél értetédden alakult
ki, hanem sokszor hosszu és kitar-
t6 kiizdelmek eredményeként.

Magyarorszagon elészor
1913-ban tartottak nénapot.

Marcius 8-a ezért nem csupan
Unnep, hanem emlékezés is. Em-
Iékezés azokra a nékre, akik kiall-
tak magukért és egymasért, akik
szervezOdtek, koveteltek, sztraj-
koltak, ujsdgot irtak, gyuléseket
tartottak, és nem fogadtak el,
hogy kevesebbet érjen a munka-
juk vagy a szavuk. A nénap lizene-
te ma is aktualis: a megbecsilés,
a tisztességes munkafeltételek, az
egyenld banasmadd és az érdek-
védelem Ugye tovabbra is kozos
agylink.
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Pisztacias-narancsos babka

Az iinnepi késziilodés egyik legszebb része, amikor a konyhat belengi a frissen siilt kelt
tésztaillata. A pisztacias-narancsos babka ezt az éiményt emeli uj szintre: latvanyos
formaja, selymes tolteléke és citrusos zamata miatt mélto disze lehet a hasvéti
kinalatnak. Egyszerre modern, mégis otthonos siitemény, amely biztosan felkelti az
édesszajuak figyelmét. Késa Kolos receptjét osztjuk meg a mindmegette.hu oldalarol.

Hozzdvalok 8 szelethez

A tésztahoz:

«  2,5dkg éleszté

« 1,8dllangyos tej

«  8dkg kristalycukor

«  50dkg liszt (+ a nyujtashoz)

«  05dkgso

« 5 mlvaniliakivonat
« 1dbtojas

« 1dbtojassargdja

« 7dkgvaj

A toltelékhez:

« 20 dkg pisztaciakrém (cukro-
zott)

« 10 dkg pisztacia (durvara apri-
tott, sotlan)

A kenéshez és szérashoz:

«  Tektej

« 1dbtojassargdja

« 1 dkg pisztacia (durvara apri-
tott sétlan)

A sziruphoz:

« 1dlnarancslé (frissen facsart)

« 10 dkg kristalycukor

« 1db narancshéj

Elkészitési idé kb. 90 perc

Elkésziteés:

1. Egy kisebb télban elkeverjik
az élesztdt egy kevés langyos tej-
jel és 1 ek cukorral, majd pihenni
hagyjuk 5-10 percig, amig felfut.

2. Kozben egy nagy talba szi-
taljuk a lisztet, hozzdadjuk a sét,
a maradék cukrot, a vaniliakivo-
natot, a tojast és a tojassargdjat.
Hozzaontjiik a felfuttatott élesz-
tét és a maradék langyos tejet.
Elkezdjik dagasztani a tésztat.
Amikor mar 6sszedllt, fokozatosan
beledolgozzuk a puha vajat. Ad-
dig dagasztjuk (kézzel vagy gép-
pel), amig rugalmas, fényes tész-
tat kapunk. A tésztat letakarjuk, és
langyos helyen kelesztjiik kb. 50

percig, amig a duplajara né.

3. A megkelt tésztdt enyhén
lisztezett deszkara boritjuk, elfe-
lezzlik, majd az egyik felét kb. 30
X 40 cm-es téglalappd nyujtjuk.
Egyenletesen megkenjik a pisz-
taciakrémmel,  majd
megszorjuk a durvéra
apritott pisztaciaval. Az
egyik hosszabbik olda-
lat6l kezdve szorosan
feltekerjik, hogy egy
hosszu rudat kapjunk.
A rudat hosszaban ket-
tévagjuk, hogy a tol-
telék latszédjon, majd
a két szalat egymasra
fonva megformazzuk
a kalacsot. Sitépapir-
ral bélelt stité6formaba helyezziik.
A tészta masik felével ugyanigy
jarunk el. A formdkat letakarjuk,
és tovabbi 60 percig kelesztjik a
babkékat.

4. A megkelt tésztat megkenjik
a tejjel elkevert tojassargajaval,
majd megszérjuk az apritott pisz-
taciaval. A kalacsokat a 180 fokra

elémelegitett sitébe tesszik, és
also-felsé sitési médban 25 per-
cig stitjuk. Ezutan a hémérsékletet
160 fokra csOkkentjiik, és alsé si-
tési médban tovabbi 15-20 percig
sutjik.

LS

5. Amig a babkak siilnek, egy
kis labasban 6sszeforraljuk a na-
rancslét, a cukrot és a reszelt na-
rancshéjat, majd kissé bes(ritjik.
A sitébdl kivett, még forré kala-
csokat meglocsoljuk a narancsz-
sziruppal, azutan hagyjuk teljesen
kihdlni.

OLAJIPARI
SZAKSZERVEZET
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A nevetés biztosan nem art

Orvosnal:

- Ha eljon a feleségem az 6reg
kutyankkal, legyen szives, adjon be
neki egy injekciot, amitdl fajdalom
nélkdl kimulik.

- Rendben, uram, de hazataldl
egyedil a kutya?

**¥%

Két ligyvéd bemegy egy étte-
rembe, lelilnek, kérnek egy pohar
vizet, majd kinyitjak az aktataskaju-
kat és elévesznek egy-egy szendvi-
cset. A pincér felhaborodva mond-
ja nekik:

- De uraim! Ez egy étterem! Itt
nem ehetik a sajat szendvicstiket!

A két Ugyvéd egymadsra néz,
megvonjak a vallukat, kicseré-
lik egymas kozt a szendvicseiket,
majd nyugodtan elkezdenek fala-
tozni.

*¥%

A székely paraszt befog a sze-
kérbe, hogy dtmenjen a szomszéd
faluba rokonlatogatoba. A felesé-
ge is nagyon szeretne vele menni,
ezért elkezd rimankodni:

- Kedves uram, hadd menjek ve-
led énis!

- Nem lehet, asszony!

- Légyszives, ne hagyj itthon,
egyedil leszek. ElGlok én a sarog-
lydn is.

A paraszt azonban nem enged,
egyediil vag neki az utnak. Odakint
vihar, majd egy villam belecsap ha-
tul pont a saroglydba. A székely
hatrafordul, majd megjegyzi:

- Ej, pedig de szépen kérte!
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Egy férfi épp kocog a parkban,
amikor meglat egy szaz éves kordili
Oregurat, amint Ul az egyik padon
és zokog. Kozelebb megy hozza,
hadd lassa, mi a baj. Az 6reg resz-
ketd hangon azt mondja neki:

- Az élet nem is lehetne szebb.
Egy 19 éves nimfomanias lany-

nyal élek egyutt! Reggel, alighogy
felébredlink, szex. Azutdn agyba
hozza a reggelimet. Miutdn elfo-
gyasztottam azt, ismét szex, majd
visszafeklidhetek aludni egy kicsit.
Altalaban a vérosban ebédeliink,
egy kedves kis vendéglében, aztan
haza és led6lhetek sziesztazni. Az-
tan szex, majd egész délutan sport-
kozvetitéseket és régi filmeket
nézhetek a tévében, mig elkészil
a vacsoraval. Ah, azt elfelejtettem
mondani, hogy & foglalkozaséra
nézve szakacsnd. No, aztan vacsora
utdn még egy kis szex, majd vég-
re lefekiidhetek aludni egy ilyen
megerdltetd nap utan.

A férfi meglepetten kialt fel:

- De hét ez a tokéletes életfor-
ma, amire mindig is vagytam! Ak-
kor meg mi a fenének uldogél és
pityereg itt, a parkban?

Mire az 6regur, konnyek kozt:

- Nem jut eszembe, hol lakom ...
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A medve berug, hazafelé megy
az erd6ében. Arra megy Nyuszika.

- HG! A medve régi haragosom,
most Ugyis bevan rdgva, most jol
megkapjal

Erre 0Ossze-vissza veri szeren-
csétlen medvét.

Mikor a medve folébred, cso-
dalkozva latja, csupa monoklis, vé-
ralafutasos az arca. Osszehivjak az
Erdei Tanacsot, és el6adja panaszat
a medve: nem nagy dllat lehetett,
inkdbb olyan kisebb féle... és mint-
hogyha 2 hosszu izé lett volna a
fején!

Nyuszika odafordul a szom-
szédjahoz: - Na csiga, nagy bajban
vagy!

*X¥

Két kisfiu jatszik a patakparton.
Egyszer csak az egyik eltlinik egy
bokorban, és sokdig nem kerl eld.
A masik gyerek utdnamegy, hat

latja, hogy baratja a bokorbdl lesi a
vizet, ahol egy fiatal né fiirdik mez-
telenlil. A masodik kisfid hirtelen
hétat fordit és elszalad.

- Hova szaladsz? - kérdezi a ha-
ver.

- Anyukam azt mondta, aki ti-
tokban megles egy meztelen nét,
kévé fog valni.

- Mar kezdem is érezni...
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A hatéves Piroska megkérdezi
az anyukajatol:

- Anyu, honnan jott az elsé em-
ber?

- Isten megteremtette az elsé
emberpart, Adamot és Evat. Aztan
nekik gyerekeik lettek, igy lett élet
a Foldon.

A kislany csodalkozva hallgatja
a valaszt. Amikor az apja hazajon a
munkabdl, téle is megkérdezi:

- Apu, te tudod, honnan jott az
elsé ember?

- Igen, kislanyom. El&szor maj-
mok éltek a Foldon, beldlik fejl6-
dott ki az emberi faj.

Piroska 6sszezavarodva szalad
az anyjahoz:

- Anyu, hogy lehet, hogy te azt
mondtad, Isten teremtette az em-
bert, apu meg azt, hogy a majmok-
tél szarmazunk?

- Nos, kislanyom, én elmondtam
az én csaladom torténetét, apad
meg az 6 csaladjaét.

Tarts ki még egy kicsit, Cirmi.
Holnap kapok fizetést.
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