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Onmagadert — veliink!

Inkabb a sajat dolgaimmal szeretnék foglalkozni - interju Burlovics Kornéllal
Megsziiletett a 2025. évi bérmegallapodas a MOL Nyrt-nél!
Minden évben két szamjegyl emelésre lenne sziikség - Interju Mészdros Melinddval a minimdlbérrél
Alairtak a bérmegallapodast, 3 év alatt 40%-kal ndvekedhet a minimalbér
November 25-e a nék elleni er6szak megsziintetésének napja
Reprezentativ szakszervezetté valt az Olajipari Szakszervezet a MOL Petrolkémia és a MOHU teriiletén is!
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Interju Burlovics Kornéllal

Burlovics Kornéllal, az Olajipari Vizsgdlo Labor Minéségellenorzési miiszakvezeto
munkatdrsdval beszélgettiink. Bar az eddig megjelent ,exit interjuink” jellemzéen
hosszu ideje a MOL kotelékében dolgozo munkatarsakkal késziiltek, most

ezt a hagyomanyt megtorve egy fiatal munkavallalé vallalta, hogy valaszol
kérdéseinkre. Kornél,, Z"” generacios kora miatt mar a digitalis technologiak

vilagaban sziiletett.

- Hol végezted tanulmdnya-
idat, volt-e lehetéséged mdr ki-
probadlni magad a munka vildgad-
ban a MOL elétt?

- A gimnazium befejezése utan
a Petrik Lajos Technikumban foly-
tattam tanulmanyaimat. A vegy-
ipari képesités megszerzését kove-
téen drog és toxikolédgus valamint
gyogyszeripari szaktechnikus ké-
pesitéseket is szereztem. Ez utdb-
bi képzést majusban fejeztem be,
ezt kovetben palyakezddként ke-
riltem a MOL-hoz, ez volt az elsé
munkahelyem.

- Hogyan keriilt képbe a MOL,
mint lehetséges munkahely, mit
tudtdl-hallottdl a MOL-rél a fel-
vételed el6tt?

- A jelentkezésem egyik f6 oka
az volt, hogy kozeli munkahelyet
talaljak, és mivel szazhalombattai
vagyok, a vegyipari tanulmanya-
im pedig megfeleléek voltak arra,
hogy jelentkezzem a MOL altal
meghirdetett allasra, igy kézenfek-
v valasztas volt beadni a jelentke-
zésem. Vannak csaladtagok, akik a
MOL-nal dolgoznak, de 6k lzemi
teriileten, én pedig a laborban sze-
rettem volna dolgozni, igy tulaj-
donképpen egy Uj teriiletet ismer-
tem meg, mindenféle tapasztalat
nélkil. Mivel a kémia nagyon érde-
kel, igy a dontésben kozrejatszott
azis, hogy a tanultakat a munkam
soran is hasznélni tudjam.

- Mit tapasztaltdl a kivdlasz-
tdsi folyamatrdl és a felvételi el-
jdrdsrol?

- Konkrét, hirdetett allasajan-
latra jelentkeztem és meglep&en
gyorsan zajlott a kivalasztasi fo-

lyamat. A jelentkezésemet kovetd
par napon belil mar személyes in-
terjura hivtak, az interjut kovetéen
pedig egy-két hét alatt értesitet-
tek, hogy felvesznek.

- Hogyan fogadtak a munka-
helyeden, milyen viszonyt sike-
riilt kialakitanod uj munkatdr-
saiddal, vezetéiddel, milyennek
értékeled a munkahelyi légkort?

- Nagyon pozitiv tapasztalatom
van ezzel kapcsolatosan, minden-
ki nagyon segit6kész és befogadd

volt, vezetéim tdmogattak, nem
voltak konfliktusok. Ugy érzem,
hogy gyorsan be tudtam illesz-
kedni. A teriileten, ahol dolgoztam
én voltam a legfiatalabb, hasonld
kord munkatérsrél nem is nagyon
tudok.

- A probaidéd alatt dontottél
ugy, hogy felmondasz. Pontosan
mennyi idét dolgoztdl és mi ala-
pozta meg ezt a dontésed?

— A MOL-nal julius 1-t6l dolgoz-
tam, igy a prébaidém utols6 ré-
szében hoztam meg azt a dontést,
hogy felmondok. Ez az 6t hénap
ravilagitott arra, hogy a mdszakos
munkarend kotottsége nem vald

szamomra. Inkdbb a sajat dolga-
immal szeretnék foglalkozni, olyan
karrierutat valasztanék, ahol sajat
tempomban tudok haladni, példa-
ul a késébbiekben egy vallalkozast
inditanék.

- Vdltozott-e a MOL-r6l, mint
munkahelyrél alkotott vélemé-
nyed e rovid munkaviszonyod
alatt?

- Tulajdonképpen ,vakon” ér-
keztem a MOL-hoz, igy konkrét
véleményem nem volt a munkavi-

szonyom el6tt. Ki akartam prébal-
ni ezt a lehetdséget és az elmult 6t
hénapban folyamatosan alakult a
véleményem. Nem voltak konkrét
elvarasaim, igyekeztem alkalmaz-
kodni és felvenni a munkatempot,
megismerni, hogy hogyan mu-
kdédnek a folyamatok egy nagy-
vallalatnal. Az elmult 6t hénapban
sokat tanultam és tapasztaltam.

- Ha ismeréseid, bardtaid ar-
rél kérdeznek, ajdnlod-e a MOL-t,
mint munkahelyet, mit vdlaszol-
ndl a tapasztalataid fiiggvényé-
ben?

— A munka teljesen megfeleld,
tapasztalatom szerint tamogaté
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a kozosség, és az a cél, hogy az
Uj felvételis dolgozé gyorsan be
tudjon illeszkedni, fel tudja venni
a munkatempdt, azonban érde-
mes elgondolkodni azon, hogy
a munkarend, a m{szakos be-
osztds mennyire vallalhatd a je-
lentkezd szamara. Mivel én 25 év
alatti vagyok, igy a 25 év alattiak
SZJA-mentessége miatt pedig a
felvételi bér is megfelel6 volt pa-
lyakezdéként szamomra.

- Mit gondolsz arrdol, hogy
megtaldlhatja-e a szdmitdsdt
egy leendé munkavadllalé a cég-
nél, épithet-e erre a munkahelyre
egy relativ rovid idétdvon beliil
akdr csalddot, anyagi biztonsd-
got?

- Ahogy lattam, mar tdbb mun-
katarsam is megtalalta ezt az utat,
hiszen harminc-negyven éve dol-
goznak ezen a teriileten. igy amit
tapasztaltam az az, hogy van le-
het&sége épiteni erre, persze csak
akkor, ha a kdrnyezete is tamogaté
pl. a hdrom muszakos munkarend
tekintetében. Szerencsére ese-
temben is teljeskor( tamogatast
kaptam a csalddomtdl, de az egyé-
ni karrierterveim miatt mégsem
tudtam ezen a terilleten maradni.
Vagyis, aki be tudja illeszteni ezt a
fajta munkavégzést az életébe, az
megtaldlhatja a szamitasait a cég-
nél.

- Volt-e kapcsolatod szakszer-
vezetekkel, mit tapasztaltdl a

MOL-os szakszervezeti munkdrol
és mit gondolsz az érdekképvise-
leti munkdrol?

- Csak nagyon érintélegesen
hallottam valamit a szakszervezeti
tevékenységrél, szakszervezetek
konkrét tagsagi ajanlattal nem ke-
restek meg. A munkaviszonyom
elején szamomra a betanulds, a
munkam megfelelé mindségl el-
végzése volt a legfontosabb, igy
én magam sem kerestem ilyen le-
hetéségeket.

- Volt-e lehet6séged elmonda-
ni a vezetoid részére a kilépésed
okdt, kérdeztek-e ezzel kapcsola-
tosan, késziilt-e , hivatalos” exit
interju?

— A munkaltaté részérdl exit-in-
terjura nem kerilt sor, azonban
folyamatosan lehetéségem volt
egyeztetni a dontésemrdl a ve-
zetdbmmel, aki szdmara &szintén
elmondtam dontéseim alapjait,
okat. Beszélgettiink a felmeriilt
nehézségekrél, azok megoldasi le-
het6éségeirdl is, azonban végil azt
a dontést hoztam meg, hogy mas
irdnyba szeretném folytatni. Ezt a
dontésem tudomasul vették.

- Bdtran mondhatjuk, hogy
még elétted az élet. Merre to-
vdbb, melyek a rovidtdvu céljaid,
és vdltoztatta-e ez a rovid mun-
kaviszonyod a hosszabb tdvu el-
képzelésedet?

- Az egyik konkrét rovidtavu cé-
lom az, hogy megszerezzem az E

kategorias jogositvanyt, hiszen ez
is egy Ujabb lehet&séget nyithat
szamomra. Emellett, ahogy mar
emlitettem, vallalkozni is szeret-
nék azon a terileten, amit tanul-
tam. Egy személyes célom is van,
szeretném kiprébalni magam a
sorfézés vilagaban is. Most még
fiatalként lehetéségem van kipro-
balni tobb dolgot, megtalalni azt
az utat, amelyet aztan kovetni tu-
dok. Ami egyértelml szdamomra,
hogy a harom muszakos munka-
rend nem épithet6 bele ezekbe a
célokba.

- Eléttiink a kardcsony, jut-e
idé pihenésre az év végére?

— December elején szilinik meg
a munkaviszonyom, azonban a
december sem a pihenésrél fog
sz0Ini, hiszen édesapammal sajat
fenyd6fainkat aruljuk, ebben segi-
tek neki. Az E kateg6rids jogosit-
vany megszerzését is el szeretném
inditani mielébb, és képzéseket is
keresek, hogy fejleszteni tudjam
tudasomat és fel tudjam épiteni
tervezett céljaimat. Valami kisebb
mellékallast is szeretnék talalni,
amely mellett terveimet meg tu-
dom valésitani.

*

K&szonjlik Kornélnak, hogy be-
szélt az elmult fél évrél szamunk-
ra és megosztotta tapasztalatait.
Jovébeli céljai megvaldsitdsdhoz
kitartdst, terveihez sikereket kivd-
nunk! Solyom Baldzs

Megsziiletett a MOL Nyrt-nél
a 2025. évi bérmegallapodas

Megsziiltetett a megallapodas a MOL Nyrt. és a szakszervezetek kép-
visel6i kozott, mely alapjan 2025. januar 1-t6l a munkavallalok 4% fix | %
és 4% differencialhatoé alapbérfejlesztésben részesiilnek, a PfC terii- £
let szamara biztositott extra kerettel egyitt ez 6sszesen tébb, mint ¥ g
8%-0s éves javadalmazasi csomag emelkedést jelent a MOL Nyrt-nél (2=,
foglalkoztatott dolgozdk szdmadra. :
A MOL-csoport tovabbi leanyvallalatainal lapzartankkor még zajlot- |
tak a bértargyaldsok, az Olajipari Szakszervezet tagjait a szokasos
férumainkon értesitjik a bértargyalasok alakuldsarol.
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Minden évben két szamjegyii
emelésre lenne szukség

Interju Mészdros Melinddval a minimalbérrél

A minimalbérnek nemcsak bérjellegii, hanem szocialis funkcidja is van, sot a
koltségvetésre is kihat - mondta az InfoRadié 2024. szeptember 22-én megjelent
tudodsitasaban a Liga Szakszervezetek elnoke. Mészaros Melinda hozzatette:
tobbéves bérmegallapodast szeretnének, amely a 2025-6s, a 2026-0s és a 2027-
es évet is érintené, és ugy véli, ennek megfeleloen kellene megallapitani a

béremeléseket is.

Idén minden korabbinal el6bb
megkezddédtek a targyaldasok a
jové évi minimalbér és a garan-
talt bérminimum 0&sszegérél. A
korabbi évektdl eltéréen nemcsak
a bérek szamszeruUsitett értékérdl,
hanem a kiilonbozé eléfeltételek,
kritériumok megbeszélésérdl is

SZAK

targyalniuk kell a feleknek egy-
massal. A Liga Szakszervezetek
elndke elmondta: az eddigi egyez-
tetéseken a munkaltatéi és a
munkavallaléi oldal részérél is el-
hangzottak kiilonb6zé javaslatok,
amelyek féként a minimalbér és a
garantalt bérminimum struktura-

[

lis atalakitasara, valamint a mini-
malbér-iranyelvnek valé megfele-
|6ség biztositasara vonatkoztak.
Mészaros Melinda tdjékozta-
tdsa szerint az mar eldélt, hogy a
tovabbiakban is a Versenyszféra
és a Kormany Allandé Konzulta-
ciés Féruma lesz az a szerv, amely

‘
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egyéb hataskorok mellett megal-
lapitja az egyes bérelemeket is, és
errdl kormanyrendelet is szliletik,
amelyet a kovetkezd napokban
hirdetnek ki. Tovdbba a korabbi
targyaldsokon meghataroztak az
iranyelvi megfelel6ség biztosi-
tasdra azt a referenciaértéket is,

amelyhez viszonyitva szeretnék
megallapitani a minimalbért ko-
zéptavon.

Ez a referenciaérték a Kozponti
Statisztikai Hivatal altal kdzzétett
rendszeres brutté atlagkereset,
amely 0sszeg ugyanakkor nem
tartalmaz olyan nem rendszeres

ome
*e

LRVEZETEK

juttatasokat, mint amilyen példa-
ul a jutalom, a prémium vagy az
ugynevezett egyhavi, tobbhavi
kiilonjuttatas 6sszege.

A Liga Szakszervezetek elno-
kének elmonddasa szerint eddig
azért nem hangzottak el a felek
részér6l konkrét szamok a jové évi
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minimalbérrdl és garantélt bérmi-
nimumrdl, mert ez a strukturalis
atalakitas befolyasolhatja a garan-
talt bérminimum szerepét és jovo-
beni kialakitdasanak a modjat. Két
lehetdség vetddott fel:

« vagy marad a jelenlegi rend-
szer, amely 6sszegszerlien be-
folyasolna a targyaldsok mene-
tét,

+ vagy attérnek az dgazati tarifa-
rendszerekre, amivel a jovében
agazati szinten allapitanak meg
a garantélt bérminimumot.

A legutdbbi egyeztetésen az
érdekképviseletek 10 szazalékos
minimalbér-emelésre tettek ja-
vaslatot. Mészaros Melinda szerint
ez egy minimumérték, amelynek
meghatarozasanal szamitasba
vették a jelenlegi korlGlménye-
ket, befolyasold tényezdket. Mint
fogalmazott, a minimalbérnek
~nemcsak bérjellegl, hanem egy-
fajta szocialis funkcidja is van’”
Hozzétette: a Liga elkotelezett

abban, hogy a tisztes megélhe-
tést minden dolgozé szamara biz-
tositani kell. Felhivta a figyelmet
arra is, hogy a minimalbér szdmos
szocidlis juttatasnak az alapjat ké-
pezi, egyfajta referenciaértékként
szolgal példaul a tappénz vagy a
gyed maximumanak meghataro-
zasanal, igy koltségvetési kihatasa
is van, és kozvetetten sokkal tobb
embert érint, mint kozvetlenil a
munkavallalokat, ezért Mészaros
Melinda szerint erre is tekintettel
kell lennilik a targyaldfeleknek.

A szakszervezeti vezet6 ko-
zOlte: tobbéves bérmegallapo-
désban gondolkodnak, amely a
2025-6s, a 2026-0s és a 2027-es
évet is érintené, és ugy véli, en-
nek megfeleléen kellene megal-
lapitani a béremeléseket is. ,Ha a
referenciaértéket vessziik alapul,
akkor a rendszeres brutté atlag-
kereset viszonyitadsaban jelenleg
40-41 szazalékos szinten allunk.
Az 50 szazalékos mértéket szeret-

nénk elérni, ehhez [épcsézetesen,
de nagyon dinamikusan kellene
emelnink a béreket, igy minden
évben két szamjegyl emelésre
lenne sziikség” — magyarazta Mé-
szaros Melinda.

Ahogy arrdl az Infostart is be-
szamolt, a mult heti Kormanyin-
fén azt mondta Gulyas Gergely,
hogy Nagy Marton nemzetgaz-
dasagi miniszter a munkaadodkkal
targyal majd a minimalbér és a ga-
rantalt bérminimum emelésérél.
A kormany is tobbéves megalla-
podast szeretne, és a brutto atlag-
keresethez kétnék a minimalbért,
a cél pedig az, hogy utébbi minél
magasabb legyen. A minimalbér
250 ezer, a garantalt bérminimum
700 ezer ember fizetését hataroz-
za meg, Gulyas Gergely téjékozta-
tésa szerint a kormany szandéka,
hogy utébbi is ndvekedjen.

infostart.hu/liganet.hu

Egy kis fejtoro - Sudoku

Az alabbiakban egy konnyebb (3x2-es) és egy nehezebb tablat adunk kozre,
melyben 1-tol 6-ig, illetve 1-tol 9-ig sziikséges a szamokat beirni ugy, hogy a
vastaggal jelolt keretekben, a sorokban és az oszlopokban is mindegyik szam

csak egyszer szerepeljen.
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Alairtak a harom éves
bérmegallapodast, 3 év alatt 40%-
kal novekedhet a minimalbér

A kormany, a munkaltatok és a szakszervezetek képvisel6i 2024. november
25-én alairtak a 2025-2027. évre sz6lo bérmegallapodast. Mint ismeretes a
minimalbér 2025-ben 9 szdzalékos emeléssel 290 800 forintra novekszik, 2026-ban
13 szdzalékkal, 2027-ben pedig tovdbbi 14 szdzalékkal fog emelkedni. A garantalt
bérminimum jovore 7 szdzalékkal emelkedik.

Mészdros Melinda, a Fliggetlen
Szakszervezetek Demokratikus Li-
gdjdnak elnoke nyilatkozatadban
ramutatott: nagyon nehéz tar-
gyalassorozat eredményeként
szliletett meg a kovetkezé évekre
sz6l6 bérmegallapodas, hiszen
az idei évben a szomszédunkban
zajlé habord hatasai miatt kilo-
nosen nehezitett terepen kellett
mozognia a feleknek. Az elndk
azonban megkdszonte a targya-
ldsban résztvevé felek azon kor-
rekt egyuttmikodését, amelynek
eredményeként hétfén a megalla-
podas aldirasra keriilhetett.

Nyilatkozatdban Orbdn Viktor
minisztereln6k is ramutatott: az
megallapodas érdekében ,nagy
csatak dultak’, amelynek két oka
van: az egyik, hogy a kormany
nem iranyitéja ezeknek a targya-
lasoknak. A kormany felfogasa ugy
0sszegezheté Orban Viktor sze-
rint, hogy a piac két legfontosabb
szerepldje a két fél: akik a munkat
adjak és akik a munkat elvégzik.
Nekik vannak demokratikusan
megvalasztott képviseldik, ,és az
a jo, ha a kormanynak minél keve-
sebb szerepe van a bérmegallapo-
dasokban”

Mint a kormanyfé tdjékoztatott:
a megallapodasba ugyanakkor
beiktattak egy felllvizsgalati zara-
dékot, hiszen kérdés, hogy miként
alakul a hdborus helyzet. A megal-
lapodas a legjobb forgatokonyvet
feltételezi. ,Mert ha mégsem erre

kanyarodik a vilag, akkor mégis-
csak a megdllapodéasokat ennek
megfeleléen mddositani kell. De
mindenki elfogadta azt, hogy ez a
megallapodas egy optimista for-
gatékonyvre, vagyis egy békefor-
gatokonyvre épuljon”

Nyilatkozatdban a miniszter-
elndk kdszénetet mondott mind
a munkavallalék, mind a munka-
adok képviseldinek, amiért nem-
zeti elkotelezettséggel (nem szét-
feszitve a targyaldsokat és nem
tulzé kovetelésekkel fellépve) tar-
gyaltak, és,ez mar a tobbedikilyen
eset és mindig azt tapasztalom,
hogy a szamokrdl sz6l6 éles vitdk
mellett mindig jelen van ezeken a
targyaldsokon az a gondolat, hogy
nem koéthetlink olyan megallapo-
dasokat, nem léphetiink fel olyan
igényekkel, amelyek lehet, hogy
valakinek jok, de Osszességében
rosszak lesznek az egész magyar
gazdasagnak.”’

A kormanyfé ramutatott arra is,
hogy a béremelések megvalosita-
sdhoz a munkaaddknak és a mun-

kavdllaloknak is tobbet kell majd
hozzatennie a gazdasagi noveke-
déshez mint eddig, de ,0rulok an-
nak, hogy a szakszervezetek ugy
gondoljak, hogy ez lehetséges, és
a munkaaddk is ugy gondoljak,
hogy erre van tér. A minimalbér
realértéke 29 szazalékkal né, és
bekovetkezik, vagy legalabbis na-
gyon kozel lesziink hozza", hogy a
minimalbér elérje az atlagbér felét
- mutatott ra Orban Viktor minisz-
terelnok.

A hdroméves bérmegallapodast
Orban Viktor miniszterelnok mel-
lett Perlusz Laszl6, Rolek Ferenc, a
Munkaadok és Gydriparosok Or-
szagos Szovetségének (MGYOSZ)
alelnéke, Zs. Széke Zoltan, az Al-
taldnos Fogyasztasi Szovetkezetek
és Kereskedelmi Tarsasagok Orsza-
gos Szovetsége (AFEOSZ-COOP)
elndke, Mészaros Melinda, a LIGA
Szakszervezetek elnoke, Palkovics
Imre, a Munkastanacsok Orszagos
Szovetség elndke és Zlati Robert, a
Magyar Szakszervezeti Szovetség
elndke irta ala. (liganet.hu)
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November 25-e a nok elleni
eroszak megsziintetésének napja

November 25-e minden évben
az a nap, amikor a nok elleni ero-
szak megsziintetésére hivjuk fel
a figyelmet sok mas szervezettel
egyiitt a vilagban. A LIGA Szak-
szervezetek Esélyegyenl6ségi Bi-
zottsaga kifejezetten fontosnak
tartja, hogy a ndk elleni erészak-
kal szembeni fellépés mellett a
munkahelyi erdszak visszaszo-
ritasara is felhivjuk a figyelmet.
Eppen ezért tamogatja az Eu-
répai Szakszervezeti Szovetség
alabbi k6zleményét.

A munkahelyi erészak névek-
v6 mértéke uj jogszabdlyok elfo-
gaddsadt teszi sziikségessé

Az eurdpai jogszabalyok nem
tartanak lépést a nékkel szembe-
ni munkahelyi fenyegetések Uj
formaival és névekvé mértékével
- derl ki egy Uj jelentésbdl, amely
a nék elleni erészak felszamolasa-
nak nemzetkozi napja alkalmabdl
készilt.

A fokozodo digitalizacié és a
kiszolgaltatottsdg hozzdjarult a
nemi alapu munkahelyi erészak
novekvé hulldmahoz. A jogi kere-
tek elemzése azonban azt mutat-
ja, hogy a nemi alapu munkahelyi
erészakra vonatkoz6 meglévé eu-
ropai és nemzeti jogszabalyokat
még nem igazodnak a legujabb
fejleményekhez.

Ezért az Eurdpai Szakszerve-
zeti SzOvetség (ESZSZ) levélben
fordult az Eurdpai Bizottsag elno-
kéhez, Ursula von der Leyenhez,
és felszdlitotta, hogy terjesszen
elé egy Uj irdnyelvet a nemi ala-
pu munkahelyi er6szakrél, amely
tamogatja a szakszervezeteket a
biztonsagos munkahelyekért foly-
tatott kollektiv targyaldsokban.

Az ESZSZ ,Biztonsagban ott-
hon, biztonsagban a munka-
helyen, biztonsagban online”
cimU jelentése szerint:

= A tdvmunka és ennek ter-
jedése miatt, a gazdasagi fliiggé-
ség és a csaladon belili erészak
minden eddiginél inkdbb mun-
kahelyi kérdéssé vdlt. ,Korabban
mar felhivtuk a figyelmet a csala-
don beliili erészak dldozatok fog-
lalkoztatdsara gyakorolt negativ
hatasaira. A kérdést azonban je-
lenleg nem tekintik széles korben
munkahelyi problémanak.” - Hege
Herg, YS, Norvégia.

= A szakszervezetek a néi
munkavallalokkal szembeni, nem
a kollégék altal (hanem a szol-
gdltatdsok igénybevevéi dltal — a
szerk.) elkbvetett erészak noveke-
désérdl szamoltak be.

= Az utébbi években a nék
ellen irdnyuld, harmadik fél altal
elkovetett erészak novekedését
tapasztaljuk, kilonosen az olyan
agazatokban, mint az egészség-
Ugyi és szocialis ellatasi agazat, a
kiskereskedelem és a vendéglatas.
Nincs elég munkavallalé a munka-
hoz, ezért az emberek erészakos-
sa valnak”. - Irena Stamfelj, ZSSS,
Szlovénia

= A digitalizdl6dé6 munka-
kornyezet taptalajt biztosit a kibe-
rer6szaknak, beleértve az online
zaklatast, a maganélet megsérté-
sét és a nemi alapu el6itéleteket
a mesterséges intelligencia segit-
ségével. ,A tdvmunka és a digita-
lizacié a cyberbullyingban (online
zaklatdsban - a szerk.) szerepet
jatszo tényezok. A szexualis tartal-
mu videok és lizenetek kiildése az
elkovetdk altal hasznalt f6 mod-
szerek” - Raquel Gémez Merayo,
CCOQ, Spanyolorszag.

A ndék elleni erészak és a csa-
lddon bellli erészak elleni kiz-
delemrdl sz6l6, az év elején elfo-
gadott irdnyelv figyelmen kivdil
hagyta a munka vildgaban a né-
ket érint6 er6szakot.

Ez annak ellenére van igy, hogy

az EU-ban é16 n6k 16%-a mondta
azt, hogy az EU Alapjogi Ugynék-
sége szerint a nem partner altal
elkdvetett legsulyosabb er6sza-
kos esetek a munkahelyiikon érte
Oket.

Az ESZSZ felmérése szerint 15
tagdllamban a szakszervezetek
72%-a szerint az orszagukban a
munkahelyi erészak és zaklatds
elleni kiizdelemre vonatkozé jog-
szabalyok nem elegendé&ek.

Isabelle Schémann, az ESZSZ f6-
titkdrhelyettese elmondta:

A munka vildgaban a kozel-
multban bekovetkezett valtoza-
sok azt jelentik, hogy a nék egyre
gyakrabban szembesiilnek fizikai
erdszakkal vagy online zaklatés-
sal. Az otthonrdl végzett munka
miatt megndtt a csaldadon beldli
erészak mértéke, a nék egyre tobb
bantalmazéssal szembesilnek
az alulfinanszirozott kodzszolgal-
tatasokban, a digitalizacié pedig
egyre tobb internetes zaklatashoz
vezetett.

Sajnos a politikusok nem tud-
tak biztositani, hogy torvényeink
|épést tartsanak a néket a munka-
helylkon éré Uj fenyegetésekkel.

A no6kkel szembeni er6szak
elleni kizdelemrdl sz6l6, nemré-
giben elfogadott unids iranyelv
sajnos nem hozott konkrét intéz-
kedéseket a munkahelyek bizton-
sagosabba tételére a n6i munka-
véllalok szdmara.

Ezért a nék elleni erészak fel-
szamolasanak nemzetkdzi napjan
felszolitom Von der Leyen eln6-
kot, hogy terjesszen eld egy Uj
irdnyelvet a n6ék elleni munkahelyi
erdszak elleni kiizdelemrd|.

Ma erés szavakat fogunk hal-
lani minden part politikusatol.
De nem a szavak, hanem a tettek
alapjan fogjuk megitélni 6ket.”

Eurdpai Szakszervezeti
Szovetség / Liganet
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Hosszu hétvégék 2025-ben

A kovetkezo évben is akad par
olyan hétvége, amely a pihend-
nap-atcsoportositasok miatt a
szokottnal hosszabb lesz.

Négynapos hosszu
hétvégék 2025-ben:

aprilis 18. péntek - aprilis 21.
hétfé: a husvéti négynapos Un-
nep;

majus 1. csiitortok és majus 2.

péntek (ezt a pénteket majus 17-
én, szombaton kell ledolgozni);

oktober 23.: csiitortok és ok-
tober 24. péntek (melyet az el6-
z6 szombaton, oktéber 18-an dol-
gozzuk le);

december 24. szerda - de-
cember 26. péntek (a szentestét,
mint munkanapot december 13-
aval cseréljuk).

*

A plnkosdhétfé, mint moz-

goélnnep ezuttal junius 9-én lesz,
igy ezis pihenénap a normal mun-
karendben dolgozok szaméra.

Két munkasziineti napunk ko-
ril nem lesz hosszu hétvége:

Januar 1. és augusztus 20. is
szerdara esik, igy ekkor csak egy
hétkozepi pihenénapot kapunk.

Marcius 15. és november 1. pe-
dig szombatra esik, igy ezen Un-
nepnapok miatt nem lesz hosszu-
hétvége 2025-ben.

Erre figyeljunk a
munkanapok athelyezésével
osszefiliggésben

Mas orszagoktdl eltéroen Magyarorszagon minden évben rendeletben dontenek
bizonyos munkanapok athelyezésérol annak érdekében, hogy a pihendnapok és
munkasziineti napok egy tombben legyenek kiadhatéak. Mivel ez a hazai szokas
tobb munkajogi szempontot is felvet, igy ezeket az alabbiakban tisztazzuk.

2024-ben
3 esetben tortént
munkanapdthelyezés

A 2024. évi munkaszlineti na-
pok korlli munkarendrél sz6-
16 15/2023. (VII. 13.) GFM rendelet
a kdvetkezéképpen rendelkezik:

A 2024. évi munkaszlineti na-
pok korili — a naptar szerinti mun-
karendtél valé eltéréssel jard -
munkarend a kdvetkezé:

2024. augusztus 3. szombat
munkanap és 2024. augusztus 19.,
hétf6é pihendnap.

2024. december 7., szombat
munkanap és 2024. december 24.,
kedd pihenénap.

2024. december 14., szombat
munkanap és 2024. december 27.,
péntek pihendnap.

El6nyként mindenképpen el-
mondhatd, hogy a munkavallalé
tobb idét tolthet otthon a csalad-
javal, emellett azonban szamos,
egyéb probléma is felmeril. A
munkaltaté ugyanis a pihené-
napra rendelt munkanappal sok
esetben nem tud mit kezdeni.
Ezt vagy 6 kiadja szabadsagként
vagy maga a munkavallalé veszi
ki szabadsagként. Munkavégzés
azonban ekkor jellemzéen nem
torténik, ez a varosi kozlekedésbdl
is leszlirhetd.

Kizdrolag dltaldnos
munkarendre vonatkozik
az eltérés
Fontos szempont, hogy az at-

csoportosité rendeletek hatélya
kizarélag az altaldnos munka-

rendben foglalkoztatottakra ter-
jed ki. A munka térvénykodnyvérél
sz6l6 2012. évi l. tv. (Mt.) 97.8 (2)
bekezdése alapjan altaldnos mun-
karendrél akkor beszéliink, ha a
munkaltaté a munkaidét heti 6t
napra, hétf6tél péntekig osztja
be. Tehat kizaroélag az ilyen mun-
kaidé-beosztassal érintett mun-
kavallalé esetében van szerepe a
szabalyozasnak.

A munkaidé6 munkaidékeret
vagy elszamolasi idészak alkalma-
zasa esetén ugyanakkor egyenlét-
lenlil oszthaté be. Egyenlétlen a
munkaidé-beosztas, ha a munkal-
taté a munkaidét a napi munka-
id6tol, a heti pihenénapota 105. §
(1) bekezdéstdl, a heti pihen6id6t
a 106. § (1) bekezdéstdl eltéréen
osztja be. Az § esetiikben ugyan-
akkor a szombat, adott esetben
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a vasarnap is munkanapnak mi-
nésilhet. Rajtuk ez igy nem segit.

Ki kell-e adni szabadsdgot
a pihenénapra tett
munkanapra

A kérdésre egy példan keresz-
tl célszerl valaszolni. Tekintettel
arra, hogy a fenti GFM rendelet
augusztus 19. napjat pihenénap-
nak, augusztus 3. napjat (szom-
bati nap) ugyanakkor munkanap-
nak nyilvanitotta, igy felmerdl a
kérdés, hogy mely esetekben kell
vagy lehet erre a szombati napra
szabadsagot kiadni.

El@szor is, a szabadsagot a
munkaltaté adja ki. A szabadsag
pedig kizarélag azon napokra ad-
haté ki, melyeken a munkavallalot
munkavégzési kotelezettség ter-
heli. Nevezett szombati napra igy
szabadsag adhaté ki feltéve, hogy
teljesiilnek a szabadsag kiadasara
vonatkozé szabdlyok. Az Mt.122.§
(4) bekezdése alapjan a szabadsag
kiadasanak idépontjat a munka-
vallaloval legkésébb a szabadsag
kezdete el6tt tizenot nappal ko-
z0Ini kell.

Természetesen a munkaval-
lal6 is kérheti ezen munkanapra
szabadsag kiadasat. A munkal-
taté évente hét munkanap sza-
badsdgot ugyanis - a munka-
viszony elsé harom hodnapjat
kivéve — legfeljebb két részletben

a munkavallalé kérésének megfe-
lel6 id6pontban koteles kiadni. A
munkavallalénak erre vonatkozé
igényét szintén legaldbb tizenot
nappal a szabadsag kezdete el6tt
be kell jelentenie. Amennyiben
ezen szabadlyok érvényesiilnek a
szabadsag igénybevételének nin-
csen akadalya.

Milyen bért kell
bérszamfejteni?

A fenti példanal maradva au-
gusztus 3. napjara (szombatra) az
altaldnos munkarendben dolgozé
munkavallalé szamara a rendes
bérén felil semmiféle bérpdtliék
nem jar, mivel jogilag szombaton
hétf6i munkarendben dolgozik.

Az augusztus 19. (hétfé) nap-
jan letoltott pihendnap sem érin-
ti a munkavallal6 munkabérét.
Ora- és teljesitménybérben mun-

kat végzd dolgozdkat azonban a
helyzet érinthet, ez azonban nem
a munkanap athelyezésével kap-
csolatos. Amennyiben ugyanis a
munkaszilineti nap altaldnos mun-
karend szerinti munkanapra esik
(pl.: augusztus 20. napja, kedd),
abban az esetben az Mt.146.§ (1)
(d) bekezdése alapjan a munka-
véllalé szédmdara munkavégzés
hidnydban is tavolléti dijat kell
bérszamfejteni. Munkavégzés
esetében pedig ezen felll mun-
kabért, valamint a munkaszineti
napi munkavégzésért jard potlék
is megfizetendé.

Arra ugyanakkor ugyeljiink,
hogy a munkasziineti napi mun-
kavégzés kizarolag az Mt. 102.§-
ban meghatarozott munkavallaléi
kor szamara megengedett.

Munkasziineti napra rendes
munkaidé akkor oszthaté be, ha
a munkavallalé foglalkoztatasa
a rendeltetése folytdn e napon
is mikodé munkaltatonal vagy
munkakorben, az idényjellegq, a
megszakitds nélkdli, tarsadalmi
kozsziikségletet kielégité, vagy
kilfoldre torténé  szolgaltatas
nyujtdsdhoz — a szolgaltatas jel-
legébdl eredéen — e napon sziik-
séges munkavégzés esetén vagy
kilfoldon torténé munkavégzés
soran torténik.

Dr. Kéri Addm
ligyved

,Koz6s t6rél fakad
arozsa, a tiiske.

Ne sirasd, hogy annyi terviink
szdllt a késza fiistbe.
Voltak szép nyaraink,

johet az 8sz, a tél.
Emlékezz boldogsdgunkra,
egy élettel folér”

(Téth Endre)

BLA
KBLLER ATTILA

2002 12,08,
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Zserbotekercs

A kozosségi médiaban egyre gyakrabban bukkan el a,, zserbés bejgli’, mely
otvozi a klasszikus zserbé izét a bejgli készitési médjaval. ime egy recept, melybél
igazan kiilonleges, mégsem szokatlan izvilagu édesség készitheto:

Hozzdvalok

Tészta:

40 dkg liszt

10 dkg cukor

10 dkg zsir

1 db tojas

1 narancs reszelt héja

1 csomag szaraz éleszté
1 dl langyos tej

Toltelék:

30 dkg daralt di6

25 dkg baracklekvar
1tk rumaroma

1 ek méz

Maz:
10 dkg csokoladé
1 ek olaj

Elkészités

A liszthez hozzdadjuk a cuk-
rot, élesztét, reszelt narancshéjat,
majd elkeverjlik. Zsirral elmorzsol-
juk, tojast hozzaadjuk és a langyos
tejjel 6sszegyurjuk, majd hagyjuk
kb. 30 percet pihenni.

Ezalatt elkészitjiik a tolteléket.

Didt, lekvart, rumaromat és a mé-
zet 0sszedolgozzuk.

A pihentetés utan a tésztat két
részre osztjuk. Kinydjtjuk (ne le-
gyen vastag!), majd megkenjik
a dios krém felével és feltekerjiik
mint a bejglit. A masik tésztaval is
igy jarunk el.

SUtépapirral bélelt tepsibe tesz-
szlik. Mig 180 fokra melegitjik a

Az Olajipari Syakszervezet o3diton kivdn
meghitt, s3crctetteljos hardicsonyt é4
athenokbeon gazdag, boldog 4y évet!

-

hiazénjiik ag iinnepek alatt dolgozé
munkatdrsak helytdlldadt ia!

\ Hoazonjiik tagjaink eqésy éves

o

+

OLAJIPARI

SZAKSZERVEZET

e
¢
W * %
R

sttét addig pihentetjiik a feltekert

tésztdkat. A tekercseket megszur-
kaljuk egészen az aljaig, majd 20-
25 perc alatt készre sutjik.
Csokoladét vizgéz folott olajjal
megolvasztjuk és a mar teljesen
kihdlt tekercseket bevonjuk.

(Eredeti recept: Torok Henrietta
Foto: Kiss Imréné Magdi)
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Reprezentativ szakszervezette
valt az Olajipari Szakszervezet
a MOL Petrolkémia
és a MOHU teruletén is!

Az Olajipari Szakszervezet a jelenlegi munkavallaloi belépési nyilatkozatok
alapjan mar elérte a MOL Petrolkémia Zrt. és a MOHU MOL Hulladékgazdalkodasi
Zrt. teriiletén is a reprezentativitashoz sziikséges tagszamot a Munka
torvénykonyve eldirasainak megfeleloen, igy kezdeményezziik ennek
munkaltatoi megallapitasat. Mivel a MOHU MOL Hulladékgazdalkodasi Zrt.
teriiletén az elsd reprezentativ szakszervezetté valhatunk, ezért megnyilik a
kollektiv szerzodés megkotésének lehetdosége, melynek elokészitését hamarosan

megkezdjiik.

Szakszervezetiink immar ha-
rom évtizede, 1994 6ta képviseli
tagjait fliggetlen, politikai partok-
t6l mentes érdekképviseletként.
Az Olajipari Szakszervezet célja,
hogy minden tagjanak munkajat
és életkortlményeit mélté médon
tamogassa, biztositsa és fejlessze.
Hisszlik, hogy a kdzos érdekek ha-
tékony képviselete egyiitt érhetd
el - ezért hivunk Téged is kozénk!

Miért érdemes
csatlakoznod hozzdnk?

« Erés érdekképviselet: A
munkavallalék bére, foglalkozta-
tasi feltételei és munkahelyi biz-
tonsaga nalunk kiemelt figyelmet
kap.

- Erted dolgozunk: Mindent
megtesziink Kollektiv Szerzddés
[étrehozasaért. Ezt kbvetéen meg-
védjlik a Kollektiv Szerz6désben
rogzitett jogaidat, és arra torek-
szlink, hogy Uj kedvezményeket
és elényoket érjiink el.

- Jogsegély és tamogatas: A
LIGA Szakszervezeti Szovetség al-
tal biztositott jogi tdmogatassal,
valamint szakértéinkkel mindig
szamithatsz rank, ha segitség-
re van szikséged. A munkalgyi

kapcsolatokban, a munkavallaléi
jogviszonyt érinté6 kérdésekben
és konfliktusokban a LIGA konfo-
derdcié altal biztositott lehetdsé-
geken Dr. Kéri Adam, a Nemzeti
ILO (Nemzetk6zi Munkaligyi Szer-
vezet) bizottsag tagja, munkajogi
terlletre szakosodott ligyvéd latja
el.

- Szocialis juttatasok és ked-
vezmények: Tagdijad révén
hozzdjuthatsz kilonb6z6 tdmo-
gatasokhoz, segélyekhez és ked-
vezményekhez.

« Kozos érdekérvényesités:
Targyalasaink sordan minden ta-
gunk véleményét képviseljik.

« Hirek és tajékoztatas: Hon-
lapunk, kdzosségi oldalaink és a
rendszeres korlevelek révén nap-
rakészen értesulhetsz a munka-
vallalokat érinté legfontosabb
hirekrél.

- Ténykép Gjsag: Rendszeresen
megjelené magazinunkban rész-
letesen beszédmolunk a szakszer-
vezet eredményeirdl és az aktudlis
ugyekrol.

« Minimalis tagdij, maximalis
elényok: A tagdij csupdn a brutté
béred fél szazaléka, de legfeljebb
1.200 Ft havonta - ezéltal kozvet-

lenlil hozzdjarulsz kozos céljaink
eléréséhez.

Hol vagyunk még jelen a
MOL-csoportban?

Az Olajipari Szakszervezet a
MOL Nyrt.,, a FER Tlzoltdsadg és
Szolgaltatd Kft,, az ENEOS MOL
Synthetic Rubber Zrt., valamint
a GBS-ITD Kft.,, munkavallaléinak
érdekképviseletében mar most is
jelen van, mint reprezentativ szak-
szervezet. A MOL Petrolkémia Zrt.
és a MOHU MOL Hulladékgazdal-
kodasi Zrt.-nél pedig mar elértiik
a szukséges taglétszamot.

Azonban terveink és céljaink
megvalositdsahoz, megalkotdsa-
hoz sziikséges, hogy stabilan tar-
tani tudjuk a reprezentativitashoz
szlikséges hatart, ezért kérlink
mindenkit, aki egyetért célja-
inkkal, terveinkkel, csatlakozzon
szakszervezetiinkh6z! A  belé-
pési nyilatkozatot honlapunkon
megtaldlhatod, bizalmi tisztség-
visel6inkt6l vagy az olajipariszak-
szervezet@mol.hu e-mail cimen
keresztil is eljuttathatjuk szamod-
ra!

*

Koszonjiik, ha tagsdgoddal is
tdmogatod munkdnkat. Onma-
gadeért - Veliink!
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A nevetés biztosan nem art

Az 6téves Evikét megkérdezi a
mamaja, mit szeretne kapni kara-
csonyra.

- Fogamzasgatlé tablettat - va-
laszolja a kicsi.

- Minek az neked?

- Tudod, mar van négy babam
és nem szeretnék még egyet.

*¥¥

Ferike és Katika karacsony-
ra ajandékba megkapja a képes
Bibliat. Nézegetik, nézegetik, a
Madonna a Kisjézussal cimd kép-
nél megkérdezi Ferike a testvérét:

- Hol van Jézus apukaja?

Katika elgondolkozva nézi a
képet:

- Biztosan 6 fényképezett.

*¥%

A 80 éves férfi felhivja tavol él6
fiat:

- Fiam! Anyad és én ugy don-
tottink, hogy elvalunk. Arra kér-
nélek, hogy hivd fel a névéredet,
és kiméletesen kozold vele a hirt.

A fia azonnal telefonal a névé-
rének, és kozli vele a rossz hirt. A
névére tustént intézkedni kezd.

- Azonnal csomagolunk, haza-
utazunk, és rendbe rakjuk a dol-
gokat. Majd felhivja az apjat is:

- Azonnal hazautazunk, addig
ne csinaljatok semmit!

Az apja: - J6, akkor varunk.

Majd odafordul a feleségéhez:

- Nos, a gyerekek néalunk toltik
a karacsonyt. Csak azt tudnam,
husvétra mit fogunk kitalalni!

*¥%

Erkezik a postara egy levél, a
Mikulasnak cimezve. A postasok
felbontjak, kiderdl, egy kisgyerek
irta:

- Kedves Télapé! Mi nagyon
szegények vagyunk, igy nem tu-
dok a sziileimnek ajandékot ven-
ni. J6 lenne, ha tudnal kildeni

nekem huszezer forintot.

A postasok megsajnaljak, gyuj-
tést rendeznek, dssze is jon tize-
zer forint, ezt elkiildik a kisfiunak.
Megérkezik a koszondblevél, izga-
tottan olvassak:

— Kedves Télapd! Kbszonom a
pénzt, de képzeld, ezek a posta-
sok lenyultak a felét!

*¥%

- Mondd, Béla, miért pont ka-
rdcsony utan lesz az eskuvétok,
miért nem el6tte?

- Majd bolond leszek elrontani
az Unnepet!

*¥%

- Edes j6 istenem, karacsony-
ra kildj nekem egy jatékvasu-
tat, egy focilabdat, meg sok me-
sekonyvet! — kiabal az agyban
imadkozva Bendke.

- Mit orditozol ugy? - sz6l ra
Jucika a n6évére. — A jo isten nem
suket.

— De a nagymama a szomszéd
szobdban nagyothall.

*¥%

A zarddban az apacafénok a
haldlos agyan fekszik. A névérek
korbeveszik, imadkoznak folotte,
egyikik egy pohar langyos tejjel
kinalja a szenveddt, de aznem kér
inni. A névér kimegy a konyhaba
a poharral, mivel eszébe jut, hogy
van ott egy Uiveg whisky, amit
még tavaly kardcsonykor kaptak.
Belednt egy nagy adagot a tejbe.
Visszamegy és Ujbol megkinalja a
haldoklot. Az apacafénok kortyol
egyet, majd egy még nagyobbat,
végul kilriti az egész poharral,
és megkdnnyebbiilten hanyatlik
vissza a parnara.

igy sz6l hozza az egyik névér:

— Anyam, kérem adjon nekiink
egy utolsé tanacsot!

- Azt a tehenet el ne adjatok!

*R*

Szentestén a kisfil gazdag
ajandékot kap, holott tudja, hogy
egész évben sok borsot tort a
szlilei orra ald. Ra is kérdez, majd
a szilé kénytelen-kelletlen rea-
gal:

- Dicséretes az onkritikad fiam,
de tudod, a mai vilagban akar-
milyen rossz is vagy, adokedvez-
ménynek még mindig megte-
szed.

*%¥

Szenteste Osszell a csalad, és
az ajandékokat bontogatjak. Az
anyos sikoltva felkidlt:

- Jaj, micsoda szégyen! Egy
csomag vattat kaptam.

Mire a veje:

- Hat nem azt mondta anyuka,
hogy flilbevalét kér?

*¥%

Karacsonykor a nagymama
vizipisztolyt ajdndékoz az unoka-
janak. A lanya dihosen fordul a
nagyihoz:

- Anya, hogy vehettél nekiilyen
ajandékot?! Mar nem emlékszel,
mennyire diihds voltal, amikor a
vizipisztolyunkkal mindent 6sz-
szefrocskoltiink?

A nagyi elmosolyodik:

- Dehogynem, nagyon is...

Py

de ha az elfogy,

jolesza W is!
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