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Onmagadert — veliink!

Megfelel6 tamogatottsag a kollektiv szerz6dés feltétele! — Mennyit ér a kollektiv szerzédés?
Az Olajipari Szakszervezet tdmogatdasaval egyre tobb gyermek iskolakezdése valik
konnyebbé - idén tobb mint 700 gyermek kapott beiskoldzdsi tdmogatdst szakszervezetiinktél
Négy fontos szempont szabadsag kiadasanal — Mire figyeljiink, ha szabadsdgot kériink?
Veszélyben a szakszervezetek jogorvoslati lehet6ségei! - Munkdstandcsok Orszdgos

Szévetsége és a LIGA Szakszervezetek kozleménye a z6kken6mentes jogorvoslati
lehet6ségekrél
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Megfelelo tamogatottsag a
kollektiv szerzodés feltétele!

Tavaszi-nyari kiillonszamunkban az lizemi tanacsok és a szakszervezetek kozotti
kiilonboz6séget mutattuk be, kiilondsen kiemelve e kollektiv szerzodések
fontossagat. Akkor igéretet tettiink arra is, hogy a kollektiv szerzodés ,, értékérol”
is cikkezni fogunk. Mig a kollektiv szerzodésben biztositott, és a munkaltato altal
is elfogadott, az alairasat kovetoen szamara kotelezoen teljesitendo juttatasok,
munkavallalok részére szerzett jogok biztonsagot nyujtanak, addig a kollektiv
szerzodés hatalya nélkiil mindezek csupan adhatéoak, munkaltatoi mérlegelést
kovetden, a munkaltaté sajat hataskorében donthet réluk.

A kollektiv szerzédés (KSZ) alap-
vetden kett6 részbdl all: az egyik
része a fészoveg és annak mellék-
letei (DS, KT fliggelék, munkarend
melléklet, stb.) Ezek hatarozatlan
idore kotott dokumentumok. Sok
olyan kérdést szabalyoznak, me-
lyet az MT nem szabdlyoz, vagy
nem ir el6. Mint pl. a délutani mu-
szak definicidja, muszakvaltasért
jaré potszabadsag, munkakozi szi-
net a munkaidd része, karacsonyi
jutalom, lojalitas bdénusz. A fligge-
lékek szabalyozzak tobbek kodzott
terlletekre lebontva a munkaren-
det, munkaidé beosztast. Ezek
Iényeges, ugyanakkor, nehezen fo-
rintosithaté elemek. A munka tor-
vénykonyve egy sor juttatast vagy
nem szabalyoz, vagy alacsonyabb
mértékben szabalyozza, mint a
KSZ.

A kollektiv szerz6dés masik ré-
sze a bérmegallapodas. Ez a kom-
penzaciés melléklet tartalmazza
tobbek kozott az éves bérfejlesz-
tés mértékét. Nevében is benne
van, hogy ez a dokumentum meg-
hatarozott id6tartamra, altaldban
egy évre sz6l. Azaz minden évben
tobbkoros targyalasok, egyezte-
tések alakitjak ki a kovetkezd évre
vonatkozo bérmegallapodast.
Azonban nem csak az évente meg-
Ujuld elemekrdl kell megallapod-
ni, a hatarozatlan idére vonatkozé
megallapodasokat is fenn kell tar-
tani, meg kell 6rizni. Fenntartasu-

kért idénként ugyanugy meg kell
kiizdenlink, mint mas juttatasi ele-
mekért.

Ahogy bemutattuk eléz6 cik-
kiinkben, a kollektiv szerz6dés
megkotésének feltétele a mun-
kaltatoé terlletén muikoédé repre-
zentativ  szakszervezet. Enélkil
egy lényegesen kevesebb jogokat
biztositd, a bérkérdést nem is sza-
balyozhat6é kétoldalu szerzédés,
az Uzemi Tanacs és a munkaltato
altal szignalt Uzemi Megallapodas
kotheté.

A kollektiv szerz6dést a mun-
kaltaté és az érdekképviseleti szer-
vezetek (szakszervezetek) kotik,
kdz6s megegyezést kovetden azt
megerdsitéen irjak ala a felek. Fon-
tos megjegyezni, hogy a kollektiv
szerz8dés létrejottéhez és érvény-
ben maradasahoz szakszerve-
zeti reprezentativitas szikséges:
az a szakszervezet reprezentativ,
amely taglétszama a dolgozéi
Osszlétszam 10%-at eléri. Ameny-
nyiben valamennyi, a kollektiv
szerzOdést jegyz6 szakszervezet
a reprezentativitasat elvesziti,
taglétszdma a dolgozéi létszam
tiz szazaléka ald csokken, akkor
a kollektiv szerzédés a torvény
erejénél fogva vesziti hatalyat.
Természetesen, kollektiv szerz6dés
megkotésére ezt kovetben ismé-
telten sor keriilhet, amennyiben
reprezentativ szakszervezet lesz.
A kérdés persze az, hogy milyen

a4

feltételekkel. A meglévé szerzett
jogokat, kialkudott, munkavallalok
szamara elényos feltételeket a kol-
lektiv szerz6dés hatalyban tarta-
saval lehet biztositani, egy Uj kol-
lektiv szerz8dés megkotése esetén
a targyalasi poziciok nagymérték-
ben romlanak, a,kalyhatél indulva”
kezd&dnek a targyaldsok...

Az Olajipari Szakszervezet rep-
rezentativitdsa ugyan biztositott,
hiszen taglétszdma bdven meg-
haladja a dolgozoi létszdam 10%-
at, azonban az OSZ a jelenleginél
is hatékonyabban valaszthatja ki
targyalasi stratégidjat akkor, ha
meghatarozé munkavallaléi tag-
[étszam all mogotte. Az Olajipari
Szakszervezethez val6 csatlako-
zassal Te is erositheted szerveze-
tiink érdekvédelmi torekvéseit!

Az aldbbi tablazatban pedig
osszefoglaltuk, mennyit is ér a
jelenleg hatalyos kollektiv szer-
z6dés, persze a tablazatban csak
a ,forintosithatd” elemeket tudtuk
feltiintetni. Ebbdl is kit(inik, hogy
azok a jogok, juttatasok, amik ma
mar a mindennapjaink része, nem
»alapveto jogok”, hanem a szak-
szervezetek tobb éves, évtize-
des munkajat tartalmazza!

A tablazatban 5 éve munkavi-
szonyban |évé miszakos dolgozét
mutattunk be, akinél a jelenleg
hatalyos legkisebb (friss felvételes)
munkabérrel szdmoltunk.
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Munkarend Miiszakos
MOL-csoportnal 5 6v Szakszervezetekkel / Szakszervezetek nélkil /
eltoltott idd (ev): Kollektiv Szerzédéssel Munka Térvénykényve alapjan
. . - Evente Havi szinten, . Evente Havi szinten, ; .
Havi brutto alapber: 439 000 Ft osszesen atlagosan Megjegyzés osszesen atlagosan Megjegyzés
Brutté alapbér 5268 000 439 000 Alapbér osszege 5268 000 439 000 Alapbér osszege
Pétszabadsag +113 534 +9 461 Miszakvalias potszabadsaga +0 +0 It. nem irja eld
Vasarnapi potlék +112 500 +9 375 Evi &tlag 25 nap (4.500 Fnap) +0 +0 I#t. nem irja el
Miiszakpotlék +1 317 000 +109 750 Atlag 25% (du 25%, & 50%) +790 200 +65 850 Altagosan 15%
Mem része a munkaiddnek
- e - 16 milszak/h tén, (Mem kerul kifizetésre,
Munkakozi sziinet +363 310 +30 278 r?;:ez: muunnkﬂa?d?ﬁ:‘:k?n +0 +0 vagye\? kzl?.\l:lu\lg‘uzzan?:: az|
it
Karécsonyi jutalom +430 000 +36 583 egyhavi alapbér/nem differencialt +0 +0 Iit. nem irja eld
Valaszthaté Béren Kivili juttatas (VBK) +800 000 +66 667 +0 +0 Wt nem irja el
Lojalitasi juttatas +180 000 +15 000 +0 +0 Wt. nem irja el
Szakszervezeti tagdij -14 400 -1 200 0 0
Szamitott brutté dsszesen: 8578945 714912 6058 200 504 850
Szamitott netto 6sszesen: 5704 998 475 417 4028 703 335725
Havi tébblethevétel (netto) 139 691 Ft
Eves tobbletbevétel (nettd) 1 676 295 Ft
A havi, illetve az éves netto osszeg a legmagasabb ado- és jarulékteher mértékével keriilt kiszamitasra.

Amennyiben sajat adataiddal szeretnéd a pontos 6sszeget megnézni, keresd fel az alabbi oldalt,
ahol munkarended (miiszakos/nappalos), alapbéred és a munkaban toltott id6d megadasa utan
megkapod, hogy szamodra mennyit jelent a kollektiv szerzédés jelenléte:

www.olajipariszakszervezet.hu/mennyiter

Az allamalapitas unnepe -
ezer éves értékeink

Augusztus 20. minden magyar sza-
mara kilénleges nap. Allamalapi-
tasunk innepe, a nemzet,sziiletés-
napja’, amely egyben emlékeztet
minket ezer éves torténelmiinkre,
kultdarankra és hagyomanyainkra.
Az Unnep mélyebb jelent6sége
tulmutat a tlizijatékok és az tinnepi
programok kavalkadjan. Ez a nap
lehetéséget ad arra, hogy megem-
lékezzlink a multunkrol, értékeljik
jeleniinket, és egyben gondolkod-
junk a jovorol is.

Az allamalapitas linnepe Szent
Istvan kirdlyhoz kothetd, b6 ezer
éve megalapozta orszagunkat és
a keresztény hitre téritette népét.
Istvan kirdly nemcsak a magyar al-
lam alapitéja volt, hanem a nem-
zet egységének és filiggetlensé-
gének szimboluma is.

Az elmult ezer év soran szamos

érték formalta a magyar nemze-
tet. Nyelviink, kultdrank, népi ha-
gyomanyaink, a magyar népmd-
vészet és a népzene mind-mind
hozzajarulnak ahhoz, hogy meg-
6rizziik nemzeti identitasunkat.

Az ezer éves értékek kozott sze-
repel a magyarok szabadsagsze-
retete és kiizdelme az 6nall6sa-
gért. A torténelem sordn szamos
alkalommal bizonyitottuk, hogy
képesek vagyunk megvédeni és
megdrizni  fliggetlenséglinket,
legyen sz6 akar a tatérjarasroél, a
torok hodoltsagrél, vagy a sza-
badsagharcokrél.

Nemzeti Unnepinkdn nem-
csak multunkra emlékeziink, ha-
nem a jelen kihivasaira is reflek-
talunk. A modern vilagban, ahol
a globalizacié és a technoldgiai
fejl6dés gyorsan vdéltoztatja meg

mindennapjainkat, kilonosen
fontos, hogy meg6rizziik nemzeti
értékeinket és identitasunkat.

Az allamalapitds Gnnepe arra
is emlékeztet minket, hogy ko-
z0sségként erdsebbek vagyunk.
Kulonosen fontos, hogy ezen a
napon is hangsulyozzuk a munka
becsiiletét és fontossagat, vala-
mint a kozosségi Osszetartozast
és szolidaritast.

Augusztus 20. lehet6séget ad
arra, hogy felidézziik ezer éves
torténelmiinket, értékeinket és
hagyomadnyainkat. Ezen a napon
emlékezziink meg Szent Istvan
kiradly 6rokségérél, és tinnepeljik
egyltt nemzetlink ,szlletésnap-
jat’, blszkén tekintve multunkra
és bizakodva a jovébe.
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Négy fontos szempont
szabadsag kiadasanal

Javaban zajlanak a nyari szabadsagolasok, igy érdemes attekinteni, hogy mely
szabalyok betartasara kell kiilonosen iigyelni. Az 6sszefoglalé aktualitasat adja az
is, hogy a szabadsag kiadasara vonatkozo szabalyokban idén is tortént valtozas.
Lassuk akkor a legfontosabb szabalyokat:

A szabadsdgot a
munkaltato koteles
kiadni

A szabadsiagot - a munkaval-
lal6 el6zetes meghallgatasa utan
- a munkaltaté adja ki. Ez azt is
jelenti, hogy azt a 7 munkanapot
is a munkaltaté adja ki, mellyel
[ényegében a munkavallalé ren-
delkezik. A munkaltaté ugyanis
évente 7 munkanap szabadsagot
- a munkaviszony elsé harom ho-
napjat kivéve - legfeljebb két rész-
letben a munkavallalé kérésének
megfelelé idépontban koteles ki-
adni. A munkavallalénak erre vo-
natkozé igényét legalabb tizenot
nappal a szabadsag kezdete el6tt
be kell jelentenie. Fontos, hogy,
amennyiben a munkavallal6 ezen

jogaval nem él, a szabadsagot a
munkaltatonak akkor is ki kell va-
lamikor adni.

Nem csak ezen iddszakkal
rendelkezik ugyanakkor a mun-
kavallalé. A munkaltaté a 118. §
(1) és (2) bekezdése szerinti és a

gyermekekhez kapcsolodd pét-
szabadsagot és a sziléi szabad-
sagot ettdl az évtél kezdédben a
munkavallalé kérésének megfe-
lel6 idépontban adja ki, amelyre
vonatkozé igényét a munkavalla-
[6nak legaldbb tizenoét nappal a
szabadsag kezdete el6tt kell beje-
lentenie.

Nem irhato ki szabadsdg,
ha a munkavallalonak
nem tudunk munkadt adni

Az Mt.122.§8 (4) bekezdése

alapjan a szabadsag kiadasanak
idépontjat a munkavallaléval leg-
késébb a szabadsag kezdete el6tt
tizenot nappal kozolni kell. Ennek
a szabdlynak pedig az az alap-
vetd oka, hogy a munkavallalé a

maganéletét megfeleléen tervez-
ni tudja. Amennyiben ugyanis a
munkaltatd szabadon, kotottsé-
gek nélkiil oszthatna be a munka-
vallalé munkaidejét, a maganélet
szabadsaga, illetve a tényleges
pihenés nem valésulhatnanak

meg. Ennek kovetkeztében tehat
szabadsag nem ,irhat6é ki’ pusz-
tan azért, mert a munkaltaté a
munkavallalé szamara nem tud
munkat biztositani. Ennek kocka-
zatat ugyanis a munkaltato viseli
és nem harithatja 4t a masik félre.
Annak azonban nincsen akada-
lya, hogy a felek adott esetben
ettél eltéréen megdllapodjanak,
feltéve, hogy a megallapodas
onkéntes és mindkét fél érdekét
szolgalja.

Az sem kizart, hogy a munkal-
tato és a szakszervezet a 15 napos
szabalytdl kollektiv szerz6désben
térjenek el, mivel ezt az eltérést az
Mt. 135.8-a nem zarja ki.

A szabadsdgot az
esedékesség évében kell
kiadni!

A szabadsagot — az apasagi sza-
badsagot és a szll6i szabadsagot
kivéve — az esedékességének évé-
ben kell kiadni. Ezen szabaly aldl
ugyanakkor néhany kivétel léte-
zik. A szabadsagot, ha a munkavi-
szony oktdber elsején vagy azt ko-
vetéen kezdddott, a munkaltatd
az esedékességet kdvetd év mar-
cius 31-ig adhatja ki. A szabadsa-
got, ha a munkaviéllalé oldalan
felmerilt ok miatt nem lehetett az
esedékesség évében kiadni (Isd.pl:
gyermekvallalas miatti tavollétek),
az ok megszlinésétdl szamitott
hatvan napon belil ki kell adni. Az
esedékesség évében kell kiadott-
nak tekinteni tovabba a szabad-
sagot, ha igénybevétele az ese-
dékesség évében megkezdédik
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és a szabadsag kovetkezé évben
kiadott része nem haladja meg az
o6t munkanapot. Lehetéség van
arra is, hogy kollektiv szerzédés
rendelkezése alapjan a szabadsag
egynegyedét a munkaltato legké-
s6bb az esedékességet kdvetd év
marcius 31-ig adja ki.

Végezetil a munkaltatd - a fe-
lek naptari évre kotott megalla-
poddsa alapjan —a 117. § szerinti
életkori potszabadsagot az ese-
dékesség évét kovetd év végéig
adja ki.

Ugyeljiink a szabadsdg-
megdllapoddsok
meglétére !

Az Mt.122.5 (3) bekezdése alap-
jan a szabadsagot - eltéré6 megal-
lapodas hidnyaban - ugy kell ki-
adni, hogy a munkavallalé naptari
évenként egy alkalommal, lega-
labb tizennégy egybefiiggd napra
mentesiljon a munkavégzési és
rendelkezésre allasi kotelezett-
sége alol. E tekintetben - a sza-

badsagként kiadott napon tul — a
heti pihenénap (heti pihenid6),
a munkasziineti nap és az egyen-
[6tlen munkaid6-beosztas szerinti
szabadnap veheté figyelembe.
Amennyiben a szabadsagot eb-
ben a formdban kiadni nem tud-
juk, ezt megallapodas keretében
rendezziik. Ezen szabaly alkalma-
zasat ugyanis a foglalkoztatasfel-
tgyelet minden évben ellenérzi,
a 2023. évrdl szol6 fellgyeleti be-
szamoldnak is részét képezi.

Amennyiben pedig az életkori
potszabadsag legfeljebb 10 mun-
kanapjat szeretnénk a kovetkezd
naptari év utolsé napjaig kiadni,
err6l a munkavallaléval naptari
évenként, kilon meg kell alla-
podni.

Szabadsdgot visszavonni,
megszakittatni ritkdn
lehet jogszeriien
A munkaltaté kivételesen fon-

tos gazdasagi érdek vagy a mu-
kodését kozvetlenill és sulyosan

érinté ok esetén a szabadsag ki-
addasat - az apasdgi szabadsagot
kivéve — legfeljebb hatvan nappal
- elhalaszthatja, valamint a mun-
kavallalé mar megkezdett szabad-
sdgat — az apasagi szabadsagot
és a szll6i szabadsagot kivéve
- megszakithatja. Fontos, hogy a
puszta Uzleti érdek ennek lehe-
téségét bnmagaban nem teremti
meg. A munkaltaté az intézkedé-
sét irdsban koteles megindokolni,
bizonyos kérben pedig Uj idépon-
tot is javasolni koteles.

A munkavallalonak a kiadas
idépontjanak modositasaval vagy
a megszakitassal 0sszefliggésben
felmertlt kardt és koltségeit a
munkaltatd koteles megtériteni.
Ehhez kapcsoléddan fontos ko-
rilmény, hogy a szabadsag alatti
tartézkodasi helyrél a munkahely-
re és a visszautazassal, valamint a
munkdval toltott id6 a szabadsag-
ba nem szamit be.

Dr. Kéri Addm
ligyvéd

Egy kis fejtoro - Sudoku

Az alabbiakban egy konnyebb (3x2-es) és egy nehezebb tablat adunk kozre,
melyben 1-tol 6-ig, illetve 1-tol 9-ig sziikséges a szamokat beirni ugy, hogy a
vastaggal jelolt keretekben, a sorokban és az oszlopokban is mindegyik szam

csak egyszer szerepeljen.
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Az Olajipari Szakszervezet
tamogatasaval egyre tobb
gyermek iskolakezdése valik
konnyebbé

Az Olajipari Szakszervezet immar 30 éve elkotelezetten védi tagjai szocialis

és gazdasagi érdekeit. Alapszabalyunk értelmében nemcsak érdekvédelmi
munkat végziink, hanem fontos feladatunknak tartjuk a munkavallalok élet- és
munkakoriilményeinek javitasat, valamint a szocialis biztonsag fejlesztését is.

Tagjaink szamdra kiilonféle
segélyek és tdmogatasok révén
igyekszliink enyhiteni a minden-
napok terheit. Az elmult idészak-
ban szamos esetben nyujtottunk
anyagitdmogatast gyermek szile-
tésekor vagy csaladtag elvesztése-
kor. Rendkiviili élethelyzetekben
is szocialis segélyekkel segitiink a
tagjaink kérelmei alapjan.

Az Olajipari Szakszervezet az
elmult években, igy az idei évben
is tagdijbevételeket meghaladé
mértékd, jelentds anyagi tamoga-
tast nyujtott tagjainak.

A beiskolazasi segélyezés az
egyik legjelentésebb  kampa-
nyunk, melynek keretében a
szakszervezeti tagok iskolds koru
gyermekei részesiilhetnek ta-
mogatdasban. Az erre jogosultak
10.000 Ft értékd, az orszag 30.000
Uzletében bevélthaté utalvanyt
kapnak. Idén tobb mint 700
gyermek részesiilt ebben a tdmo-
gatasban, ami 25%-kal tébb, mint
tavaly. A szilék és gyermekeik
szabadon donthetnek arrél, hogy
példaul tanszerre, iskolataskara
vagy tornafelszerelésre forditjak a
tdmogatast, amelynek 6sszértéke
eléri a 7 millié forintot.

Bar az idei évben csokkentek
az inflaciés terhek, tisztdban va-
gyunk vele, hogy az iskolakezdés
komoly anyagi megterhelést je-
lent minden gyermeket neveld

csaldd szamdra. Ezért folyama-
tosan keressiik a lehet6ségeket,
hogy miként segithetjik tagjain-
kat és csaladjaikat. A beiskolazasi
segélyezéssel a gyermeknevelés
extra koltségeit probaljuk eny-
hiteni. Természetesen barmelyik
szakszervezeti tagunk szamara
elérheték a méltanyossagi alapon

nyujtott, tobbletkiadasokkal jaro
élethelyzetekre kialakitott segé-
lyek. A sziikséges formanyomtat-
vanyok elérheték szakszervezeti
tisztségvisel8inknél vagy irodank-
ban.

Minden gyermeknek pihente-
t6, aktiv nyarat, a sztil6knek pedig
jo pihenést kivanunk!



TENYKEP ¢ XXIX. évfolyam 6. szam  2024. augusztus » www.olajipariszakszervezet.hu « olajipariszakszervezet@mol.hu 7

Veszélyben a szakszervezetek
jogorvoslati lehetoségei!

Augusztus elsején a Munkastanacsok Orszagos Szovetsége és a LIGA
Szakszervezetek az alabbiakban olvashaté kezdeményezéssel fordult a
Nemzetgazdasagi Minisztériumhoz. A javaslat célja a kollektiv jogérvényesités

e se

lehetdségeinek fejlesztése és a vonatkozo jogszabalyok korrekcidja, annak
érdekében, hogy a szakszervezetek zokkendomentesen tudjanak élni a jogorvoslat
lehetoségével abban az esetben, ha a munkaltaté megsérti a kollektiv szerzodésben
foglaltakat vagy a megallapodas érvénytelen rendelkezést tartalmaz.

Jogalkotadsi javaslat az
Mt. XXIIl. fejezetének
kiegészitésere

Az ,orvosolandd” probléma: a
kollektiv szerz6dést kotd szakszer-
vezetnek nincs egyértelm( ke-
reshet6ségi joga a kollektiv szer-
z6dés normativ részébe tartozé
rendelkezéssel Gsszefliggésben,
kilonos tekintettel a friss itélkezé-
si gyakorlatra.

1. A szakszervezetek képvi-
seleti joga kapcsan javasoljuk a
kozérdekli igényérvényesités
szabalyozasat. Indokoltnak tart-
juk annak lehetévé tételét, hogy
a szakszervezet a munkaltatoval
szemben a) kbzérdekl keresetet
vagy b) kézigazgatdsi (foglalkoz-
tatdsfelligyeleti) hatosdgi eljdrdst
inditson egyes, munkaviszonyra
vonatkozé szabdlyban foglalt el6-
irasok megszegése esetén, feltéve,
hogy az a munkavallalék nagyobb
csoportjat érinti. Példa lehet erre a
munkaid6 beosztasanak, a napi
vagy a heti pihené6id6 szabalya-
inak, a szabadsag kiadasanak,
a munkavallalok személyes
adatainak kezelésére iranyadé
szabalyoknak a munkabér mér-
tékére, egyes bérpotlékok meg-
fizetésére vagy a munkabér
védelmére vonatkozé rendelke-
zések megsértése. A kozérdeku
igényérvényesités nem idegen a
munkajogtdl, elegendé az egyen-
I6 bandasmaodrol és az esélyegyen-
|6ség elémozditasardl sz6l6 2003.

évi CXXV. torvény (Ebktv.) vonat-
kozé rendelkezéseire gondolni,
amelyek lehetévé teszik tobbek
kozott az érdekképviseleti szerve-
zetek szdmara is a munkaligyi per
meginditasat.

2. Megoldés lehetne az is (a
kozérdekbdl inditott perre vonat-
kozd szabdlyozds tdmogatdsdnak
hianyaban), hogy egyértelmuien
rogzitse a szabalyozas [a munka
torvénykonyvérdl széld 2012. évi
. torvény XXIII. fejezetének kiegé-
szitésével], hogy a kollektiv szer-
z6désben alany szakszervezet a
fenti esetekben (a munkavallaldk
nagyobb csoportjat érinté targy-
korben) megallapitasi keresetet
nyujthat be. A szabalyozas gatja
jelenleg, hogy a megallapitasi ke-
reset a polgari perrendtartasrol
5z616 2016. évi CXXX. torvény (Pp.)
szerinti feltételeihez (mely sze-
rint valamely jog vagy jogviszony
fennallasanak vagy fenn nem al-
ldsanak megallapitasa irdnt akkor
terjeszthet6 el6 kereseti kérelem,
ha a kért megallapitas a felperes
jogainak az alperessel szemben
valé megodvasa érdekében szik-
séges, €s a jogviszony természe-

ténél fogva vagy a kotelezettség
lejartanak hianyaban, vagy vala-
mely mas okbdl marasztalds nem
kérhetd) az Mt. szabalyai nem
nyitnak egyértelmd lehetdséget,
igy a jogi érdek sem mutathaté
ki. Javaslatunk az érvénytelenség
megallapitasanak lehetéségére is
vonatkozik, mivel a kollektiv szer-
z8dés érvénytelenségével kap-
csolatos munkaligyi jogvitakban
a Pp. vonatkozo feltételeit vizsgal-
ni kell. igy ezekben az esetekben,
hogy ha a megallapitési kereset
nem birdlhaté el, annak jogsza-
balyi feltételei nem allnak fenn,
akkor az eljaré birésagnak az Ggy
érdemében sem lehet allast fog-
lalni (Mf.31063/2024/9). Allaspon-
tunk szerint attél, hogy a kollek-
tiv szerz6déses megallapoddasok
(klauzulak) egy része ,normativ’,
azaz (az esetek egy részében) —
torvény kifejezett rendelkezése
alapjan - ,harmadik felek” szama-
ra keletkeztethet jogot vagy kote-
lességet, mégiscsak szerz8désnek
tekinthet6.

Osszességében  véleményiink
szerint semmi ok nincs arra, hogy
a szerz6dést létrehozé felet (szak-
szervezetet) harmadik személy-
ként kezeljiik és eltérjlink a polgari
jogi szemlélettdl, ilyen esetekben
pedig az egyediili megoldas az le-
gyen, hogy a munkavallal6 ,kény-
szerUl”egyénijogvitéra a vélt vagy
valds igazsag okan.

liganet.hu
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A nevetés biztosan nem art

Egy n6 bemegy a patikadba, és
mérget kér a patikustol.

- Asszonyom, miért van sziiksé-
ge a méregre?

- Meg6lom a férjemet!

- Nem adhatok el Onnek mérget
azért, hogy megoljon vele valakit!

A né erre kitesz egy fotét a pult-
ra, mely egy férfit és egy nét abra-
zol félreérthetetlen helyzetben. A
férfi a n6 férje, mig a né a patikus
felesége... A patikus felemeli a fo-
tot és rabolint:

- Elnézést kérek, nem tudtam,
hogy van receptje.

*%¥

Azt mondja egy pasas a papa-
gajanak:

- Most lemegyek a boltba, de
ha megint megiszod a palinkdmat
mire visszaérek, akkor egyenként
tépkedem ki a tollaidat.

Le is megy a boltba, kis idé mul-
va visszajon és latja, hogy elfogyott
a palinka. Ranéz a papagajra, aki a
csérével épp a sajat tollait tépkedi:

- Kell a francnak ez a sok toll!

*¥%

- Mi az a hdrom kérdés, amit egy
kocsmai verekedés el6tt kérdez-
nek?

-m

- MIVAN? MIVAN? MIVAN?!

*%¥

Allasinterjun a fénok a jelentke-
z6hoz:

- Elég magas fizetést kér, ahhoz
képest, hogy nincs semmi szakmai
gyakorlata.

- AZért, uram, mert sokkal nehe-
zebb ugy elvégezni a munkat, ha
nem tudom, mit kell csindlni.

*¥%

Melyik orszagban mi van kiirva
a buszokon?

Az Egyesiilt Allamokban: ,Ne
beszélgessen a soférrel!”

Anglidban: ,Tisztelettel kérjuk,

tartézkodjon a soférrel valé be-
szélgetéstol!”

Németorszagban: ,Utasnak szi-
goruan tilos a soférrel beszélget-
ni!”

Olaszorszagban: ,Ne valaszol-
jon a soférnek!”

*¥%¥

Egy allatorvos megbetegszik.
Felkeresi a korzeti orvost, aki igy
szol:

- Jojjon, ljon le ide, és mondja
el, hogy mi a bajal

Erre az 4llatorvos:

- Ja, hat igy kdnny!

*¥%¥

Kovacs kapatosan botorkal
haza. Latja, hogy a lépcséhéazban
fekszik egy masik részeg.

- Hol lakik j6 ember? - kérdi se-
gitékészen.

- Egy emelettel feljebb, balra.

Felcipeli a sorstarsat, kinyitja
a bal oldali ajtot, beteszi a férfit.
Utdna visszamegy a foldszintre.
Megint Iat ott valakit. Megkérdezi:

- Hat maga hol lakik?

- Egy emelettel feljebb, balra.

Felcipeli 6t is, kinyitja az ajtot,
beloki. Megint lemegy. Megint
fekszik ott valaki. Kovacs most mar
diihos:

- Csak azt ne mondja, hogy
maga is egy emelettel feljebb, bal-
ra lakik!

A férfi nehézkesen feltapdaszko-
dik.

-Deigen, és ha még egyszer be-
[0k a liftaknaba, pofan vagom.

XXX

Elsejével felmondok, mert nem
tudom elviselni a bizalmatlansa-
gukat! - jelenti be a takariténé a
bankfidk igazgatdjanak.

- Mi az, hogy bizalmatlansag?
Hiszen még a pancélszekrény kul-
csatis mindig itt hagyom az irbasz-
talon.

- Az igaz, de barhogy prébal-

tam, az a kulcs nem illik a zarba!
*%*

A hetvenéves milliomos elvesz
egy gyonyord, huszéves lanyt.

- Orgem, te aztan szerencsés
fickd vagy! - irigykedik a bardtja. -
Mondd, hogy csinéltad?

- Hat, kilencvennek hazudtam
magam.

*%¥

A sz6ke megkapja a vadaszen-
gedélyt, biiszkén mutogatja a fér-
jének. Rogton ki is szeretné pré-
balni, hidba kérleli a férje, hogy
véarjon még vele. Elindul a sz6ke
vadaszni, a férje azért biztos, ami
biztos titokban koveti.

El is dordil egy 16vés, majd ha-
talmas veszekedést hall a férj:

- Nézze holgyem, nem vitatko-
zom tovabb magaval. Rendben
van, legyen szarvas, csak engedje
meg, hogy levegyem réla a nyer-
get.

ideje végre
foglalkoznom egy Kicsit
a testemmel, hiszen,
. mint tudjuk...
.Ep testben, ep lelek "
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