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Önmagadért – velünk!

Megfelelő támogatottság a kollektív szerződés feltétele! – Mennyit ér a kollektív szerződés?
Az Olajipari Szakszervezet támogatásával egyre több gyermek iskolakezdése válik 

könnyebbé – idén több mint 700 gyermek kapott beiskolázási támogatást szakszervezetünktől
Négy fontos szempont szabadság kiadásánál – Mire figyeljünk, ha szabadságot kérünk?

Veszélyben a szakszervezetek jogorvoslati lehetőségei! – Munkástanácsok Országos 
Szövetsége és a LIGA Szakszervezetek közleménye a zökkenőmentes jogorvoslati 

lehetőségekről

A TARTALOMBÓL
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Megfelelő támogatottság a 
kollektív szerződés feltétele! 
Tavaszi-nyári különszámunkban az üzemi tanácsok és a szakszervezetek közötti 
különbözőséget mutattuk be, különösen kiemelve e kollektív szerződések 
fontosságát. Akkor ígéretet tettünk arra is, hogy a kollektív szerződés „értékéről” 
is cikkezni fogunk. Míg a kollektív szerződésben biztosított, és a munkáltató által 
is elfogadott, az aláírását követően számára kötelezően teljesítendő juttatások, 
munkavállalók részére szerzett jogok biztonságot nyújtanak, addig a kollektív 
szerződés hatálya nélkül mindezek csupán adhatóak, munkáltatói mérlegelést 
követően, a munkáltató saját hatáskörében dönthet róluk.

A kollektív szerződés (KSZ) alap-
vetően kettő részből áll: az egyik 
része a főszöveg és annak mellék-
letei (DS, KT függelék, munkarend 
melléklet, stb.) Ezek határozatlan 
időre kötött dokumentumok. Sok 
olyan kérdést szabályoznak, me-
lyet az MT nem szabályoz, vagy 
nem ír elő. Mint pl. a délutáni mű-
szak definíciója, műszakváltásért 
járó pótszabadság, munkaközi szü-
net a munkaidő része, karácsonyi 
jutalom, lojalitás bónusz. A függe-
lékek szabályozzák többek között 
területekre lebontva a munkaren-
det, munkaidő beosztást. Ezek 
lényeges, ugyanakkor, nehezen fo-
rintosítható elemek. A munka tör-
vénykönyve egy sor juttatást vagy 
nem szabályoz, vagy alacsonyabb 
mértékben szabályozza, mint a 
KSZ. 

A kollektív szerződés másik ré-
sze a bérmegállapodás. Ez a kom-
penzációs melléklet tartalmazza 
többek között az éves bérfejlesz-
tés mértékét. Nevében is benne 
van, hogy ez a dokumentum meg-
határozott időtartamra, általában 
egy évre szól. Azaz minden évben 
többkörös tárgyalások, egyezte-
tések alakítják ki a következő évre 
vonatkozó bérmegállapodást. 
Azonban nem csak az évente meg-
újuló elemekről kell megállapod-
ni, a határozatlan időre vonatkozó 
megállapodásokat is fenn kell tar-
tani, meg kell őrizni. Fenntartásu-

kért időnként ugyanúgy meg kell 
küzdenünk, mint más juttatási ele-
mekért.

Ahogy bemutattuk előző cik-
künkben, a kollektív szerződés 
megkötésének feltétele a mun-
káltató területén működő repre-
zentatív szakszervezet. Enélkül 
egy lényegesen kevesebb jogokat 
biztosító, a bérkérdést nem is sza-
bályozható kétoldalú szerződés, 
az Üzemi Tanács és a munkáltató 
által szignált Üzemi Megállapodás 
köthető. 

A kollektív szerződést a mun-
káltató és az érdekképviseleti szer-
vezetek (szakszervezetek) kötik, 
közös megegyezést követően azt 
megerősítően írják alá a felek. Fon-
tos megjegyezni, hogy a kollektív 
szerződés létrejöttéhez és érvény-
ben maradásához szakszerve-
zeti reprezentativitás szükséges: 
az a szakszervezet reprezentatív, 
amely taglétszáma a dolgozói 
összlétszám 10%-át eléri. Amen�-
nyiben valamennyi, a kollektív 
szerződést jegyző szakszervezet 
a reprezentativitását elveszíti, 
taglétszáma a dolgozói létszám 
tíz százaléka alá csökken, akkor 
a kollektív szerződés a törvény 
erejénél fogva veszíti hatályát. 
Természetesen, kollektív szerződés 
megkötésére ezt követően ismé-
telten sor kerülhet, amennyiben 
reprezentatív szakszervezet lesz. 
A kérdés persze az, hogy milyen 

feltételekkel. A meglévő szerzett 
jogokat, kialkudott, munkavállalók 
számára előnyös feltételeket a kol-
lektív szerződés hatályban tartá-
sával lehet biztosítani, egy új kol-
lektív szerződés megkötése esetén 
a tárgyalási pozíciók nagymérték-
ben romlanak, a „kályhától indulva” 
kezdődnek a tárgyalások…

Az Olajipari Szakszervezet rep-
rezentativitása ugyan biztosított, 
hiszen taglétszáma bőven meg-
haladja a dolgozói létszám 10%-
át, azonban az OSZ a jelenleginél 
is hatékonyabban választhatja ki 
tárgyalási stratégiáját akkor, ha 
meghatározó munkavállalói tag-
létszám áll mögötte. Az Olajipari 
Szakszervezethez való csatlako-
zással Te is erősítheted szerveze-
tünk érdekvédelmi törekvéseit! 

Az alábbi táblázatban pedig 
összefoglaltuk, mennyit is ér a 
jelenleg hatályos kollektív szer-
ződés, persze a táblázatban csak 
a „forintosítható” elemeket tudtuk 
feltüntetni. Ebből is kitűnik, hogy 
azok a jogok, juttatások, amik ma 
már a mindennapjaink része, nem 
„alapvető jogok”, hanem a szak-
szervezetek több éves, évtize-
des munkáját tartalmazza!

A táblázatban 5 éve munkavi-
szonyban lévő műszakos dolgozót 
mutattunk be, akinél a jelenleg 
hatályos legkisebb (friss felvételes) 
munkabérrel számoltunk. 

n
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Augusztus 20. minden magyar szá-
mára különleges nap. Államalapí-
tásunk ünnepe, a nemzet „születés-
napja”, amely egyben emlékeztet 
minket ezer éves történelmünkre, 
kultúránkra és hagyományainkra. 
Az ünnep mélyebb jelentősége 
túlmutat a tűzijátékok és az ünnepi 
programok kavalkádján. Ez a nap 
lehetőséget ad arra, hogy megem-
lékezzünk a múltunkról, értékeljük 
jelenünket, és egyben gondolkod-
junk a jövőről is.

Az államalapítás ünnepe Szent 
István királyhoz köthető, bő ezer 
éve megalapozta országunkat és 
a keresztény hitre térítette népét. 
István király nemcsak a magyar ál-
lam alapítója volt, hanem a nem-
zet egységének és függetlensé-
gének szimbóluma is. 

Az elmúlt ezer év során számos 

érték formálta a magyar nemze-
tet. Nyelvünk, kultúránk, népi ha-
gyományaink, a magyar népmű-
vészet és a népzene mind-mind 
hozzájárulnak ahhoz, hogy meg-
őrizzük nemzeti identitásunkat.

Az ezer éves értékek között sze-
repel a magyarok szabadságsze-
retete és küzdelme az önállósá-
gért. A történelem során számos 
alkalommal bizonyítottuk, hogy 
képesek vagyunk megvédeni és 
megőrizni függetlenségünket, 
legyen szó akár a tatárjárásról, a 
török hódoltságról, vagy a sza-
badságharcokról.

Nemzeti ünnepünkön nem-
csak múltunkra emlékezünk, ha-
nem a jelen kihívásaira is reflek-
tálunk. A modern világban, ahol 
a globalizáció és a technológiai 
fejlődés gyorsan változtatja meg 

mindennapjainkat, különösen 
fontos, hogy megőrizzük nemzeti 
értékeinket és identitásunkat.

Az államalapítás ünnepe arra 
is emlékeztet minket, hogy kö-
zösségként erősebbek vagyunk. 
Különösen fontos, hogy ezen a 
napon is hangsúlyozzuk a munka 
becsületét és fontosságát, vala-
mint a közösségi összetartozást 
és szolidaritást.

Augusztus 20. lehetőséget ad 
arra, hogy felidézzük ezer éves 
történelmünket, értékeinket és 
hagyományainkat. Ezen a napon 
emlékezzünk meg Szent István 
király örökségéről, és ünnepeljük 
együtt nemzetünk „születésnap-
ját”, büszkén tekintve múltunkra 
és bizakodva a jövőbe.

n

Az államalapítás ünnepe - 
ezer éves értékeink

Amennyiben saját adataiddal szeretnéd a pontos összeget megnézni, keresd fel az alábbi oldalt, 
ahol munkarended (műszakos/nappalos), alapbéred és a munkában töltött időd megadása után 

megkapod, hogy számodra mennyit jelent a kollektív szerződés jelenléte: 
www.olajipariszakszervezet.hu/mennyiter
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A szabadságot a 
munkáltató köteles 

kiadni
A szabadságot – a munkavál-

laló előzetes meghallgatása után 
– a munkáltató adja ki. Ez azt is 
jelenti, hogy azt a 7 munkanapot 
is a munkáltató adja ki, mellyel 
lényegében a munkavállaló ren-
delkezik. A munkáltató ugyanis  
évente 7 munkanap szabadságot 
– a munkaviszony első három hó-
napját kivéve – legfeljebb két rész-
letben a munkavállaló kérésének 
megfelelő időpontban köteles ki-
adni. A munkavállalónak erre vo-
natkozó igényét legalább tizenöt 
nappal a szabadság kezdete előtt 
be kell jelentenie. Fontos, hogy, 
amennyiben a munkavállaló ezen 

jogával nem él, a szabadságot a 
munkáltatónak akkor is ki kell va-
lamikor adni. 

Nem csak ezen időszakkal 
rendelkezik ugyanakkor a mun-
kavállaló. A munkáltató a 118. § 
(1) és (2) bekezdése szerinti és a 

gyermekekhez kapcsolódó pót-
szabadságot és a szülői szabad-
ságot ettől az évtől kezdődően a 
munkavállaló kérésének megfe-
lelő időpontban adja ki, amelyre 
vonatkozó igényét a munkaválla-
lónak legalább tizenöt nappal a 
szabadság kezdete előtt kell beje-
lentenie. 

Nem írható ki szabadság, 
ha a munkavállalónak 

nem tudunk munkát adni
Az Mt.122.§ (4) bekezdése 

alapján a szabadság kiadásának 
időpontját a munkavállalóval leg-
később a szabadság kezdete előtt 
tizenöt nappal közölni kell. Ennek 
a szabálynak pedig az az alap-
vető oka, hogy a munkavállaló a 

magánéletét megfelelően tervez-
ni tudja. Amennyiben ugyanis a 
munkáltató szabadon, kötöttsé-
gek nélkül oszthatná be a munka-
vállaló munkaidejét, a magánélet 
szabadsága, illetve a tényleges 
pihenés nem valósulhatnának 

meg. Ennek következtében tehát 
szabadság nem „írható ki’ pusz-
tán azért, mert a munkáltató a 
munkavállaló számára nem tud 
munkát biztosítani. Ennek kocká-
zatát ugyanis a munkáltató viseli 
és nem háríthatja át a másik félre. 
Annak azonban nincsen akadá-
lya, hogy a felek adott esetben 
ettől eltérően megállapodjanak, 
feltéve, hogy a megállapodás 
önkéntes és mindkét fél érdekét 
szolgálja. 

Az sem kizárt, hogy a munkál-
tató és a szakszervezet a 15 napos 
szabálytól kollektív szerződésben 
térjenek el, mivel ezt az eltérést az 
Mt. 135.§-a nem zárja ki.

A szabadságot az 
esedékesség évében kell 

kiadni !
A szabadságot – az apasági sza-

badságot és a szülői szabadságot 
kivéve – az esedékességének évé-
ben kell kiadni.   Ezen szabály alól 
ugyanakkor néhány kivétel léte-
zik. A szabadságot, ha a munkavi-
szony október elsején vagy azt kö-
vetően kezdődött, a munkáltató 
az esedékességet követő év már-
cius 31-ig adhatja ki. A szabadsá-
got, ha a munkavállaló oldalán 
felmerült ok miatt nem lehetett az 
esedékesség évében kiadni (lsd.pl: 
gyermekvállalás miatti távollétek), 
az ok megszűnésétől számított 
hatvan napon belül ki kell adni. Az 
esedékesség évében kell kiadott-
nak tekinteni továbbá a szabad-
ságot, ha igénybevétele az ese-
dékesség évében megkezdődik 

Négy fontos szempont 
szabadság kiadásánál
Javában zajlanak a nyári szabadságolások, így érdemes áttekinteni, hogy mely 
szabályok betartására kell különösen ügyelni. Az összefoglaló aktualitását adja az 
is, hogy a szabadság kiadására vonatkozó szabályokban idén is történt változás. 
Lássuk akkor a legfontosabb szabályokat:
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és a szabadság következő évben 
kiadott része nem haladja meg az 
öt munkanapot. Lehetőség van 
arra is, hogy kollektív szerződés 
rendelkezése alapján a szabadság 
egynegyedét a munkáltató legké-
sőbb az esedékességet követő év 
március 31-ig adja ki. 

Végezetül a munkáltató – a fe-
lek naptári évre kötött megálla-
podása alapján – a 117. § szerinti 
életkori pótszabadságot az ese-
dékesség évét követő év végéig 
adja ki.

Ügyeljünk a szabadság-
megállapodások 

meglétére !
Az Mt.122.§ (3) bekezdése alap-

ján a szabadságot – eltérő megál-
lapodás hiányában – úgy kell ki-
adni, hogy a munkavállaló naptári 
évenként egy alkalommal, lega-
lább tizennégy egybefüggő napra 
mentesüljön a munkavégzési és 
rendelkezésre állási kötelezett-
sége alól. E tekintetben – a sza-

badságként kiadott napon túl – a 
heti pihenőnap (heti pihenőidő), 
a munkaszüneti nap és az egyen-
lőtlen munkaidő-beosztás szerinti 
szabadnap vehető figyelembe. 
Amennyiben a szabadságot eb-
ben a formában kiadni nem tud-
juk, ezt megállapodás keretében 
rendezzük. Ezen szabály alkalma-
zását ugyanis a foglalkoztatásfel-
ügyelet minden évben ellenőrzi, 
a 2023. évről szóló felügyeleti be-
számolónak is részét képezi. 

Amennyiben pedig az életkori 
pótszabadság legfeljebb 10 mun-
kanapját szeretnénk a következő 
naptári év utolsó napjáig kiadni, 
erről a munkavállalóval naptári 
évenként, külön meg kell álla-
podni.

Szabadságot visszavonni, 
megszakíttatni ritkán 

lehet jogszerűen
A munkáltató kivételesen fon-

tos gazdasági érdek vagy a mű-
ködését közvetlenül és súlyosan 

érintő ok esetén a szabadság ki-
adását – az apasági szabadságot 
kivéve – legfeljebb hatvan nappal 
– elhalaszthatja, valamint a mun-
kavállaló már megkezdett szabad-
ságát – az apasági szabadságot 
és a szülői szabadságot kivéve 
– megszakíthatja. Fontos, hogy a 
puszta üzleti érdek ennek lehe-
tőségét önmagában nem teremti 
meg. A munkáltató az intézkedé-
sét írásban köteles megindokolni, 
bizonyos körben pedig új időpon-
tot is javasolni köteles. 

A munkavállalónak a kiadás 
időpontjának módosításával vagy 
a megszakítással összefüggésben 
felmerült kárát és költségeit a 
munkáltató köteles megtéríteni. 
Ehhez kapcsolódóan fontos kö-
rülmény, hogy a szabadság alatti 
tartózkodási helyről a munkahely-
re és a visszautazással, valamint a 
munkával töltött idő a szabadság-
ba nem számít be.

Dr. Kéri Ádám
ügyvéd

Egy kis fejtörő – Sudoku
Az alábbiakban egy könnyebb (3x2-es) és egy nehezebb táblát adunk közre, 
melyben 1-től 6-ig, illetve 1-től 9-ig szükséges a számokat beírni úgy, hogy a 
vastaggal jelölt keretekben, a sorokban és az oszlopokban is mindegyik szám 
csak egyszer szerepeljen.
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Tagjaink számára különféle 
segélyek és támogatások révén 
igyekszünk enyhíteni a minden-
napok terheit. Az elmúlt időszak-
ban számos esetben nyújtottunk 
anyagi támogatást gyermek szüle-
tésekor vagy családtag elvesztése-
kor. Rendkívüli élethelyzetekben 
is szociális segélyekkel segítünk a 
tagjaink kérelmei alapján.

Az Olajipari Szakszervezet az 
elmúlt években, így az idei évben 
is tagdíjbevételeket meghaladó 
mértékű, jelentős anyagi támoga-
tást nyújtott tagjainak.

A beiskolázási segélyezés az 
egyik legjelentősebb kampá-
nyunk, melynek keretében a 
szakszervezeti tagok iskolás korú 
gyermekei részesülhetnek tá-
mogatásban. Az erre jogosultak 
10.000 Ft értékű, az ország 30.000 
üzletében beváltható utalványt 
kapnak. Idén több mint 700 
gyermek részesült ebben a támo-
gatásban, ami 25%-kal több, mint 
tavaly. A szülők és gyermekeik 
szabadon dönthetnek arról, hogy 
például tanszerre, iskolatáskára 
vagy tornafelszerelésre fordítják a 
támogatást, amelynek összértéke 
eléri a 7 millió forintot.

Bár az idei évben csökkentek 
az inflációs terhek, tisztában va-
gyunk vele, hogy az iskolakezdés 
komoly anyagi megterhelést je-
lent minden gyermeket nevelő 

család számára. Ezért folyama-
tosan keressük a lehetőségeket, 
hogy miként segíthetjük tagjain-
kat és családjaikat. A beiskolázási 
segélyezéssel a gyermeknevelés 
extra költségeit próbáljuk eny-
híteni. Természetesen bármelyik 
szakszervezeti tagunk számára 
elérhetők a méltányossági alapon 

nyújtott, többletkiadásokkal járó 
élethelyzetekre kialakított segé-
lyek. A szükséges formanyomtat-
ványok elérhetők szakszervezeti 
tisztségviselőinknél vagy irodánk-
ban.

Minden gyermeknek pihente-
tő, aktív nyarat, a szülőknek pedig 
jó pihenést kívánunk!� n

Az Olajipari Szakszervezet 
támogatásával egyre több 
gyermek iskolakezdése válik 
könnyebbé
Az Olajipari Szakszervezet immár 30 éve elkötelezetten védi tagjai szociális 
és gazdasági érdekeit. Alapszabályunk értelmében nemcsak érdekvédelmi 
munkát végzünk, hanem fontos feladatunknak tartjuk a munkavállalók élet- és 
munkakörülményeinek javítását, valamint a szociális biztonság fejlesztését is. 
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Jogalkotási javaslat az 
Mt. XXIII. fejezetének 

kiegészítésére
Az „orvosolandó” probléma: a 

kollektív szerződést kötő szakszer-
vezetnek nincs egyértelmű ke-
reshetőségi joga a kollektív szer-
ződés normatív részébe tartozó 
rendelkezéssel összefüggésben, 
különös tekintettel a friss ítélkezé-
si gyakorlatra.

1. A szakszervezetek képvi-
seleti joga kapcsán javasoljuk a 
közérdekű igényérvényesítés 
szabályozását. Indokoltnak tart-
juk annak lehetővé tételét, hogy 
a szakszervezet a munkáltatóval 
szemben a) közérdekű keresetet 
vagy b) közigazgatási (foglalkoz-
tatásfelügyeleti) hatósági eljárást 
indítson egyes, munkaviszonyra 
vonatkozó szabályban foglalt elő-
írások megszegése esetén, feltéve, 
hogy az a munkavállalók nagyobb 
csoportját érinti. Példa lehet erre a 
munkaidő beosztásának, a napi 
vagy a heti pihenőidő szabálya-
inak, a szabadság kiadásának, 
a munkavállalók személyes 
adatainak kezelésére irányadó 
szabályoknak a munkabér mér-
tékére, egyes bérpótlékok meg-
fizetésére vagy a munkabér 
védelmére vonatkozó rendelke-
zések megsértése. A közérdekű 
igényérvényesítés nem idegen a 
munkajogtól, elegendő az egyen-
lő bánásmódról és az esélyegyen-
lőség előmozdításáról szóló 2003. 

évi CXXV. törvény (Ebktv.) vonat-
kozó rendelkezéseire gondolni, 
amelyek lehetővé teszik többek 
között az érdekképviseleti szerve-
zetek számára is a munkaügyi per 
megindítását.

2. Megoldás lehetne az is (a 
közérdekből indított perre vonat-
kozó szabályozás támogatásának 
hiányában), hogy egyértelműen 
rögzítse a szabályozás [a munka 
törvénykönyvéről szóló 2012. évi 
I. törvény XXIII. fejezetének kiegé-
szítésével], hogy a kollektív szer-
ződésben alany szakszervezet a 
fenti esetekben (a munkavállalók 
nagyobb csoportját érintő tárgy-
körben) megállapítási keresetet 
nyújthat be. A szabályozás gátja 
jelenleg, hogy a megállapítási ke-
reset a polgári perrendtartásról 
szóló 2016. évi CXXX. törvény (Pp.) 
szerinti feltételeihez (mely sze-
rint valamely jog vagy jogviszony 
fennállásának vagy fenn nem ál-
lásának megállapítása iránt akkor 
terjeszthető elő kereseti kérelem, 
ha a kért megállapítás a felperes 
jogainak az alperessel szemben 
való megóvása érdekében szük-
séges, és a jogviszony természe-

ténél fogva vagy a kötelezettség 
lejártának hiányában, vagy vala-
mely más okból marasztalás nem 
kérhető) az Mt. szabályai nem 
nyitnak egyértelmű lehetőséget, 
így a jogi érdek sem mutatható 
ki. Javaslatunk az érvénytelenség 
megállapításának lehetőségére is 
vonatkozik, mivel a kollektív szer-
ződés érvénytelenségével kap-
csolatos munkaügyi jogvitákban 
a Pp. vonatkozó feltételeit vizsgál-
ni kell. Így ezekben az esetekben, 
hogy ha a megállapítási kereset 
nem bírálható el, annak jogsza-
bályi feltételei nem állnak fenn, 
akkor az eljáró bíróságnak az ügy 
érdemében sem lehet állást fog-
lalni (Mf.31063/2024/9). Álláspon-
tunk szerint attól, hogy a kollek-
tív szerződéses megállapodások 
(klauzulák) egy része „normatív”, 
azaz (az esetek egy részében) – 
törvény kifejezett rendelkezése 
alapján – „harmadik felek” számá-
ra keletkeztethet jogot vagy köte-
lességet, mégiscsak szerződésnek 
tekinthető.

Összességében véleményünk 
szerint semmi ok nincs arra, hogy 
a szerződést létrehozó felet (szak-
szervezetet) harmadik személy-
ként kezeljük és eltérjünk a polgári 
jogi szemlélettől, ilyen esetekben 
pedig az egyedüli megoldás az le-
gyen, hogy a munkavállaló „kény-
szerül” egyéni jogvitára a vélt vagy 
valós igazság okán.

liganet.hu

Veszélyben a szakszervezetek 
jogorvoslati lehetőségei!
Augusztus elsején a Munkástanácsok Országos Szövetsége és a LIGA 
Szakszervezetek az alábbiakban olvasható kezdeményezéssel fordult a 
Nemzetgazdasági Minisztériumhoz. A javaslat célja a kollektív jogérvényesítés 
lehetőségeinek fejlesztése és a vonatkozó jogszabályok korrekciója, annak 
érdekében, hogy a szakszervezetek zökkenőmentesen tudjanak élni a jogorvoslat 
lehetőségével abban az esetben, ha a munkáltató megsérti a kollektív szerződésben 
foglaltakat vagy a megállapodás érvénytelen rendelkezést tartalmaz.
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Egy nő bemegy a patikába, és 
mérget kér a patikustól.

- Asszonyom, miért van szüksé-
ge a méregre?

- Megölöm a férjemet!
- Nem adhatok el Önnek mérget 

azért, hogy megöljön vele valakit!
A nő erre kitesz egy fotót a pult-

ra, mely egy férfit és egy nőt ábrá-
zol félreérthetetlen helyzetben. A 
férfi a nő férje, míg a nő a patikus 
felesége... A patikus felemeli a fo-
tót és rábólint:

- Elnézést kérek, nem tudtam, 
hogy van receptje.

***
Azt mondja egy pasas a papa-

gájának:
- Most lemegyek a boltba, de 

ha megint megiszod a pálinkámat 
mire visszaérek, akkor egyenként 
tépkedem ki a tollaidat.

Le is megy a boltba, kis idő múl-
va visszajön és látja, hogy elfogyott 
a pálinka. Ránéz a papagájra, aki a 
csőrével épp a saját tollait tépkedi:

- Kell a francnak ez a sok toll!
***

- Mi az a három kérdés, amit egy 
kocsmai verekedés előtt kérdez-
nek?

- ???
- MIVAN? MIVAN? MIVAN?!

***
Állásinterjún a főnök a jelentke-

zőhöz:
- Elég magas fizetést kér, ahhoz 

képest, hogy nincs semmi szakmai 
gyakorlata.

- Azért, uram, mert sokkal nehe-
zebb úgy elvégezni a munkát, ha 
nem tudom, mit kell csinálni.

***
Melyik országban mi van kiírva 

a buszokon?
Az Egyesült Államokban: „Ne 

beszélgessen a sofőrrel!”
Angliában: „Tisztelettel kérjük, 

tartózkodjon a sofőrrel való be-
szélgetéstől!”

Németországban: „Utasnak szi-
gorúan tilos a sofőrrel beszélget-
ni!”

Olaszországban: „Ne válaszol-
jon a sofőrnek!”

***
Egy állatorvos megbetegszik. 

Felkeresi a körzeti orvost, aki így 
szól:

- Jöjjön, üljön le ide, és mondja 
el, hogy mi a baja!

Erre az állatorvos:
- Ja, hát így könnyű!

***
Kovács kapatosan botorkál 

haza. Látja, hogy a lépcsőházban 
fekszik egy másik részeg.

- Hol lakik jó ember? - kérdi se-
gítőkészen.

- Egy emelettel feljebb, balra.
Felcipeli a sorstársát, kinyitja 

a bal oldali ajtót, beteszi a férfit. 
Utána visszamegy a földszintre. 
Megint lát ott valakit. Megkérdezi:

- Hát maga hol lakik?
- Egy emelettel feljebb, balra.
Felcipeli őt is, kinyitja az ajtót, 

belöki. Megint lemegy. Megint 
fekszik ott valaki. Kovács most már 
dühös:

- Csak azt ne mondja, hogy 
maga is egy emelettel feljebb, bal-
ra lakik!

A férfi nehézkesen feltápászko-
dik.

- De igen, és ha még egyszer be-
lök a liftaknába, pofán vágom.

***
Elsejével felmondok, mert nem 

tudom elviselni a bizalmatlansá-
gukat! - jelenti be a takarítónő a 
bankfiók igazgatójának.

- Mi az, hogy bizalmatlanság? 
Hiszen még a páncélszekrény kul-
csát is mindig itt hagyom az íróasz-
talon.

- Az igaz, de bárhogy próbál-
tam, az a kulcs nem illik a zárba!

***
A hetvenéves milliomos elvesz 

egy gyönyörű, húszéves lányt.
- Örgem, te aztán szerencsés 

fickó vagy! - irigykedik a barátja. - 
Mondd, hogy csináltad?

- Hát, kilencvennek hazudtam 
magam.

***
A szőke megkapja a vadászen-

gedélyt, büszkén mutogatja a fér-
jének. Rögtön ki is szeretné pró-
bálni, hiába kérleli a férje, hogy 
várjon még vele. Elindul a szőke 
vadászni, a férje azért biztos, ami 
biztos titokban követi.

El is dördül egy lövés, majd ha-
talmas veszekedést hall a férj:

- Nézze hölgyem, nem vitatko-
zom tovább magával. Rendben 
van, legyen szarvas, csak engedje 
meg, hogy levegyem róla a nyer-
get.

n

A nevetés biztosan nem árt
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