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Onmagadert — veliink!

10% koruli a realbérek novekedése — Az év mdsodik felére tervezett 4-5%-os infldcioé hatdsdra
apadhatnak a redlkeresetek

A melegben végzett munka veszélyei — Mire figyeljiink az extrém melegben? A LIGA
Szakszervezetek 6sszefoglaléja

Kimondtak az igazsagot: valéban jobbak a fiilop-szigeteki, ukran vendégmunkasok a
magyaroknal? - Utdnajdrt a Pénzcentrum, mi is a valésdg



2 TENYKEP ¢ XXIX. évfolyam 5. szdm  2024. jilius « www.olajipariszakszervezet.hu « olajipariszakszervezet@mol.hu

10% koriili a realbérek
novekedése

2024. aprilisban a teljes munkaidoben alkalmazasban allok brutté atlagkeresete
645.300 Ft, a kedvezmények figyelembevételével szamolt netto atlagkereset
444.000 forint volt. A brutto atlagkereset 13,5%-kal, a netto atlagkereset 13,4%-kal,
arealkereset pedig 9,5%-kal nott az egy évvel korabbihoz képest. A brutto kereset
medianértéke 516.000 forintot, a netto kereset medianértéke 357.900 forintot ért el,
ez 16,6%-kal, illetve 16,7%-kal haladta meg az el6z6 év azonos idoszakat.

A rendszeres prémium, juta-
lom, egyhavi kilonjuttatds nél-
kili brutté atlagkereset 596.200
forintra becsiilhetd, ez 13,9%-kal
volt magasabb, mint az el6z6 év
azonos idészakaban. A rendszeres
brutté atlagkereset a vallalkoza-
soknal 592.500, a kdltségvetésben
600.600, a nonprofit szektorban
620.700 forintot tett ki, 11,7%-kal,
20,7%-kal, illetve 17,7%-kal emel-
kedett egy év alatt.

A realkereset 9,5%-kal nétt a
fogyasztoi arak el6z6 év azonos
idoszakahoz mért, 3,7%-0s no-
vekedése mellett.

Az év elején tapasztalt, 15%-
hoz kozeli bérdinamikahoz képest
némiképp lassult az emelkedési
utem. Akkor a minimalbér és a
bérminimum tavaly decemberi
(15%-os, illetve 10%-0s) emelése
jelent6és hatdssal volt a bérekre,
ami nemcsak a legkisebb kere-
setliek fizetését emelte meg, ha-
nem még a medidnbér szintjénél
is érzékelheté volt (a bértorlodas
elkeriilése végett). A tavaszi hoé-
napok adataiban mar azoknak a
nagyvallalatoknak a béremelése is
latszédik, amelyek ilyenkor tartjak
a bértargyalasokat. Emiatt tobben
azt vartdk, hogy nagymértékben
lelassul a bérdinamika, az adatok
alapjan azonban inkdbb az latha-
t6, hogy a multinacionalis vallala-
tok is kénytelenek voltak erés bér-
korrekcidra.

Az elmult hénapokban 10% ko-
ril volt a redlbérek ndvekedése. A
kovetkezé hdédnapokban azonban

kissé lassulhat a keresetek vasar-
[6erejének emelkedési Uiteme,
hiszen az inflacié, ha lassan is, de
emelkedik. A marciusi 3,6%-0s
legalacsonyabb szint utan majus-
ban 4%-ra emelkedett az inflacio,
rdadasul az év hatralévé részében
tovabb ndéhet. Szakérték szerint
az év masodik felében 4-5% ko-
zOtt lehet a pénzromlas, ez pedig
apasztja majd a realbérek noveke-
dési Gtemét.

lagkereset, mikozben

a szocialis ellatas teriletén dol-
gozbék mind&ssze 347.889 forintot
vihettek haza.

Ezzel szemben a huméan-egész-
séglgyi ellatdsban idén marcius-
ban 834.915 forint volt a brutté
atlagbér. Igy az egészségiigy lett
az 6todik nemzetgazdasagi ag a
fizetések tekintetében.

A LIGA Szakszervezetek elndke
optimistan nyilatkozott a KSH al-

Redlkeresetek alakulasa 2023. 01. - 2024. 04. kozott
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Az economx.hu vilagitott ra
arra, hogy az idei elsé negyedév-
ben mar hdrom olyan szektor is
volt, ahol az atlagos havi brutté
fizetés atlépte az egymillio forin-
tos dlomhatart.

A pénziugyi szektorban marci-
usban 1.162.538 forint,

az energiaiparban 1.047.731 fo-
rint, mig

az infékommunikaciéban
1.047.705 forint volt a brutt6 at-

tal kozolt atlagkeresetekkel kap-
csolatban, hozzéatéve, abban biz-
nak, hogy ez az els6 negyedéves
bérdinamika kitart az egész évre.
A bérndvekedésben szerepet jat-
szott a decemberben megemelt
minimalbér és garantalt bérmi-
nimum, de megmutatkozik az a
tobblépcsds és fokozatos béreme-
Iés is, amit a koznevelésben és az
egészségligyben hajtanak végre.
Ugyanakkor ismét tapasztal-
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haté egy kordbbi probléma is.
Ugyanis mikdézben van 83 ezer
Ures allashely, amelyeket csak
megfeleld bérezéssel lehetne
feltolteni, addig viszont tobb
szektorban tapasztalni a korabbi
lendiilet megtorését. Megkezd6-
dott a kodlcsonzott, leginkabb kiil-
foldi munkaeré elbocsatasa, azaz
Ujra parhuzamosan jelentkezik a
munkaeréhiany és a munkaeré-
tobblet is.

Nemcsak az agazatok kozti
kilonbségek nagyok, hanem az
ipar és a szolgaltatasok kozott is
markans eltérés lathatd, a szolgal-
tatasok esetében sokkal inkabb
beszélhetiink keresetndvekedés-
rél, mig az ipar némileg elmaradt
ettél a mértéktdl. Ugyanakkor el-
mosédni latszik a kozszféra és a
versenyszféra kozti hatar, emellett
orvendetesnek nevezte Mészaros

Melinda azt is, hogy a medianke-
reseti adatok is jelent&sen ndttek.

A LIGA vezet6je atlagosan 8-9
szazalékos éves kereset-nove-
kedésre szamit idén. Viszont, ha
megfelel6 lesz a magyar gazdasag
teljesitménye és a GDP is kedve-
z6en alakul, valamint minimum
stagnalnak a jelenlegi munkaeré-
piaci folyamatok, akkor 2024-ben
0sszejohet a 10 szazalékos redl-
bér-emelkedés is.

Az Economx érdeklédésére
Gulyas Gergely kancelldriaminisz-
ter korabban 8-10 sz4zalékos re-
albér-novekedést prognosztizalt
az idei évre, 4-5 szazalékos éves
inflacié mellett.

Persze, ezt még befolydsol-
hatjak olyan, most még nem Iat-
haté piaci folyamatok, amelyek
gyengithetik az exportra termelé
magyar cégeket, ugyanakkor a

mérleg masik serpeny6jén még
varhatéak a vallalkozoéi szektor-
ban hagyomanyosan nydarra ter-
vezett bérfejlesztések is, amelyek
redlissa tehetik a kormanyzati cél-
szamokat.

Arra is felhivta a figyelmet, tob-
bek kdzott az elmult idészak infla-
ciés hatédsai kapcsan, hogy nem
minden munkavallalé tudta meg-
élni az eddigi bérnovekedéseket.
Tovabbra is vannak olyan munka-
vallaléi csoportok, rétegek, ame-
lyek érdekérvényesité-képessége
rendkivil alacsony, igy nem része-
siltek az elvarhaté mértékl bér-
fejlesztésben, mikozben a harom
listavezetd terulet, a pénzigyi
szektor, az energiaipar, valamint
az info-kommunikacié mindig is
kiemelkedett a bérek terén.

A melegben végzett munka

veszélyei

Ha végre itt a nyar és meleg az ido... Ahogy az elmult napokban is tapasztaltuk,
tobbszor mutatott 30 °C feletti homérsékletet a homéro higanyszala. Bar

jo megoldas lehet ilyenkor egy kozeli strandot, vizpartot felkeresni, hiszen
mindenkit megvisel a nagy meleg, azonban sokan dolgoznak ebben a hoségben
is. A fizikai munkakorben vagy a szabadban dolgozok szamara pedig még
nagyobb kihivast jelent az extrém iddjaras. Miskéri Laszlo, a LIGA Szakszervezetek
munkavédelmi szakértojének osszefoglalojat szemlézziik:

A tartés héségben megnovek-
szik a munkabalesetek kockazata
és a hé artalmak kialakulasa. Fon-
tos, hogy a munkaltatok figyelem-
mellegyenek a héhulldmok veszé-
lyeire, valamint a munkavallalok
egészségének és biztonsaganak
védelme érdekében sziikséges
megeldz6 intézkedések megtéte-
[ére.

A Nemzetgazdasagi Miniszté-
rium Munkavédelmi F&osztalya
osszefoglalta és felhivasban ira-
nyitotta ra a figyelmet a héségben
végzett munka veszélyeire.

A szervezet hészabdlyozd ké-
pességét az életkor, a testsuly, a
fizikai erénlét, az egészségi dlla-
pot, a ruhazat, a taplalkozas és a
gyogyszerszedés is befolyasolja.
Héséghulldmok idején a munka-
végzés még fokozottabb meg-
terhelést jelent a szervezetre, az
atlagosnal melegebb idében az
egészséges szervezetet is ext-
rém igénybevétel érheti. A tartés
meleg kornyezeti hémérséklet
(magas napi kozéphémérséklet)
és a fizikai munka a szervezet-
ben tobblethdtermelést okoz,

ami megnoveli a héartalmak (pl.
héséggorcsok, hékimeriilés, hég-
uta) kialakuldsanak kockazatat.
A héség hatasara bekovetkezd
élettani valtozasok (pl. figyelmet-
lenség, reakcioidé csokkenése,
faradékonysag, nedves, csuszds
kéz) novelik a munkahelyi balese-
tek bekovetkezésének kockazatat
is. A szabadban dolgozdk szama-
ra kiléndsen nagy és novekvd
egészségi és biztonsagi kockdaza-
tot jelenthetnek a hdéhullamok,

(folyt. a kbvetkezé oldalon)
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valamint az erés UV- (kiiléndsen
az UV-B-) sugarzas. Az 6 védelmiik
az id6jaras karos hatasaitdl azért
is fontos, mert szdmukra a munka-
végzés helyének és idejének meg-
valasztasi lehetésége korlatozott.
A hé artalmak kialakulasaban
szerepet jatszo6 fébb kockazati té-

nyezoék:
L

+ hdéhullamok: tartés magas kor-
nyezeti hdmérséklet és para-
tartalom,

« kozvetlen és erds napsugarzas
(arnyékos teriilet hianya),

« hdexpoziciéval jaré technolo-
gia (pl. gépek, berendezések
beltéri hékibocsatasa),

« elégtelen légdramlas (nem
megfelelé szellézési viszo-
nyok),

+ intenziv verejtékezés, alacsony
folyadék- és so (elektrolit) be-
vitel,

« nehéz fizikai munka,

« héleadast gatld ruhazat,

« az akklimatizacié (héalkalmaz-
kodas feltételeinek) hianya,

« nem megfelel6 fizikai allapot
(pl. elhizas, alultaplaltsag) vagy
egészségi problémak, betegsé-
gek (pl. s6-vizhaztartas zavara,
keringési betegségek, kiterjedt
bérbetegséq),

« a szervezet hdegyensulyat
befolyasold gyodgyszerek (pl.
egyes vérnyomascsokkentdk,
WVvizhajtok’,  antihisztaminok,
antidepresszansok).

A napszuras a fedetlen fejet éré
kdzvetlen és erés napsugdrzas-
tol alakul ki. Az erés napsugarzas
agyi vérbdséget okoz, melynek

fébb tinetei: kabultsag, fejfajas,
szédulés, tudatzavar, eszmélet-
lenség (koponya(iri nyomasfoko-
z6daskor), hanyinger, hanyas és a
bér napégéses gyulladasa, kiuté-
sek megjelenése. Enyhe esetben
a beteg hlivos helyen torténd
elhelyezése, hlivos borogatdsa,
sulyosabb  allapotban  kérhazi
megfigyelés szikséges. Sulyos
esetben a napszuras akar halalhoz
is vezethet. H6séggorcsok erds iz-
zadas kovetkeztében sé- és folya-
dékvesztés miatt alakulhatnak ki,
a vazizmokban fajdalmas 0Ossze-
hizédasokat okozva. A héguta a
h&szabalyozas elégtelensége mi-
att létrejott életveszélyes allapot.
A verejtékezés megszlnik, a szer-
vezet nem képes a felesleges hé-
mennyiséget leadni, emiatt a test-
hémérséklet megemelkedik (sok
esetben tébb mint 40 °C fok folé).
Fébb tlnetei: a testhémérsék-

let hirtelen emelkedése, sapadt,
forrd és szaraz bér vagy intenziv
verejtékezés, szapora pulzus, ala-
csony vérnyomas, szivritmuszavar,
szabdlytalan légzés, tlddvize-

nyd, gorcsok stb. Emellett hanyas,
hasmenés, vizelés hidnya, kisza-
radas is tapasztalhatd. A beteget
mielébb hiivos helyre kell vinni,

a legfontosabb a testhémérséklet
csOkkentése fizikai hitéssel (ruha-
zat eltavolitasa, vizzel permetezés,
borogatas).

A héguta azonnali kérhazi el-
latast igényel!

A fentiek miatt fokozott figyel-
met kell forditania hémunka okoz-
ta egészségkarosodasok megel6-
zésére, kiilbndsen a szabadtéren,
tz6 napon végzett fizikai munkak
esetén (pl. Utépités, aszfaltozas,
mezdgazdasagi tevékenységek).
A munkavallalék igénye szerinti
mennyiségben, a folyadék vesz-
teség potlasara megfelelé hémér-
sékletli (14-16 °C-os) ivovizet kell
biztositani a higiénés kovetelmé-
nyek betartasaval. Oszténézni kell
a dolgozdkat arra, hogy sok vizet
fogyasszanak - kb. 15-20 percen-
ként egy poharnyi hideg ivovizet
akkor is, ha nem érzik szomjasnak
magukat — és keriiljék a kavé, az
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alkohol, a magas koffein- és cu-
kortartalmu italok fogyasztasat,
amelyek dehidratalhatjak a szer-
vezetet. A verejtékezéssel elvesz-
tett asvanyi anyagokat a munka-
kozi szlinetekben és a pihendidd
alatt kisebb étkezésekkel javasolt
potolni.

Munkaszervezéssel kell biztosi-
tani, hogy a munkavégzés soran
rendszeresen keriljon pihendidé
beiktatasra. A pihendidét lehet6-
leg a kornyezethez képest hiivo-
sebb, arnyékos helyen, megfele-
16 iiléalkalmatossaggal ellatott
koriilmények kozott toltsék el a
dolgozok. Figyelni kell a munka-
véllalok cseréjére is, azaz a mun-
kat ugy kell megszervezni, hogy
felvaltva, révid ideig tartézkodja-
nak a tzé napon, illetve a hdség
és a napsugarzas szempontjabdl
kritikusnak tekinthetd napszak-
ban (11-15 éra kozott) lehetdség
szerint hlivosebb, arnyékos mun-
kahelyen folyjon a munka. Ahol
lehetséges, a szabadtéri munkate-
riletet arnyékolni kell (pl. satorlap,
ponyva alkalmazasaval).

Segiteni kell a munkavallalo-
kat abban, hogy képesek legye-
nek alkalmazkodni a héséghez:
az intenziv héség elsé napjai-
ban lehet6ség szerint roévidebb
munkaperiédusokat és hosszabb
munkakozi szlineteket tegyenek
szamukra lehetévé. a foglalko-
zas-egészséguigyi szolgalat bevo-
nasaval javasolt a hdéségriasztas
idejére a munka-pihenési rend
atlitemezése, gyakoribb és hosz-
szabb pihendid6k beiktatasa.

A dolgozdk lehet8ség szerint
kénnyd, vildgos szinl és lazan vi-
selheté ruhdzatban végezzék fel-
adataikat, ha ez nem veszélyezteti
a biztonsagos munkavégzést. A
hékimerilés, héguta megel6zé-
sét egyéb eljarasokkal is javasolt
kiegésziteni (pl. a tarkot takard/
arnyékold fejvédd vagy széles ka-
rimaju, jol szell6z6 kalap haszna-
lata, hideg vizes arc-, kézmosassal
torténd husitd mosdas).

A munka jellegére (pl. kdnnyd,
kdzepesen nehéz vagy nehéz fizi-

kai munka) és a dolgozoék 4ltala-
nos egészségi allapotara, tapasz-
talatara is tekintettel kell lenni az
egyéni védbeszkozok juttatasakor,
amelyhez a foglalkozas-egészség-
Ugyi szolgalat orvosanak vélemé-
nyét is ki kell kérni. Figyelembe
kell venni a munka-, véd6ruhazat
és egyéb védbeszkozok viselésé-
bdl adédé tobbletmegterhelést is.

Zart munkahelyeken az alkal-
mazott légtechnikai berende-
zések, klimaberendezések ha-
tékonysagarél a megszokottnal
gyakrabban kell meggy6z6dni,
ellendrizni kell — szakember be-
vondsaval - a rendeltetésnek
megfeleld miikodéképességiiket,
gondoskodni kell a rendszeres
mUszaki karbantartasukrol, tisz-
titdsukrol, fert6tlenitésukrdl. A
mesterséges szelléztetd- és 1ég-
kondicionalé berendezések nem
megfelelé bedllitdsa, mikodteté-
se és karbantartasanak, tisztitasa-
nak hidnya egészségkarosoddasok
(pl. meghdilés, léguti fertézések
stb.) kivalté oka lehet.

A munkavédelmi oktatas soran
a fentiekben felsorolt veszélyfor-
rasok és a sziikséges megel6zd
intézkedések mellett fel kell készi-
teni a dolgozokat arra is, hogy fel-
ismerjék és kezelni tudjak a h6-
ség okozta tulzott igénybevétel
és a héguta tiineteit. Fel kell hivni
a munkavallaldk figyelmét, hogy
figyeljenek egymasra, barmilyen
egészségi allapotukkal 6sszefiig-
g6 panasz, rosszullét, valamint
sériilés esetén a munkat azonnal
hagyjak abba, és igényeljék a
munkahelyi els6segélynyujtast
vagy az orvosi ellatast.

Mindig legyen mobiltelefon a
munkateriileten, ha segitséget
kell hivni. A munkavallalék kozil
javasolt kijelolni olyan személyt,
aki felligyeli a megel6z6 intézke-
dések betartasat (pl. megfelelé
folyadékpotlas, hldvosebb, arnyé-
kos terlleten torténd rendszeres
pihenés), valamint az esetleges
panaszok jelentkezését, az elsése-
gélynyujtas vagy az orvosi ellatas
szlikségességét.

A munkahelyek munkavédel-
mi kdvetelményeinek minimalis
szintjérdl sz616 SzCsM-EUM rende-
let az aldbbiak szerint rendelkezik:

A klimakornyezet kedvezétlen
hatdsainak megeldzése céljabdl
munkaszervezési intézkedéseket
kell tenni. A munkaidé részeként
oranként legalabb 5, legfeljebb 10
perces pihendidét kell kozbeiktat-
ni a melegnek vagy hidegnek mi-
ndsiilé munkahelyeken.

A munkahely melegnek mi-
nésil, ha a munkahelyi klima a
munkahelyen a 24 °C (K) EH érté-
ket meghaladja, vagy szabadtéri
munkahelyen a napi koézéph6-
mérséklet legaldbb 1 napig meg-
haladja a 25 °C-ot, és az orszagos
tisztiféorvos a héség miatt a fi-
gyelmeztetést vagy a héségriasz-
tast kiadta.

A melegnek mindsilé munka-
helyeken a munkavallalok részére
igény szerint, de legalabb fél6-
ranként védéitalt kell biztositani.
A folyadékveszteséget 4altaldban
14-16 °C hémérsékletl ivoviz-
zel kell poétolni. E célra alkalmas
azonos hoémérsékletl izesitett,
alkoholmentes ital is, amelynek
cukortartalma az ital 4 sulysza-
zalékdt nem haladja meg, vagy
amely mesterséges édesitdszerrel
izesitett.

A munkavallalok részére tisz-
ta levegdjl, kell6 megvilagitasuy,
sziikség esetén flithetd, tovab-
ba konnyen - meleg munkahe-
lyek esetén zért folyoson keresz-
tdl - elérheté pihendhelyiséget
kell biztositani, ha 10 fénél tobb
munkavallalét alkalmaznak vagy
a végzett tevékenység jellege (ve-
szélyes anyag felhasznélasa, hideg
vagy meleg klima hatasanak érvé-
nyesilése) ezt sziikségessé teszi.
Ezt az el6irast nem kell alkalmazni
akkor, amikor a munkavallaldkat
irodakban vagy azokhoz hasonlé
olyan munkahelyeken alkalmaz-
zak, ahol a sziunetek alatt ezzel
egyenértékli pihenési lehetdség
biztosithato.

Miskéri Ldszl6 / Liganet
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Kimondtak az igazsagot:

valéban jobbak a flilop-szigeteki,
ukran vendégmunkasok a
magyaroknal?

Majus végén a foglalkoztatasért felelos allamtitkar, Czomba Sandor azt talalta
mondani, hogy a fiilop-szigetei munkavallalok , kenterbe verik” magyar tarsaikat.
Az allamtitkar a kijelentését azzal indokolta a Portfolio AgroFood konferencian,
hogy példaul a fiilop-szigeteki munkavallalokkal nagyon pozitiv tapasztalatok
vannak, szorgalmasok és elkotelezettek, sokszor diplomaval dolgoznak

betanitott munkaban.

A Pénzcentrum is utdnajart,
mennyi a valésagtartalma a kije-
lentésnek, tobb szakértét is meg-
kérdezett, hogyan vélekednek a
kalfoldi munkaerérél, igaz lehet-e
az allamtitkar ur kijelentése.

Mészdros Melinda, a LIGA Szak-
szervezetek elnGke a Pénzcentrum-
nak elmondta: van igazsagtarta-
lom a kijelentésben, de annak
sem lenne szabad megtorténnie,
hogy a magyar munkdasok emiatt
fenyegetéseket kapjanak a sajat
fénokeiktdl. Egy masik szakérté
pedig arra vilagitott ra, hogy hia-
ba érkeznek borzalmas szegény-
ségbdl, sok esetben a kiilfoldiek
mar igy is képzettebbek, mint a
hazai dolgozdk.

Valoban jobban jarnak-e
azzal a magyarorszdgi
cégek, ha a magyar
munkavadllalok helyett
a messzi orszdgokbol
érkezoket veszik fel?

Vannak nehézségek, de jobban
dolgoznak a vendégmunkasok a
cégek szerint.

A Pénzcentrum tavaszi ku-
tatasabdl az is kidertlt, hogy a
munkahelyi fluktuacié jelentésen
csokkent a tavalyi évben, azon-
ban rengeteg cégnek még mindig

kellenek a vendégmunkasok. Eb-
ben a kutatasban a megkérdezett
cégek nem is tagadtak, hogy a
vendégmunkasok sokszor bi-
zony jobban dolgoznak itt szii-
letett kollégaiknal.

A kilfoldiek foglalkoztatasanak
indokaként a kell6 mennyiségl
és min6éségld magyar munkaerd
hidnyat, a jellemzéen hatarozott
ideji munkaszerz6déseknek ko-
szOnhetd alacsonyabb és kisza-
mithatébb a fluktudciot, valamint
a vendégmunkasok jobb teljesit-
ményét, terhelhetéségét mond-
tak a vallalatok.

Azt is elmondtak ugyanakkor,
hogy azért nem minden fenékig
tejfel a vendégmunkasok alkal-
mazasanal sem. Persze béven van
a vendégmunkasok alkalmazasa-
nak arnyoldala is. A legfébb hat-
ranyt a nyelvi nehézségek jelen-
tik, mivel forditasokra, tobbnyelvi
tajékoztatokra, tolmacsokra van
szlikség, ami bonyolitja a folya-
matokat és a szervezést. Emellett
a kulturalis, vallasi kiilonbségek
jelentenek problémat, melyek
megoldaséra a vezetSket képez-
ni kell és a munkatarsak szdmara
integracios programot kell kialaki-
tani. Rdadasul a vendégmunkasok
foglalkoztatdsa koltségesebb, a
fenti okok, az elszallasolas és az
étkeztetés biztositasa miatt — mu-

tatott ra& Csikés-Nagy Katalin fluk-
tudcidkezelés-szakértd, a kutatdst
elvégzé HR-Evolution Kft. (igyveze-
téje.

Fenyegetik a magyar
dolgozokat?

Mészaros Melinda a Pénzcent-
rumnak azt mondta: van abban
igazsdg, hogy a cégek sziveseb-
ben dolgoznak a messzi foldrél
érkezd vendégmunkasokkal.

Ezek az emberek rengeteget
dolgoznak, gyakorlatilag folya-
matosan tuléraznak is, hianyozni
pedig nem igazan szoktak arrdl
a munkahelyrél, ahové felvették
Oket. Ennek pedig leginkabb az
az oka, hogy a csaladjuk nem jon
veliik, sok ezer kilométerre van-
nak a munkasoktdl, vagyis itt nem
merdl fel az, ami a hazai munka-
vallaloknal minden esetben: még-
pedig a munka és a maganélet
egyensulyanak gyakori kérdése.
A jellemzdéen filop-szigetei ven-
dégmunkasoknak  semmilyen
hobbijuk, munkan kiviili érdek-
l6désiik, hasonléjuk nincs ebben
az orszagban: 6k kizarélag azért
jottek ide, hogy minél tobbet
dolgozzanak és minél tobb pénzt
kiildjenek, illetve vigyenek haza -
ez pedig legaldbbis szimpatikus
az 6ket alkalmazé cégeknek.
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Ugyanakkor arra is ravilagitott
a szakszervezeti vezetd, hogy bar
ebbdél surlédasok még nem kelet-
keztek, HR-szempontbdl akadtak
mar igen sulyos megnyilvanula-
sok a vezetdk részérdl - azonban
ez mar a magyar munkasokat
sujtja.

~Nem egy és nem két helyrél
hallottunk olyan jelzéseket, mi-
kor a kézépvezetdi szintrél szabd-
lyos fenyegetést kaptak a magyar
munkavdllaldk, &dsszefliiggésben a
vendégmunkdsok hozzddlldsdval
és munkabirdsdval. Ezek jellemzs-
en ugy foglalhatdék dssze, hogy a
magyar munkdsokat azzal riogat-
jdk, hogy ha nem dolgoznak még
tobbet és még nagyobb intenzitds-
sal, akkor el fogjdk bocsdtani ket,
hogy a helyiikre a vendégmunkd-
sokat vehessék fel. Ez a gyakorlat
természetesen elfogadhatatlan, de
tudtommal surléddsok a magyar
és a kiilfldi dolgozdk kéziil ebbdl
még nem alakultak ki.” - vézolta a
helyzetet a LIGA Szakszervezetek
elnoke.

Volt olyan, aki
kisgyermeket hagyott
otthon

Nem céfolta a kijelentés igaz-
sagtartalmat az sem, akit masod-
szorra kérdezett meg a Pénzcent-
rum. A téma érzékenysége miatt
a neve elhallgatasat kéré HR-szak-
ember azt mondta: a legtobb cég
valéban nem tagadja le, hogy a
kiilfoldi, jellemzéen fiilop-szi-

geteki munkaerével jobban
megy a termelés.
Nincsen tappénzprobléma,

nincs hianyzas, és nincs itt a
csalad sem: vagyis ezek a mun-
kavallalék sokkal tobbet és sokkal
hatékonyabban tudnak dolgoz-
ni, mint a magyar munkavallalék.
A hatékonysag esetében azon-
ban fontos megemliteni egy ko-
rilményt: mégpedig azt, hogy
a tavoli orszaghdl érkezék sok
esetben legaldbb egy kozépfoku
végzettséggel a zsebiikben jon-
nek ide. Teszik ezt azért, mert igy

is a haromszorosat keresik meg az
ottani bériknek, de mivel a kép-
zettséglik magasabb, sokkal gyor-
sabban betanulnak, és a feladatot
is jobban, hatékonyabban végzik
el - mondta a szakért6.

,Nincs azon mit csoddlkozni,
hogy éppen a fiilop-szigetekrél
joénnek a legtébben. Az az orszdg,
kiilénféle  kordbban megkdtott

dllamkézi  szerzédések nyomdn,
gyakorlatilag abbdl él, hogy a
sok tizmilliés munkaerét kiilfoldi
orszdgokba exportdlja, ez mdra

Osszességében tehat a Pénz-
centrum altal megkérdezett szak-
érték is ugy vannak értesilve,
hogy a zomében fiilop-szigeteki
vendégmunkasok jobban kép-
zettek, gyorsabbak, vagyis ugy
altaldban jobb munkaerének sza-
mitanak a magyar tarsaiknal.

A Pénzcentrum cikkébél meg-
tudtuk, a hazai munkavallalok-
nak tényleg aggodniuk kell sok
helyen, hogy ne egy messzi or-
szdgbol érkezé konkurens vegye
el a kenyerét.

fontos sarokpontja lett az dllami
bevételeknek. ~ De  emlithetek
mds orszdgot is: amikor ukrdn
vendégmunkdsbdl volt még joval
tobb Magyarorszdgon, akkor is sok
esetben el6fordult, hogy az itteni
'konkurencidndl’ magasabb kép-
zettséggel a tarsolyukban jéttek. Az
otthoni helyzetiik azonban k6z0s:
rettenetesen rossz koriilmények ko-
z6tt élnek, igy a hdromszoros mun-
kabér sokakat arra késztet, hogy
utnak induljanak. Tudok olyan
esetrél, amikor egy vendégmunkds
né sajdat két honapos csecsemdjét
hagyta otthon azért, hogy Magyar-
orszdgra johessen dolgozni - két tel-
jes évrel” - osztotta meg a szakértd

az okokat.
*

Azonban egy éremnek mindig
kétoldalavan. Azemberi munka-
erében ott van egy fontos jelzd,
emberi. Nem robotok vagyunk,
nem gépekként miikodiink. Egy
embert kizdrélag teljesitménye,
hatékonysdga alapjdn értékelve
az,.emberi” jelzét veszitjiik el.

Nem érdemes azt sem elfe-
lejteni, hogy a messzi foldrél
érkezett munkds kifejezetten a
»gyors” pénzszerzésért érkezik.
Otthagyja a csalddjat, a kultu-
rdjdt, azonban ezt 6 csak idé6-
legesen teszi meg. Pont olyan
gyorsan cserben hagyhatja a
munkaadoéjdat, a munkatdrsait,
mint amilyen gyorsan érkezett!
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A nevetés biztosan nem art

Az aranyhal szabira megy, és
megkéri a krokodilt, hogy helyet-
tesitse. Masnap az egyik halasz
kifogja a krokodilt, aki azt mond-
ja: — Helld, én helyettesitem az
aranyhalat. Na mondjad, mi kéne.
- Azt kivdnom, hogy a micsodam
a foldig érjen! - mondja az ember.
Hat valahogy megoldja a krokodil,
és visszamegy a vizbe. JOn haza az
aranyhal: — Na, volt kapas? - Igen,
volt egy oreg haldsz azt kivanta,
hogy micsodaja a foldig érjen. - Es
teljesitetted?

- lgen. Leharaptam mindkét 13-
bat.

**k¥

Két rendér sétal a Duna-parton,
taldlnak egy hullat. Megszoélal az
egyik rendér:

- Te, dobjuk at a keritésen, az
mar nem a mi kdrzetlink.

Atloditjak a hullat, mire valaki
megszolal:

- Te! Ez mar megint itt van!

*¥%

A falu bolondja kap egy 6cska
biciklit, hogy legyen mivel kozle-
kednie a faluban. El is indul, am
par méter megtétele utan integet
neki egy gyerek. A bolond felveszi
a gyereket a vazra, majd tovabb
hajt. A kdvetkezd utcdban megint
egy gyerek integet neki, akit a cso-
magtartéra Ultet. gy haladnak,
mignem meglatja ket a rendér,
aki mar messzirél lengeti a karjat.
A bolond odaszdl neki:

- Nem latja, hogy tele vagyunk?

*%¥

A férj felkeres egy valdéperes
Ugyvédet és kéri, hogy segitsen
diszkréten elvalasztani a feleségé-
tol.

- Természetesen vdllalom -
mondja az Ugyvéd -, de azért arul-
ja el nekem, mit ért diszkrét lebo-
nyolitas alatt?

- Azt szeretném, Ugyvéd Uur,
hogy a feleségem ne tudja meg,
mert agyonut.

*¥¥%

Az oreg székelynek megbeteg-
szik a tehene és kihivja az allator-
vost. Az orvos folirja a receptet,
amivel az 6reg bemegy a varosba,
majd amikor visszatér, azt mondja
a feleségének:

- Te asszony! Késtold meg ezt
a gyogyszert, nehogy valami baja
legyen a tehénnek!

*¥%

Egy id6s juhdsz a réten legelteti
a nyajat, amikor a kozeli orszag-
uton egy vadonattj BMW tlnik
el6 a porfelh6bél. Az auto hirtelen
megall a juhdsz mellett, a lehuzott
ablakon kiszol egy Armani 6ltonyt
és RayBan napszemiiveget visel6
fiatalember:

- Uram! Ha megmondom, pon-
tosan hany birkdja van, nekem ad
kozilik egyet?

A juhdsz végigméri a fickot, és
rabolint:

- Nem banom.

A fiatalember kiszall az utébal,
eléveszi a laptopjat, az Interneten
felcsatlakozik egy GPS muholdas
navigdcios rendszerre, beszkenne-
li a tertiletet, megnyit egy tablaza-
tot, elkiild egy e-mailt, hamarosan
vélaszt kap, majd kinyomtat egy
50 oldalas listat a mini printerén.
Ezek utan odafordul az 6reghez:

- Pontosan 1586 birkdja van.

- Valéban - feleli a juhdsz -, va-

lasszon egyet a nydjbdl.

Az idegen kivalaszt egy allatot,
és beteszi az autdba.

A juhasz utadna szél:

- Ha megmondom, mi a foglal-
kozésa, visszaadja a juhomat?

- Persze! Miért ne?

- Maga tanacsadé.

- Tényleg az vagyok. Hogy talal-
ta ki?

- Nem volt nehéz. Maga egy-
szer(ien csak megjelent itt, holott
senki sem hivta. Jutalmat akart
egy olyan valaszért, amit mar ele-
ve tudtam, egy olyan kérdésre,
amit senki nem kérdezett. Rdada-
sul semmit sem tud a munkamrél.
Na, akkor visszaadja a kutyamat?

*%%

Az Ujgazdag horgaszik, kapasa
van, és hamarosan ki is fogja az
aranyhalat. Miutan mas zsdkmany
nem akadt horogra, ugy dont,
hogy inkabb ezt is visszadobja.

- Es a harom kivansaggal mi
lesz? — igy az aranyhal, mire az 0j-
gazdag:

- Na jo, mondjad...!

*X%

Harman rendelnek a vendéglé-
ben.

- En gyiimélcs teat kérek.

-Enis azt.

- En zold teat kérek, de tiszta
pohdérban hozza!

Ot perc mulva megjelenik a
pincér, és szétosztja a tedkat.

- Melyikéjik kérte tiszta pohar-
ban?

Felejtsd el haver!
En Tlattam meg eldbb!
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