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Onmagadert — veliink!

Uzemi tanacsok, szakszervezetek? Tegyiik helyre mi mit jelent! - Rendhagyé
kiilonszamunkban a szakszervezet és az lizemi tandcs lehet6ségeirdl, jogosultsdgairdl,
hasonlésdgairdl és kiilonbségeirdl irtunk.

Eltelt egy év... — Az Olajipari Szakszervezet Uzemi Tandcsba delegdlt tagjainak szubjektiv
beszdmoldja az elmult 1 évrél.
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Uzemi tanacsok,
szakszervezetek - tegyuk

helyre mi mit jelent!

Amikor munkatarsakkal beszélgettiink, tobb esetben deriilt fény arra, hogy
hianyosak vagy tévesek azok az informacidk, amit az iizemi tanacsrol vagy
éppen a szakszervezet feladatkorérol tudnak. Bar a hazai jogrendben és az

évek soran Magyarorszagon kialakult gyakorlat szerint nincsenek éles hatarok

a szakszervezetek és az iizemi tanacsok kozott, mégis fontos elmondani, hogy
két, jogilag, szervezetileg, feladat- és hatdskorileg teljesen elkiiloniilo szervezetrol

beszélhetiink.

Az lzemi tandcsok kialakuldsa
a szakszervezeti rendszer alap-
jainak kialakulasa utan, a 19.
szazad végére, 20. szazad elejére
tehet6. Klasszikus értelemben Né-
metorszag volt a bolcséje az elsd
Uzemi tandacsoknak, célja, hogy
parbeszédre nyilt lehetdség al-
taluk a munkaltaté és a munka-
véllald kozott. Az lizemi tanacs a
munkavallaléi részvétel formaja-
ként m{kodott és az volt a célja,
hogy a munkavallalok a munkal-
tatdé bizonyos dontéseiben, mu-
kddésében részt vegyenek.

Talan kifejezd, ha az Uzemi
tanacsokra, mint részvételi, a
szakszervezetekre pedig mint
érdekvédelmi feladatokat ellaté
szervezetként tekintiink, kozésen
hatékony képviseletet jelenthet-
nek a munkavallalok szdmara.

Bar jelen cikkel nem célunk tu-
domanyos szintl 6sszehasonlitast
tenni a szakszervezetek és az lize-
mi tanacs kozott, azonban fontos-
nak tartjuk, hogy megismerjik a
két képviseleti eszkdz hasonldsa-
gait és kulonbségeit. A cikk lét-
rejottében koszonjiik szakszer-
vezetiink jogdsza, dr. Kéri Addm
szakmai, szakértéi segitségét
és kozremiikodését! A cikkben
a konkrét jogszabalyhelyeket - az
olvashatosag érdekében - nem
jeloltiik, azonban irdsunk alapja

a Munka toérvénykodnyvének Uze-
mi tanacsra, szakszervezetekre és
kollektiv szerzédésre vonatkozo
fejezetei, a civil szervezetekrél
sz6l6 szabalyozasokat és ezen jo-

Az 1992, évi XXII. torvény (régi Mt.)
indokolasa csupan annyit mon-
dott, hogy a jogalkotd ,a munka-
vallaloknak a munkaltaté vezeté-
sében vald részvételét biztositja”.
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ganyagok kommentarjai. Jelen
cikklink folytatasaként a kovetke-
z6 szamban a kollektiv szerz6dés-
sel, annak fontossagaval, értéké-
vel foglalkozunk.

Jogi értelemben

Hazankban az évek soran a tar-
sadalmi-politikai ~ valtozasokkal
egyltt valtozott a munkavallaléi
érdekképviselet is. Tulajdonkép-
pen 1992. év elétt Magyarorsza-
gon lizemi tanacs nem létezett.
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Ennek értelmében a munkaval-
lalék a munkaltatéknal Gzemi ta-
nacsot, illetve (izemi megbizottat
vélaszthatnak, akik a munkavalla-
I6kat megilletd részvételi jogokat
gyakorolhatjak. A munkavallalok
részvételi jogai, azaz az Uzemi
tanacsra vonatkozé rendelkezé-
sek alapvetéen kompromisszum
eredményeképpen kertiltek az
1992-es Mt.-be. Mivel a régi Mt. a
szakszervezetek reprezentativita-
sat az Uzemi tanacsi valasztason
elért eredményhez kototte, igy
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a két intézmény meglehetdsen
Osszekeveredett. Ami pedig a
szakszervezeteket illeti, a szocia-
lista id6szakban a szakszervezetek
Jfeltlrél koordindlt” szervezetek
voltak, az allami iranyitas volt jel-
lemz6 mikodésikre. A rendszer-
valtast kovetden alakultak ki az
elsé fuggetlen szakszervezetek.
A 2012. évi I. torvény (0j Mt.) ezt
kdvetéen a két intézményt élesen
elvalasztotta egymastol.

Fontos kllonbség a két szerve-
zeti forma kozott, hogy mig a szak-
szervezetek, mint az egyesiletek
egy fajtaja 6nallé jogi személyi-
séggel rendelkeznek, hivatalo-
san nyilvantartasba vett szer-
vezetek, onalléan gazdalkodnak,
sajat belsé igazgatasi rendszerrel
rendelkeznek, addig az Gzemi ta-
nacsok az adott munkaltaté ,bel-
s6¢” férumai. Az lizemi tanacsokkal
kapcsolatos szabalyozast a mun-
kajogban (elsésorban a Munka
Torvénykonyvében), mig a szak-
szervezetekkel kapcsolatos szaba-
lyokat a munkajogi szabalyozas
mellett az alkotmanyjogban,
polgari jogban (tobbek kozott
az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu
jogallasrél, valamint a civil szerve-
zetek mlkodésérdl szélo jogsza-
balyokban) taldlhatjuk meg. Ebbdl
is lathatd, hogy a szakszervezeti
szervez6dés egy sokkal 6sszetet-
tebb, szélesebb korii lehetoség
a munkavallalék szamara.

Az lizemi tanacs a munkaltatd
és a munkavallalok egylttmUko-
désére, a munkaltatd dontéseiben
valo részvételre — participacios
jogok gyakorlasara - hivatott
szerv. Mig szakszervezetek eseté-
ben a munkavallalék olyan szerve-
zetét értjiik, amelynek elsédleges
célja a munkavallalék munkavi-
szonnyal kapcsolatos érdekeinek
az elomozditasa és megvédése.

Mindkét szervezet torvényben
szabdlyozott keretek kozott ala-
kul, azonban eltéré formaban: az
Uizemi tanacsok a Munka Torvény-
konyvében rogzitett feltételek
szerint alakithaté forumok, meg-
hatdrozott munkavallaléi [étszam

esetén hozhaté létre ilyen testi-
let, taglétszamat is a jogszabaly
irja el6. Tagjai a munkavallalok
kozil kertilnek ki, megvalasztasuk
szabdlyait is a torvényben defini-
altak. A megvalasztott tagok sajat
maguk kozul valasztanak elnokot.

A szakszervezetek azonban
birésagon jegyzett szerveze-
tek (a szakszervezeteket, mint
civil szervezeteket az alapitaskori
székhely szerint illetékességgel
bir6 torvényszék vezeti), mega-
lapitasuk alapvetéen nem fiigg
a munkaltatoétol, alapszabdllyal
rendelkeznek, taglétszamuk csak
annyiban meghatérozott, ami az
alapitdshoz minimdlisan sziiksé-
ges (legalabb 10 6, egyesiileti for-
ma esetén).

Mig az lizemi tandcs miikodését
a Munka térvénykdnyve hataroz-
za meg, addig a szakszervezetek
miikodésiikrdl a jogszabalyi ke-
retek kozott sajat maguk don-
tenek - meghatarozzik a tagsag
feltételeit, megalkotjak a céljaikat
és a célok megvalésitasahoz kap-
csolodod  tevékenységliket, kiala-
kitjdk szervezeti strukturajukat, a
tagjai megvalasztjak tisztségvi-
seléiket. Tekintettel a nemzetkozi
jogban is garantdlt szervezkedés
szabadsagdra a szakszervezetek
az egyesuleteknél is szabadabban
szervezhetik sajat mikodésiiket.

Jogalanyisagukat tekintve a
két szervezet hazdnkban nagy-
ban kilonbozik: a szakszerveze-
tek onallo jogalanyok, sajat jogi
személyiséggel rendelkeznek:
ez lehetévé teszi szdmukra azt,
hogy onallé szerzédéseket kos-
senek, és talan az egyik legfonto-
sabb lehetdséglik az, hogy per-
lehetéséggel is rendelkeznek.
Bar léteznek orszagok, ahol az
Uzemi tandacsok is jogi személyi-
séggel birnak, hazankban az lize-
mi tanacsok csak munkavallaloi
részvételt biztosité szervként
mukoddnek, azaz a jogszabalyban
rogzitett megallapodasokon kiviil
szerz6déskotési képessége, per-
lehetésége nincs. Mig a szakszer-
vezet ,perbe hivhatd’, vagy pert

tud inditani akdr a munkaltaté el-
len is, addig az lizemi tanacsnak
ez a lehetésége ebben a forma-
ban nem all rendelkezésre - per-
sze az Uzemi tandcs is kezdemé-
nyezhet jogi eljarasokat, azonban
ezekben az eljarasokat az lizemi
tanacs csak kozvetetten vesz
részt, pl. hatésadg felé tett jelzés
esetén a hatosag és a munkalta-
t6 lesz jogi értelemben kapcso-
latban egymassal.

A jogi értelemben vett kiilonb-
ségek esetében szintén fontos
tényezd, hogy milyen médon
gyakorolnak az adott szervezet
felett feliigyeletet, ennek a fel-
Ugyeletnek mi a médja, mértéke.

Az Gzemi tanacs esetében mu-
kodését sajat ligyrendje dllapit-
ja meg. Az lzemi tanacs feletti
felligyeletet tulajdonképpen a
munkavallaldok latjak el: az lize-
mi tandcs tagjai visszahivhatéok
(igaz, ehhez a visszahivashoz a va-
lasztasra jogosult munkavallalék
legaldbb harminc szazalékanak
irdsban nyilatkozni kell, majd a
visszahivasrol szavazé dontésen a
munkavallalék tobb mint felének
a részvételével és kétharmados
akarategyez6séggel érhetd el a
testlleti tag visszahivdasa...) Az
Uzemi tanacs tagjai egyenrangu-
ak — az eIndkot is beleértve, tehat
nem kezdeményezhetik egymas
Lfelmentését” vagy visszahivasat,
csak a fentiek szerint. Mivel az
Uzemi tanacs onallé vagyonnal
nem rendelkezik, igy tulajdon-
képpen tényleges kozvetlen, az
Uzemi tanacsot érinté gazdasagi
dontései nincsenek, igy pénzesz-
kozok feletti felelossége is csak
kozvetett, a munkaltaté megha-
tarozott vagyondval kapcsolato-
san donthet. Az Gzemi tanacs az
Mt.-ben rogzitett féléves beszé-
molasi kotelezettséggel tartozik a
munkavallalék irdnyaba. Az Gizemi
tandcs abban az esetben megsz(-
nik, ha birésag az lzemi tanacs
valasztasanak érvénytelenségét
kimondja.

A szakszervezetek esetében
ennél lényegesen komolyabbak
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a felelsséqi, felligyeleti korok. Az
alapszabdly tartalmazza a vezet6
tisztségvisel6k visszahivasi le-
hetoségét, modjat — szakszerve-
zet esetében sokkal egyszerlibb
egy tisztségvisel6t visszahivni, ez
erésebb kontrollt jelent a szer-
vezet mukodésében. Azonban a
feligyeleti lehet6ségek itt még
nem érnek véget, hiszen a szak-
szervezetek esetében az ligyész-
ség gyakorol torvényességi
feliigyeletet, kezdeményezhet
a mukodéssel kapcsolatosan el-
jardsokat a birdsagon. Mivel a
szakszervezetek vagyonnal ren-
delkezd, O©nalléan gazdalkoddé
szervezetek, igy a Nemzeti Ado-
és Vambhivatal is felligyeleti szer-
vének tekinthetd. A civil szerveze-
tekkel kapcsolatos jogszabalyok
alapjan pedig az Allami Szamve-
vOszék is jogosult pénziigyi-gaz-
dasagi vizsgalatot lefolytatni a
szakszervezettel szemben. Mivel
a gazdasag szerepl6i, igy tulaj-
donképpen az 0Osszes hatdsag-
gal kapcsolatba keril: példaul a
Kozponti Statisztikai Hivatal felé
adatszolgaltatasra kotelezett, és
kapcsolatban all a helyi 6nkor-
manyzati addéhatésaggal is. Egy
szakszervezet csédeljarast is le-
folytathat, végelszdmolhaté és ha
gazdalkodasa ugy alakul, a felsza-
moldasi eljaras is elindithaté ellene,
ezek a ,lehetéségek” az (izemi ta-
nacs esetében nem allnak fenn.
Szintén fontos megjegyezni, hogy
a szakszervezeti tisztségvisel6k
felelésségi kore is merében mas,
mint az Uzemi tandcs tagjaié, hi-
szen a szakszervezet vezetd tiszt-
ségviseldi ,jogi értelemben” is
vezetd tisztségviselok, a rajuk
iranyado felel6sségi koroknek
megfeleléen.

A fentiek alapjan belathatd,
hogy az lizemi tanacs jogi érte-
lemben jelentdsen korlatozot-
tabb szervezeti forma, mint a
szakszervezet.

Gazdasadgi
értelemben

Mivel a szakszervezetek 6nalld
jogi személyiséggel rendelkeznek,
onalléan gazdalkodhatnak. Mig
az Uzemi tanacs nem rendelkezik
addszammal, a szakszervezetek
az addéhatdsag altal is nyilvan-
tartott szervezeteket, eziltal
gazdasagi tevékenységet, sét
akar (a civilekre vonatkozé korla-
tozdsok mellett) vallalkozasi te-
vékenységet is végezhetnek. Az
Uizemi tanacsnak ilyen lehetésége
nincs, kizarélag a ra bizott pénz-
eszk6zok felett tud donteni,
melynek mértéke szintén jogsza-
balyban rogzitett. Gyakorlatilag
az Uzemi tanacs a ,munkaltaté
pénzét kolti” - amely az lzemi
tandcs részére van, alapvetéen
torvényben elbirtak szerint fel-
cimkézve, mig a szakszervezetek
sajat vagyonukkal gazdalkod-
nak.

A szakszervezeti bevételek
egyik jelentés hanyadat alapve-
téen a munkavallaléi tagdijfi-
zetések biztositjak - az Uzemi
tanacs esetében nincs tagdij, ilyen
kozvetlen formaban nem jarulnak
hozza sem a munkavallalok sem
pedig az lizemi tandacs tagja a mu-
kddésik fedezetéhez.

Jogositvdanyok

Fontos eltérés mutatkozik az
Uzemi tanacs és a szakszervezet
jogositvanyait tekintve. Az lizemi
tandcs alapvetéen harom pillér
mentén mikodik: a tajékoztatas, a
véleményezés és az egylittdontés
lehetésége all fenn a munkaltatd
meghatarozott kérdéskoreivel
szemben. Emellett az Uzemi ta-
nacsnak lehetésége van lizemi
megallapodas megkotésére. A
szakszervezetek esetében a kol-
lektiv targyalasi jog és a tarsadal-
mi parbeszédben valé részvétel
lehetésége mellett az egyik leg-
erésebb lehetdségiik a sztrajkjog.
Emellett a szakszervezet kollektiv

szerz6dés megkotésére is jogo-
sultsdgot szerezhet a torvényben
rogzitett feltételek fennallasa ese-
tén. Fontos megemliteni, hogy
az Uzemi tanacs jogositvanyait a
Munka torvénykonyve szabalyoz-
za, konkrétan leirva, hogy milyen
kérdéskorben milyen szerepe van
az Uzemi tanacsnak. A szakszerve-
zetek esetében a kollektiv targya-
las lehetésége tulajdonképpen
barmilyen kérdésben nyitott,
amely a munkavallalok jolétét
mozdithatja elé.

UZEMI TANACS

A tdjékoztatdshoz
valé jog

Az Uzemi tanacs az ok meg-
jelolésével barmikor jogosult
tajékoztatast kérni a munkalta-
totol, ezenfelll kiilon kérés nélkdl
a munkaltato félévente koteles
tajékoztatni az lizemi tanacsot
a munkaltaté gazdasagi helyzetét
érintdé kérdésekrdl, a munkabé-
rek valtozasarol, a bérkifizetéssel
0sszefliggd likviditasrol, a foglal-
koztatas jellemzbirdl, a munkaidd
felhasznalasardl, a munkafeltéte-
lek jellemzdirél, valamint a mun-
kaltatonal foglalkoztatott munka-
véllalék szamarol és munkakorik
megnevezésérdl.

A jogszabdly meghatarozza a
tdjékoztatds minimum tartalmat
is, ezzel biztositva, hogy a mun-
kaltatd a tajékoztatasi kotelezett-
ségét ne tudhassa le egy formalis
tajékoztatassal, hanem olyan in-
formacidkat bocsasson az Gzemi
tandcs rendelkezésére, amellyel a
dontésekben érdemben részt tud
venni. Azonban a torvény sze-
rinti tajékoztatassal a munka-
ado tajékoztatasi kotelezettsé-
gét teljesiti, a tajékoztatashoz
valé jog érvényesitésekor még
a véleményét sem sziikséges
megvarni a munkaltatonak a
dontés meghozasahoz.
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Véleményezéshez
valo jog

A munkaltaté koteles az Uze-
mi tandcs véleményét kérni a
munkavallalék nagyobb cso-
portjat érinté intézkedései
eléott a személylgyi, képzési,
szabadsagolasi tervekrdl, a telje-
sitménykovetelményekkel, mun-
kaszervezési moédszerekkel, belsd
szabalyzatokkal kapcsolatban.

A Munka Torvénykonyve hosz-
szasan felsorolja mely esetekben
szlikséges az (izemi tanacs el6ze-
tes véleményét kikérnie a mun-
kaltatonak, joghatast azonban
nem fiiz hozza. Ennek értelmé-
ben a munkaltaté nem koételes az
lizemi tanacs véleménye szerint
donteni, intézkedése jogszer(
volt, hogyha az el6irtak szerint
kérte az Gizemi tanacs véleményét.

Egyiittdontési jog

Tulajdonképpen az egyltt-
dontési jog az egyetlen olyan jo-
gositvanya az lizemi tandcsnak,
amellyel érdemben tudja befolya-
solni a munkaltatéi dontéseket.
A jogszabadly alapjan a munkal-

tatd és az lizemi tanacs kozosen
dont a joléti célu pénzeszkozok
felhaszndlasardl. llyen példaul
a munkaltatéi segélyezési alap,
vagy a munkahelyi rendezvények
tamogatasaval 6sszefliggd elkiilo-
nult pénzalap is. Az (izemi tanacs

egylttdontési joga akkor is fenn-
all, ha a pénzeszkoz joléti jellegét
a munkaltaté egyoldalt dontése
szlintette meg.

Emellett az Gzemi tanacs lize-
mi megallapodas megkotésére
jogosult. Erre azonban csak abban
az esetben van lehet6ség, ha a
munkaltatd nem rendelkezik kol-
lektiv szerzédéssel.

SZAKSZERVEZET

Kollektiv tdrgyaldsokhoz
valé jog

A reprezentativ szakszerve-
zet kollektiv szerzodés kotésére
jogosult az adott munkaadénal.
A szakszervezet reprezentativ, ha
a munkaltatéonal munkaviszony-
ban 4ll6 tagjainak szama eléri a
munkaltatéoval munkaviszonyban
allé munkavallalok létszamanak
tiz szazalékat. A kollektiv targya-
lasok soran a szakszervezet a
munkavallalék érdekében targyal
a munkaltatéval a bérek, a mun-
kaidé, a munkakoriilmények
és egyéb munkajogi kérdések
tekintetében. A targyalasok ered-

ményét, a kolcsondsen kialkudott
feltételeket kollektiv szerz6dés-
ben rogzitik. A kollektiv szerz6dés
tartalma a szerz6dést alair6 felek
szamara kotelezd érvényd és vala-
mennyi, azaz a nem szakszerveze-
ti tag munkavallalékra is kiterjed.

Sztrdjkjog

A szakszervezetek jogosultak
sztrajkot szervezni, ha ugy itélik
meg, hogy mar mas eszkdéz nem
maradt szdmukra a munkavalla-
16i érdekek érvényesitéséhez. A
sztrajk torvényes és etikai kereteit
is lefektetik a szakszervezetek. A
sikertelen targyalasokat kovet6-
en a szakszervezet bejelentheti
sztrajkbizottsdg  megalapitasat,
el6késziti a munkabesziintetés fo-
lyamatat, megszervezi a sztrajkba
kapcsolédd munkavallaléi rész-
vételt, felugyeli és lebonyolitja a
munkabesziintetést. Az Ulzemi
tanacs szamara ugyanakkor a
sztrajkban valo6 részvétel tilos.

Tdrsadalmi pdrbeszéd

A szakszervezetnek lehetdsége
van tarsadalmi parbeszédben
valoé részvételre is, melyet akdr
kozvetlenil vagy - szakszervezeti
csoportosulashoz valé csatlako-
zassal — kozvetetten is meg tud
valésitani. A tarsadalmi parbeszéd
sordn az allammal vagy agazati
szereplokkel zajlik egyeztetés,
nem vallalati szintd kérdések-
ben sziletnek megallapodasok,
hangzanak el javaslatok. Ilyen tar-
sadalmi parbeszédek sordn van
lehetbsége és beleszélasa a szak-
szervezeteknek politikai donté-
sekbe (pl. a minimalbér vagy akar
a nyugdijrendszer kialakitasa) is.

Emellett a szakszervezetek
a nemzetkozi érdekegyeztetés
rendszerében is jelen vannak,

igy részt vesznek a Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezet (ILO) mu-
kodésében és azon keresztil a
nemzetkozi munkajogi normak
elfogadasaban. Az ILO, mint a
legfontosabb nemzetkozi forum,
az ENSZ szakositott munkajogi
szerve, mely az 1919-es alapitasa
6ta tobb szaz kotelez6 normat,
illetve irdnymutatdsul szolgald
ajanlast fogadott el.
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Dontésekben valo
részvétel

A szakszervezetek az Uzemi
tandcstdl eltéréen kozvetleniil
nem vesznek részt a dontési fo-
lyamatokban - azonban szamos
esetben az Uzemi tandcsokhoz
hasonl6 véleményezési vagy
tajékoztatasi jogosultsaggal
rendelkeznek. A szakszervezetek
egyik f6 célja az el6re szaba-
lyozasokban valo részvétel, és
ezen meghozott szabalyok betar-
tasanak ellendrzése, a dontések
#Kiviilrél” torténo befolyasola-
sa. Ennek érdekében a szakszer-
vezetek szerepe a dontésekben
sokkal inkabb konfrontativ, bar

a szakszervezetek egylttmda-
kodésre torekednek, azonban
a munkaltatéoval alapvetden

szembenallé feleknek tekint-
hetok.
*

Ha a szervezeti formdk jogosit-
vanyait vizsgaljuk, kdnnyen be-
lathatd, hogy a szakszervezetek
esetében lényegesen tobb lehe-
toség all rendelkezésre, mint egy
Uzemi tanacs esetén. Az Uzemi
tanacsok lehetdségeit csak még
tovabb korlatozza az, hogy az lize-
mi tanacsok szamara a nyomas-
gyakorlas lehetdsége Iényegesen
kisebb a szakszervezetek érdekér-
vényesité képességéhez képest.
Bar az lizemi tanacs lizemi meg-
allapodas kotésére jogosult,
azonban a reprezentativ szak-
szervezet altal kotheto kollektiv
szerzodésekben szabalyozhaté
kérdések talan , 6sszehasonlit-
hatatlanul” markansabban sza-
balyozhatjak a munkavallalok
jogait és lehetdségeit.

Kollektiv szerzédés
vagy lizemi
megdllapodds?
Jogszabaly szerintamennyiben
egy munkaltaténal nincs lehet6-

ség (nem rendelkezik reprezen-
tativ szakszervezettel) kollektiv

szerz6dés megkotésére, akkor
annak érdekében, hogy a munka-
véllalok szédmara legyen valami-
féle érdekképviseleti lehetdség,
lizemi megallapodast kothet az
lizemi tandcs és a munkaltaté. Az
lizemi megallapodas nem egyen-
értékii a kollektiv szerzddéssel,
bar jogi értelemben ,helyettesiti”
a kollektiv szerzédést, tartalma-
ban - kdnnyen beldthaté —, hogy
a kollektiv szerzédésben elérhe-
t6 munkavallaléi jogositvanyok
tekintetében lényegesen korla-
tozottabbak. Mar a jogalkot6 is

érezteti ezt a kulonbséget azzal,
hogy a Munka torvénykdnyvében
a kollektiv szerz6dést onallé feje-
zetben szabalyozza.

Az Uzemi megallapodast min-
den esetben hatarozott idore
kotik, az legfeljebb az Uzemi ta-
nacs tagjainak mandatumaig le-
het érvényben. A kollektiv szer-
z6dés hatarozatlan idore is
megkothetd, ezzel biztositva
annak hosszutavu érvényesithe-
téségét. A kollektiv szerzédés ke-
retei lehetdéséget biztositanak
a szerz6dést koté feleknek arra,
hogy az Mt. rendelkezéseit6l akar
a munkavallalok, akar a mun-
kaltatok javara eltérjenek a fe-
lek. Az izemi megdllapodas ezt a
kétoldaltisagot nem biztositja.
Az Gzemi megallapodast barme-
lyik fél 3 honapos felmondasi
idovel mondhatja fel, a kollektiv
szerz6dés felmondhatdsaganal a
megkotéstél szamitott 6 hona-
pig a felmondas lehetésége nincs
biztositva a feleknek.

Persze, fontos megemliteni a
szerzédések felmondasanal azo-
kat a jogosultsagokat is, amellyel
a felek védhetik a megallapodast.
Az Uzemi megallapodas felmon-
dasa egy olyan munkaltatoi don-
tés, amelyet az lUzemi tandcs a
nyomasgyakorlé  jogosultsagok
hidnya miatt tulajdonképpen
csak tudomasul tud venni. A
kollektiv szerz8dést a szakszerve-
zetek demonstracios és sztrajk-
joga lényesen erésebben tudja
védeni, mint az lGzemi megalla-
podast. Fontos kiilonbség a két
megdllapoddas kozott, hogy az
lizemi megallapodasban (még
ha az kollektiv szerz6dés hata-
lya Gizemi megallapodas is) a
munka dijazasaval kapcsolatos
kérdések nem rendezhet6k!

Be kell 1atni, hogy az Uzemi
megallapodas és a kollektiv szer-
z6dést nem lehet parhuzamba
allitani egymadssal. Gondoljunk
csak bele, hogy egy kollektiv
szerz6dés megkotése  milyen
er6feszitéseket kivan: sokszor a
demonstraciés vagy sztrajkjog
érvényesitésével, tobb hénapos
targyalasokkal, esetenként dgaza-
ti szovetségek bevonasaval, kol-
csonoés kompromisszumokkal
tudjak a felek a munkavallaléi és
munkaaddi jogosultsagok rogzi-
teni kollektiv szerz8désben. Vajon
egy olyan Gzemi megallapodas-
ban, amelynek létrejottéhez nem
allnak rendelkezésre ezek az ér-
dekérvényesitési lehetdségek,
mennyire ,erés” megallapodas
szlilethet?

A kollektiv szerz6dés automa-
tikusan érvényét vesziti, ha a
kollektiv szerz6dés kdtésére jogo-
sult szakszervezet ezt a képessé-
gét elvesziti. Roviden: abban a pil-
lanatban, ahogy a szakszervezet
reprezentativitasat elvesziti, a
kollektiv szerzédésben rogzi-
tett valamennyi kedvezmény,
juttatas érvényét vesziti. Ezért
is kilonosen fontos a szakszerve-
zeti tdmogatottsag fenntartdsa,
hiszen tobb éves, évtizedes ki-
harcolt jogok valhatnak sem-
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miveé! A két szerz6dés kozotti ku-
[6nbséget az is érzékelteti, hogy
a jogalkoté az lizemi megallapo-
das megsziinését nem a kollek-
tiv szerz6dés létrejottéhez koti,
hanem mar akkor megszinik az
Uzemi megallapodas — ezzel te-
ret adva a szakszervezeti érde-
kérvényesitésnek - amikor egy
szakszervezet jelzi a munkaltaté
részére, hogy megszerezte a
reprezentativitasat, ezzel kol-
lektiv szerz6dés megkotésére valt
jogosultta.
*

A kollektiv szerzodés a szak-
szervezeti munka egyik (de
nem egyetlen!) sulyponti kér-
dése. Ezért a kozeljovében egy
kilon cikkben fogunk teret adni
a kollektiv szerz6dés szerepének,
fontossadganak, értékének  ki-
hangsulyozasara.

,Védett
munkavadllalok”

Szintén eltérés mutatkozik az
Uzemi tanacs és a szakszerveze-
tek kozott abban, hogy mely tes-
tileti tagok esetében biztosit a
jogszabdly ,védettséget”. Az ilyen
munkavallalék szaméra a testu-
let egyetértése sziikséges ahhoz,
hogy a munkaltaté a munkavalla-
6 munkaviszonyat felmondassal
megsziintesse vagy a munkaval-
lalét atmenetileg a munkaszerz6-
déstél eltéré6 munkakorben, mun-
kahelyen vagy mas munkaltaténal
foglalkoztassa. Ez a ,védelem” a
tisztség betoltését kdvetd 6 hdna-
pig is megilleti a munkavallalét.

Az ilizemi tanacs esetében
kizarélag az lzemi tandacs tagjai
altal megvalasztott elnokot illetik
meg ezek a jogosultsagok, mig a
szakszervezetek esetében a tor-
vényben rogzitett munkavallaléi
[étszam alapjan 1-5 fot jelolhet
meg tisztségviseldi koziil, amel-
lett, hogy a szakszervezet legfébb
dontéshozé szerve tovabbi 1 fot
nevezhet meg, aki szamdara biz-
tositani kell a fentieket.

Képviseletek -
ki vdlaszt és ki
vdlaszhato?

Az Uzemi tanacsok és szak-
szervezetek kérdéskorénél fontos
megemliteni azt, hogy ki vélasztja
meg és kik jelolheték tisztségvi-
sel6knek az adott szervezetben.
Az Gzemi tandacs esetében a tagja-
it a munkavallalék, az eln6kot a
megvalasztott tagok sajat maguk
kozul valasztjdk meg. Az Ulzemi
tandcs esetében tulajdonképpen
konkrétan meghatdrozott az a ba-
zis, aki szavazhat és aki jeldlt le-
het. A szakszervezeti tagsag ennél
I[ényegesen Osszetettebb, hiszen a
szakszervezeti tagsag feltéte-
leit a szakszervezet maga hata-
rozza meg. A szakszervezethez
a legfébb dontéshozo szerv altal
tdmasztott feltételeknek megfele-
16 személy csatlakozhat (akar ugy
is rendelkezhet, hogy barki, aki a
célokkal egyetért, tag lehet). A
szakszervezet tagjai kozvetlenil
vagy kildotteik utjan valasztjak
meg a szakszervezet vezetd tiszt-
ségviselbit, a jogszabaly szerint
azonban vezetd tisztségviseld
nem csak tag lehet, igy szakszer-
vezetet akar nem munkavallalé is
vezetheti.

Célok és prioritdsok

A szakszervezetek és az lizemi
tanacsok céljai bar hasonlé pri-
oritdsok mentén, de nem egyiitt
mozognak. Az lizemi tanacsok a
munkavallalékat megilleté rész-
vételi jogokat gyakorolja, f6 célja
a munkaltatéi dontésekben vald
jelenlét. A szakszervezetek a mun-
kaltatoval szemben az egyenként
kiszolgaltatott helyzetben |évé
munkavallalék szdmara biztosit
lehetéséget — a kozos fellépéssel
munkaeré-piaci poziciojuk eré-
sodik. Roviden fogalmazva: ér-
dekvédelmet lat el.

Kommunikdcio,
konfliktuskezelés

A munkavallaléi  képviselet
egyik fontos tényezéje a kommu-
nikacié és a felmeriilé konfliktu-
sok kezelése. Ahhoz, hogy az ér-
dekvédelem hatékonyan tudjon
mukodni, sziikséges a megfeleld
kommunikacios stratégia kialaki-
tasa. Az Uzemi tanacs esetében a
munkaltaté iranyaba torténo
kommunikacio tulajdonképpen
adott, hiszen jogszabdly irja eld
azokat a kérdéseket, amelyekben
egyeztetni, tajékoztatni, véle-
ményt kérni vagy egyiitt don-
teni szikséges. A munkavallalék
irdnyaba is ir el6 a jogszabaly ko-
telez6 kommunikaciét: fél évente
a munkavallalokat az lizemi ta-
nacs miikodésérol tajékoztatni
kell. Az Gzemi tandcsok kommu-
nikacios stratégiaja altalaban par-
beszédre és egyiittmiikodésre
torekedik. A ,belilrél jové” kom-
munikacio eredményeképpen
az Uzemi tanacsok altalanosan a
mediaciora Osszpontositanak: a
konfliktusokat a parbeszéd és ko-
z0s megegyezés Utjan proébaljak
megoldani.

A szakszervezetek esetében a
jogvédelem, a jogképviselet az
eléremutaté targyalasok és a
szocidlis igazsagossag mentén
zajlik a kommunikacio. Mivel a 6
cél a munkavallaléi jog- és érdek-
védelem, ezért a szakszervezetek
esetében 3ltaldban erdteljesebb
a kommunikacio, [ényeges, hogy
a munkavallalékat rendszeresen
el tudjdk érni, a kommunikaci6 a
munkavallaléi iranyba tolédik
el — eltéréen az uzemi tanacstdl,
ahol elsédlegesen a munkaltato
iranyaba zajlik. A szakszerveze-
tek is parbeszédre és egyilittm(-
kodésre torekednek, ugyanakkor
teljesen mas eréforrasok allnak
a rendelkezésikre. A szakszer-
vezetek esetében egy ,kiilsé
targyalasokra 06sszpontosité”
kommunikaci6 az altalanosan
jellemzo, ez vetiti elére a konflik-
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tuskezelési stratégiadkat is: a konf-
rontativ megkozelités jellemzi
a szakszervezeteket. Bar a mun-
kaltatéval valé egylttmikodésre
torekednek, az eszkdztarukban
er6demonstralé lehetéségek
(demonstracid, sztrajkjog) mellett
a nyilvanossag, mint kiilsé nyo-
masgyakorlasi eszkoz is rendel-
kezésre All.
*

Osszefoglalva belathaté, hogy
hiba lenne 6sszemosni, vagy
egymas mellé allitani (!) az lze-
mi tandcsot a szakszervezetekkel,
hiszen - bar sok hasonldsagot lat-
hatunk, mégis - alapjaiban, céljai-
ban, eszkoztaraban is eltéré szer-
vezeti formakrdl beszélhetlink.
K6z6s bennuk, hogy a munkaval-

laléi jolétért kiizdenek, azonban
ez nem csak abbél all, hogy se-
gélyeket biztositanak a dolgo-
zoknak. A két férum egyitt eros
és valédi képviseletet jelent-
het a munkavallalok szamara,
azonban fontos, hogy ne egymas
helyettesitdiként, hanem egymas
kiegészitéseként kezeljiikk és
pontosan ismerjik mindkét szer-
vezet jogosultsagait, lehetéségeit
és kotelezettségeit!

Mindketté férum fontos sze-
repet tolt be a munkavallalék
érdekeinek képviseletében és
a munkahelyi demokracia el6-
mozditasaban. Az lzemi tanacs
a munkaltatoval valé kozvetlen
targyaldsok révén prébdlja javi-
tani a munkakorilményeket és

a munkavallalok jolétét, mig a
szakszervezetek képviselik a mun-
kavallalok, tagjaik(!) érdekeit és
harcolnak a munkajogi szabalyok,
munkakorilmények és a bérek ja-
vitasdért. Mindkét szervnek meg-
vannak a maga el6ényei és korlatai,
és az idealis helyzet az, amikor a
szakszervezet az lizemi tanacs-
csal egyiitt tud dolgozni a mun-
kavallalok érdekében. Az (izemi
tandcs és a szakszervezet egya-
rant fontos pillérei a munkahelyi
demokracianak és a munkavalla-
I6i jogok védelmének, és mind-
kettére sziikség van a kiegyensu-
lyozott és igazsdgos munkahelyi
kornyezet megteremtéséhez.

Solyom Baldzs

De mit tettek értiink a szakszervezetek?

A LIGA Szakszervezetek bd egy
éve bocsatotta Utjara azt a videot
(amely szakszervezetlink honlapjan
is elérhetd a hireink kozoétt), ame-
lyet a szakszervezetek ,hasznarol”
forgatott. A filmszkeccs a Brian
élete ciml film nevezetes részére
reflektdl, amelyben ez a kérdés
hangzik el: de mit adtak egyaltalan
nekunk a rémaiak? Az angol humor
egyik mérfoldkovének tekintett
filmben persze kiderll - és ezt a
romaiak elleni 6sszeeskuivék érvelik
sajat maguk ellen —, hogy a rémai-
aktdl kaptdk a vizvezetékeket, a
csatornazast, az ontozést, a gyo-
gyaszatot, az utakat, az oktatast, a
borkulturdt, a népfiurdéket, a
kozbiztonsagot és a békét. Vals-
jdban mindent.

Vajon a szakszervezetek mit
adtak a tarsadalomnak?

Magyarorszagon a 19. szazad-
ban az atlagos munkaidé 14 6ra
volt, amely a huszadik szézad haj-
naldra 12 6rara csokkent, azonban a
legtobb szakmdaban az sem volt
meglepd, ha a munkasoknak szinte
csak az alvasra jutott idejiik. igy az
unalomig ismert 8 6ra munka, 8
ora pihenés 8 6ra szabadidé célja
a szazad elején még igencsak me-
résznek volt tekinthetd.

A fizetett szabadsagot, a fizetett
tulérat, a 15 perces ebédsziinetet

és a gyereknevelési pétlékot csak a
harmincas évek végén sikertlt elfo-
gadtatni. Késébb, a harmincas évek
végén, el6szor az dllami alkalmazot-
tak szamara, késébb tovabbi mun-
kavallaléi csoportnak a heti 48 6ras
munkaidét.

A ,legényladdaktél’, a munkdasok
sajat maguk szdmara gyjtott segé-
lyezési kasszaktdl hosszu ut veze-
tett a tarsadalombiztositas kiharco-
|asdig, vagy a munkanélkiili segély
intézményéig. De folytathatnank az
évtizedeken végigivel6 példaldzast
egészen a 2022-ben a Magyar Par-
lament altal is elfogadott szll6i sza-
badsag biztositasdig. Kordbban ez
senkinek sem jutott eszébe, és 6rilt
gondolatnak tlnt, de az Eurdpai
Szakszervezetei Szovetség és az eu-
répai szakszervezetek lobbijanak és
kitartasanak hala, az Eurépai Unié
elfogadta ezt az irdnyelvet.

Mindazonaltal a vided egyik
leginkdbb vitatott allitdsa az lehet,
hogy a szakszervezeti tagok tob-
bet keresnek. Pedig ez a vilag leg-
tobb orszagdban igy van. Példaul
az amerikai Munkaligyi Statisztikai
Hivatal 2023. évi jelentése szerint a
szervezett dolgozék 18 szazalékkal
tobbet keresnek, mint a nem szer-
vezet dolgozdk. Anglidban 10,2%-
os a kilonbség a Szendatus 2022-es

kimutatasa szerint. A Policy Agenda
2017-es felmérése szerint hazank-
ban a nem szakszervezeti tagok
éves jovedelme havi atlagban brut-
to6 217 ezer forint, mig a szakszer-
vezeti tagoké 324 ezer forint korl
alakult. Ugyanakkor Eurépaban a
legtobb orszdgban ez az Allitast
ugy pontosithatjuk, hogy azokon
a munkahelyeken, ahol létezik
szakszervezet, a dolgozok joval,
akar 20 szazalékkal is tobbet ke-
reshetnek, mint azokon a munka-
helyeken, ahol nincsenek - hiszen
a szakszervezetek altal kiharcolt
kollektiv szerzodés minden mun-
kavallaléra kotelez6 érvényii!

A LIGA Szakszervezetek azért
forgatta le ezt a videdt, hogy a szak-
szervezetek munkdjat, a szakszer-
vezetek altal elért eredményeket
szélesebb munkavallaléi réteg is
megismerje. Csuja Imre fémjelezte
produkciét egy éve készitették el
az alkotdk, igy tisztelegve a mun-
kastiinnep elétt. Egyszersmind fel-
téve a kérdést: Mit tettek értiink a
szakszervezetek?

Talan a kisfilm utan ki-ki elgon-
dolkodik arrol, hogy milyen elény-
nyel jar, ha mikodik egy munkahe-
lyen szakszervezet, és miért hasznos
szakszervezeti tagga valni.



TENYKEP ¢ XXIX. évfolyam 4. szam « KULONSZAM « www.olajipariszakszervezet.hu « olajipariszakszervezet@mol.hu 9

Eltelt egy év... - Szakszervezetiink
delegaltjait kérdeztiik az eimult
egy éves munkajukrol

Eppen egy éve, majusban adtunk hirt arrél, hogy harom valasztasi fordulét
kovetden alakulhatott meg a Mol Nyrt.-nél miikodd Uzemi Tanacs. Az elso
forduléban a 13 mandatumbdl harmat szereztek meg a jeldltek, a masodik
forduléban tovabbi 5 mandatum sorsa dolt el, a tavaly aprilisi utolsé forduléban
pedig valamennyi hely betoltése sikeriilt. A harmadik fordulét megel6z6
hatékony szakszervezeti és jelolti kampany meghozta eredményét: Az Olajipari
Szakszervezet delegaltjai a betolthetd mandatumok kozel 40%-at szerezték
meg, a nyolcbol ot jeliiltiink szamara nyilt lehetoség, hogy képviseljék a
munkavallalékat az Uzemi Tanacsban, amellett, hogy a harom fordulé dsszesitett
eredményeként is az Olajipari Szakszervezet jeloltjei kaptak a legtobb szavazatot.
Egy év tdvlatdbol az Olajipari Szakszervezet delegdltjainak sajat véleményét,
benyomdsait kérdeztiik arrél, milyen volt az elsé év az Uzemi Tandcsban.

Jenei Gyorgyné az Olajipari
Szakszervezetnél dolgozik, 6todik
éve alelnok, elétte az FCC Gzem-
ben és a Minbség-ellenérzésen
dolgozott. A szakszervezetnek

annak megalakuldsa 6ta tagja és
mindig valamilyen tisztséget tol-
tott be pl. bizalmi, FB bizottsag el-
nék. Az Uzemi Tanacsnak elészor
tagja, elsé ciklusat tolti.

128

i

- Mi volt a motivdciod, miért
jeloltetted magad az Uzemi Ta-
ndcsba?

- Alapvetéen a legfébb moti-
vaciom az volt, hogy megismer-
jem az Uzemi tanacs munkajat

is. Koztudott, hogy jelenleg is a
szakszervezetnél dolgozom, ezért
fontosnak tartottam, hogy meg-
ismerjem egy masik szervezet fo-
lyamatait, tevékenységét, amely
bar munkavallaléi képviseletként
mUkodik, de mas jogositvanyok
mentén. Ugy gondoltam, hogy
nem csak nekem fontos az, hogy
megismerhessem az Uzemi Ta-
nacs mikodését, hanem a dolgo-
z6k szamdra is fontos ez, azonban
az elmult egy évben azt tapasztal-
tam, hogy nagy az érdektelenség.

- Véleményed szerint hogyan
lehetne vadltoztatni ezen? Ho-
gyan lehetne az érdektelenséget
csokkenteni? Milyen kommuni-
kdciora lenne sziikség?

- Nehéz kérdés, hangzatos sz6
az, hogy javitsuk a kommunikaci-
ot, de ez nem egyszer( feladat. A
munkatarsak Gzembeli vagy ép-
pen otthoni problémdi és a sajat
és csaladjuk megélhetésének biz-
tositasa mellett nem is varhatjuk
el, hogy a szabadidét aldozzanak
akar a szakszervezeti, akar az Gize-
mi tanacsbeli folyamatok nyo-
mon kovetésére.

Ugy latom, hogy a fiatalabb
korosztaly nem is ismeri a mun-
kavallaléi képviseleti forumokat,

persze azis kérdés, hogy mennyire
érdekli 6ket. Napi szinten kapunk,
kiildlink e-maileket, azonban ugy
gondolom, ezek csak,betik”. Sok-
szor tapasztalom azt, hogy nehe-
zen vagy egyaltaldn nem ériink el
valtozast, nem torténik semmi. A
munkatarsak iranyabdl is sokszor
komoly elvarasok fogalmazéd-
nak meg, azonban amikor valé-
ban cselekedni kell, akkor kevés
a valédi tdmogaté. Ahhoz, hogy
valtozast érjlnk el, ezen a hozza-
allason is valtoztatni kellene.

- Amikor jeloltetted magad,
milyen elvdrdsokkal indultdl
utnak, és ezek az elvdrdsok ho-
gyan valtoztak az elmilt egy év
sordn?

- Amig nem voltam az lzemi
tandcs tagja, addig sok dologra
nem is volt ralatdsom. Kozel negy-
ven éve dolgozom a MOL kotelé-
kében, azt az elmult négy évtized-
ben is tapasztaltam, hogy szamos
férum all a munkavallalék rendel-
kezésére — azonban sokszor azt
latom, hogy ezek csak hangzatos
szavak, tartalom nélkul.

Oszintén szdlva szamomra csa-
I6das volt az elmult egy év. Ugy
gondolom, hogy kérdéseink egy
részére nem kapunk (igaz) valaszt,
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sokszor érzem az, hogy felesleges
az a munka, az az idéréaforditas,
amit ebbe bele kell tenni. Ezt a
csalédast az is kivalthatta, hogy
nem csak az UzemiTanécs, hanem
a szakszervezeti munka irdnyabdl
is [atom a folyamatokat, azaz tobb
iranybdl is latom sokszor a mun-
kaltatd (nem éppen pozitiv vagy
tamogatd) hozzaallasat.

- Az elmdlt egy évben tapasz-
taltdl-e, ldttdl-e olyat, amelyre
azt tudod mondani, hogy ez az
Uzemi Tandcs sikere volt?

- Az Uzemi Tandcs is részt vett
a Kollektiv Szerzédés targyala-
san és szamomra nagyon pozitiv
volt az, hogy az Uzemi Tanacs és
a szakszervezetek egyutt tudtak
gondolkodni, egyutt tudtak dol-
gozni, segitik egymas munkajat.

- Mennyire mosédnak dssze
a szakszervezet és az Uzemi Ta-
ndcs feladatkore, jogositvdnyai?

- En ugy latom, hogy azért lat-
hato kiilénbség az Uzemi Tanacs
és a szakszervezeti munka kozott.
Az Uzemi Tanacs nem ,harcol”.
Jelen van, probal segiteni, de pl.
nincs beleszoélasi joga a Kollek-
tiv Szerzédésbe, bérkérdésekbe,
azonban értékes tanacsai, javas-
latai, Otletei lehetnek ahhoz, hogy
végll j6 megallapodas szulethes-
sen.

- Milyen médon, formdban tu-
dod az Uzemi Tandcstél érkezé
informdciékat a munkavdllalok
felé kozvetiteni, hogyan tudsz
kézremliikédni ebben az infor-
mdciédramldsban?

- Az Uzemi Tanéacs elndke, Kiss
Balint Péter nagyon jél kézben
tartja a dolgokat, minden anya-
got, informaciét atad, megjeldlve,
hogy melyik informacié publikus,
melyik dokumentum munka-
anyag, ennek megfeleléen kony-
nyd a dolgunk. Azonban azt ta-
pasztalom, hogy hidba juttatjuk
el a munkatarsaknak ezeket az
anyagokat — semmi reakciét nem
kapunk. Nagyon sokszor olyan
mennyiségl anyag és informacio
all rendelkezésre, amelynek fel-
dolgozasara egy-egy muszakos

munkatarsnak nem is all elég idé
rendelkezésre. Bar az Uzemi Ta-
nacs kihasznélja pl. a munkaltatd
altal biztositott fellletet, az ePa-
noramat hireinek, eseményeinek
kozzétételére, azonban ez ritkan
ér célt — kevés munkatarsunk l
le, és bongészi céliranyosan az
ePanoramat, hogy,na most, meg-
nézem mit irt az UT” Sokszor ne-
kem is gondot okoz, hogy meg-
taldljam az ePanorama feliileten
az Uzemi Tandcsrol sz6l6 irasokat.
Sokat gondolkodtam azon, hogy
hogyan lehetne ezt a hatékony-
sagot javitani, talan egy UT-Ujséag
megoldas lehetne.

- Volt-e arra példa az elmult
egy évben, hogy munkavadllaloi
kérését, kérdést vagy panaszt
kellett vinned az Uzemi Tandcs
elé?

- Mivel szakszervezeti tisztsé-
get is betoltok, igy jellemzéen
olyan kéréssel fordulnak hozzam
a munkatarsak, amelyek szakszer-
vezeti, és nem Uzemi tanacsbeli
hataskor. Bérkérdéssel az Uzemi
Tanacs nem is foglalkozhat és
tapasztalatom szerint a legtobb
kérdés ebbdl a témakorbdl ér-
kezik a munkavallaldk felél. Ahol
kapcsolatba keriilok az Uzemi
Tandacs tagjaként a munkavallaléi
kérésekkel az a segélyezés, mivel
a segélyezési bizottsag tagja va-
gyok. Szamos esetben segitek a
segélykérelmek kitoltésében, be-
nyujtasadban is, ha ilyen igénnyel
érkeznek a dolgozék. Ha mar a se-
gélyezésnél jarunk, fontos meg-
emliteni, hogy sajnos sok mun-
katars csak annyit lat az Uzemi
Tanacsbdl, hogy segélyért lehet
hozzajuk fordulni.

- Volt-e az elmult évben az
Uzemi Tandcsnak olyan vélemé-
nyezett, javasolt intézkedése,
vagy megfogalmazott kritikdja,
amely hozzdjdrult egy munkadl-
tatoi dontés befolydsoldsdhoz?

- A munkaltaténak torvény biz-
tositotta kotelezettsége a meg-
hatarozott kérdésekben a véle-
mény kikérése. Ugy latom, hogy a
munkaltaté a véleményt ennek a

kotelezettségének eleget téve ki
is kéri, azonban azt tapasztalom,
hogy ez érdemben nem befolya-
solja a munkaltatéi dontéseket.

- Hogyan ldtod az Uzemi Ta-
ndcs tagjai kozotti belsé6 kom-
munikdciot? Az UT-iiléseken ki-
viil van-e bdrmilyen pdrbeszéd
kozottetek?

- Az Uzemi Tanécs Ulései és a
tobb napos, kihelyezett Ulések
biztositani tudjak a megfeleld
egyeztetéseket, persze sziikség
esetén az ulések kozott is val-
tunk e-mailt. Ugy latom, hogy a
tandcs tagjai kozott megfelelé az
0sszhang, mindenki megtaldlja a
megfelelé hangnemet tagtarsai-
val.

- Az Uzemi Tandcs miikodését
is jogszabdlyi keretek hatdroz-
zdk meg. Hogyan ldtod, mennyi-
re él a lehetéségeivel az Uzemi
Tandcs, mennyire miikodik haté-
konyan?

- Véleményem szerint a mi
Uzemi tandcsunk a jogszabalyi
keretek altal biztositott jogositva-
nyokat maximdlisan kihasznalja,
mondhatni, hogy a keretek kozott
tokéletesen teszi a dolgat. Azon-
ban a hatékony mukddés az nem
csak rajtunk, hanem a partnere-
ken és a munkaltatén is mulik.
Tudnank-e hatékonyabban ma-
kodni? Taldn erre nem a valasz, a
jogszabalyi keretek kozott elme-
gylnk a végletekig.

- Hogyan ldtod az Uzemi Ta-
ndcs és a szakszervezet szere-
pét?

- A két forum két kulonallé
szervezet. Nincs ala-folérendelt-
ségi viszony, partnerség van. A
szakszervezeti munka és az Uze-
mi Tanacs munkaja eltéré, de
hasznos kiegészitéi egymasnak.
Nekem is meg kellett tanulnom
kilonvalasztani a szakszervezeti
és az Uzemi tanacsbeli munkat,
nem 6sszemosni a kettét. Sajnos
ugy latom, még a tagjaink kozott
is sokszor hianyosak az ismeretek,
hogy mi is az UT és mi egy szak-

szervezet feladata, jogositvanya.
*
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Palkovics Laszlé Janosné a
MOL PB SEP (izletdgban dolgozik
2018-t4l tartalyos gaz fuvarszer-
vezdként, eldtte az értékesitésen
volt Ugyfélszolgdlatos. 2008 ota
tagja a szakszervezetnek, 2018-
tél pedig Uzemi Tanacs tag, igy
most mar masodizben vehet részt
tisztségvisel6ként a munkaban.

- Mi motivdlt, hogy ismét elin-
dulj az Uzemi Tandcs vdlasztd-
son?

- Komoly dontés volt szdamom-
ra, hogy elindulok masodszor is,
hiszen kevés idém van. Azonban
érdekel a munkajog vildga, a mun-
kavallaléi képviselet és az el6zé
ciklus tapasztalatai is végul azt
a dontést eredményezték, hogy
megmérettettem magam. lgaz, a
mai napig is azt érzem, hogy ke-
vesebbet tudok foglalkozni ezzel
a feladattal, mint amennyire sziik-
ség volna.

- Hogyan tudod segiteni a
munkavidllalok és az Uzemi Ta-
ndcs kozotti informdcio dramld-
sat, milyen eszkozok dllnak ren-
delkezésedre a munkavdllalék
megszélitdsdhoz?

- Alapvetéen a személyes és
e-mail utjan torténd tdjékozta-
tast hasznalom. Budapesten dol-
gozom, itt sokan ismernek, igy
ezt az ismertséget felhasznalva
tudom a kozvetlen kollégakat el-
érni, informalni. Napirendi kérdés
az Uzemi Tanacs kommunikacio-

janak erésitése. Ugy latom, hogy
egyre jobban megismerik a mun-
kavéllalok a tandcs munkajat,
de folyamatosan keresnilink kell
azokat a lehetéségeket, amelyek
segitik ezt.

- Az elmilt egy évben volt-e
olyan eredményed vagy sikered,
amelyben kozvetleniil is részt
vettél?

- Az Uzemi Tanacs tagjaként
csapatban dolgozunk, igy sike-
reink is kdzosek. Mindig vannak
Ujabb és ujabb tervek, jobban
lathatova kell tenni a tandcs mun-
kajat, itt Budapesten azt tapaszta-
lom, hogy nem ismerik az Uzemi
Tanacsot. Most ezen dolgozunk,
és reméljik, hogy sikerre tudjuk
vinni a tdjékoztatas fejlesztését.

- Tapasztalatunk szerint az
Uzemi Tandcs és a szakszerve-
zetek munkdjdt osszekeverik a
munkavadllalék, sokan hasonlo
testiiletként gondolnak a két
szervezetre, holott tudjuk, telje-
sen mds jogositvdanyokkal, lehe-
téségekkel és feladatkorrel ren-
delkezik a két forum. Te hogyan
Idtod, mit tapasztalsz ebben a
kérdéskorben?

- Véleményem szerint az Uzemi
Tandcs a szakszervezetek felett
allo testililet — legaldbbis ezt ta-
pasztalom a munkaaddk részé-
rél. Az Uzemi Tanacs jogi keretei
miatt a munkaadok részére egy
kotelezé férum, ahol az eldira-
soknak megfelelé tajékoztatast
biztositani kell. A szakszervezetek
esetében ez nem all fenn, ezért
ugy gondolom, a szakszervezetek
nehezebben tudjak megszoélitani
a munkaadot, mint az Uzemi Ta-
nacs.

- Volt-e arra példa az elmult
egy évben, hogy valamelyik
munkavadllalé panasszal, észre-
vétellel éIt, amelyet az Uzemi Ta-
ndcs elé kellett vinned?

- Igen, tobb ilyen kérdéskor
is volt, amelyet a munkavallalok
érdekében az Uzemi Tanacs elé
kellett terjeszteni. Ilyen volt pl.
a Campus lUzemeltetésével kap-
csolatos problémak, a Medicover

szolgdltatasaival kapcsolatos ész-
revételek. Ezeket a kérdéskoroket
kikildom a munkavallalok részé-
re, majd a valaszokat 0sszegy(jt-
ve ésazelnodkrészére tovabbitva a
munkaltaté elé tudjuk terjeszteni.
De taldlkoztam egyéni probléma-
val is, amelyre megoldast kellett
talalni. Egy-egy beszélgetésbdl is
ki kell tudnom sz(rni, ha valahol
probléma merdil fel, és ezeket a
problémakat kezelniink kell.

- Az Uzemi Tandcs iilései ké-
zott a tandcstagok egyeztet-
nek-e, van-e valamilyen kom-
munikdcio, amely el6segiti az
iilések eredményességét?

- Ez nem jellemzé, alapvetéen
az elndk a kapocs a tandcstagok
kozott, az elndk részére tovabbit-
juk a kérdéseket, észrevételeket,
panaszokat, aki 6sszegydjti, ren-
dezi, majd a megfeleld férum elé
terjeszti. Ezen felGl nem szoktam
kilén az Uzemi Tanacs tagjaival
az uléseken kivil egyeztetni.

- Hogyan tapasztalod, az Uze-
mi Tandcs munkdja befolydssal
van-e a munkaltatoi dontésekre,
egy-egy megfogalmazott véle-
ményt, kritikdt vagy észrevételt
figyelembe vesznek-e a dontés-
hozok?

- A munkaltaténak a meghata-
rozott kérdésekben tajékoztatasi
kételezettsége van, az Uzemi Ta-
nacs pedig meghatarozott kér-
désekben véleményt formalhat.
A munkaltaté tajékoztatasi ko-
telezettségének eleget tesz, az
Uzemi Tanacs véleményét pedig
meghallgatja. Azonban ezek véle-
ményem szerint olyan kérdések,
amelyekre az Uzemi Tanacsnak
nincs, vagy nagyon minimdlis a
befolydsa. Az elnék nyomon ko-
veti ezeket a folyamatokat és
megfeleld visszacsatoldsokat kér,
ahol szlikséges.

- Most mdr 5 + 1 éve vagy az
Uzemi Tandcs tagja. Mennyire
tudtak az uj tagok beilleszkedni,
kialakult-e a csapatmunka az el-
mult évben?

- Véleményem szerint az Uj ta-
nacstagok jol beilleszkedtek, 6sz-
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szedllt a csapat, igaz az el6z6 cik-
lusban ez a folyamat gyorsabban
lezajlott. Mivel csak havonta egy-
szer talalkozunk, ezért nagyon
szoros kapcsolat nem alakult még
ki, azonban egyre baratibbnak ér-
zem az Uj tagok felé is a kapcso-
latunkat. JOI mikodd testulet allt
0ssze, csapaton belil nincsenek
komoly véleményeltérések, vagy
amennyiben ilyenek vannak, azt
is konstruktivan meg tudjuk olda-
ni. A tanacstagok esetében is az
egylttm(ikodést latom, fliggetle-
nul attél, hogy melyik szakszerve-
zet delegaltja.

Véleményem szerint a csapat-
munka egyik f6 mozgatérugodja
az elnok, aki nagyon jo 6sszhan-
got teremtett a szakszervezetek,
az Uzemi Tanacs, a munkaltaté és
a tanacstagok kozott.

- Hogyan érzed a munka- és
szabadidé egyensulydt a vallalt
tisztség mellett fenn tudod tar-
tani?

- Sajnos nincs annyi ideje az
embernek, hogy minden téma-
korben el tudjon mélyedni. Nagy
segitség szamunkra a napi szin-
ten megklldott elnoki naplé,
melyben Kiss Balint Péter ad tajé-
koztatds az aznapi eseményekrél,
ezek hozzajarulnak a naprakész-
ség fenntartdsahoz. Vannak id6-
szakok, amikor akar tobb hetes
csuszasban vagyok a megkuldott
anyagok feldolgozésaval, ez kicsit
azt az érzést kelti bennem, hogy
nem tudok megfeleléen teljesite-
ni. Az lenne a cél, hogy az Uzemi
Tanaccsal kapcsolatos feladatok
beleférjenek a munkaidébe, hi-
szen senki nem szereti hazavinni
a munkat.

*

Bessenyei Gyula a Tarolas és
Energiahalozatok blokkban dol-
gozik muszakvezetd beosztasban.
Szakszervezeti tevékenységet ko-
rilbelll 10 éve aktivan végez, de
érdekképviseleti tagsaga joval
korabbra - taldn mar tébb mint 20
évre is — visszanyulik.

- Miéta vagy az Uzemi Tandcs
tagja? Mi motivdlt, hogy meg-

mérettesd magad a vdlasztd-
son?

- Egy éve keriiltem be a testlilet-
be, ez az elsé ciklusom, eldtte ilyen
jellegl feladatot nem lattam el.
Ugy gondoltam, hogy kiprébalom

magam ebben a szerepkorben is.
Ezt kovetéen mar adta magat a
feladat: magam is muiszakos dol-
gozé vagyok, igy a tanacsban el-
sédlegesen a mUszakos dolgozok
képviseletét latom el. Mivel a dol-
gozok tapasztalatom szerint nem
sokat tudnak az Uzemi Tanacs
munkajarél, igy tulajdonképpen
ezt a hianyt igyekszem pétolni.

- Hogyan érzed, sikeriilt-e ezt
a vdllaldsod teljesiteni? El tu-
dott-e indulni egy informdcio-
csere az Uzemi Tandcs és a mii-
szakos dolgozék kozott?

- Tobbféle forras is létezik,
ahonnan hozzd lehet jutni az
Uzemi Tanacstél szarmazd in-
formaciokhoz. Az egyik ilyen az
ePanordman megjelené tajékoz-
tatok, jdmagam pedig e-mail ut-
jan juttatom el az informaciokat
és a beszamoldkat a kollégak-
nak. Egyelére tulajdonképpen
visszajelzések nélkil végzem ez
a feladatot, de ha csak par em-
ber szerez informaciot ezekbdl
az anyagokbdl, akkor mar sikert
érhettem el. Bizom benne, hogy
idével ez rendszerré tud valni, és
egyre tobben fognak ebbdl a for-
rasbol is tajékozodni.

- Tehdt volt ra példa, amikor
konkrét munkavdllaléi panaszt
vagy észrevételt kellett az Uzemi
Tandcs elé vinned?

- lgen, taldlkoztam ilyennel
az elmult egy évben. Tapaszta-
latom szerint azok a dolgozok,
akik régebbrél ismernek, 6k szi-
vesebben osztjak meg probléma-
ikat vagy észrevételeiket velem.
Nyitott vagyok arra, hogy azok a
munkatarsak is megkeressenek,
akiket nem ismerek személyesen,
hiszen kapocs vagyok az Uzemi
Tanacs révén a vezetdség és a dol-
gozdk kozott.

- Az elmult egy évben volt-e
valami olyan dolog, amelyet sze-
mélyes sikerként élhettél meg az
Uzemi Tandcsban, vagy csapat-
jdtékosként veszed ki a részed a
munkadbol?

- Mivel ez az els6é ciklusom,
azon belll is az elsé évem, igy
tulajdonképpen ez a tanulasrol
és az alkalmazkodasrél szélt. Az
Uzemi Tanéacs lésein olyan felsé-
vezetbkkel keriillink kapcsolatba,
akikkel eddig nem taldlkozhat-
tam, ez egy szamomra Uj helyzet,
melybe bele kellett rdzédnom.
Ugy gondolom, hogy idé kell ah-
hoz, hogy atldthassam ezeket a
folyamatokat. Az Uzemi Tanacs
Ulésein szamos olyan kérdés is
felmerdl, amely nem a Dunai Fi-
nomitot érinti, ezekhez a kérdé-
sekhez sokszor nem, vagy csak
nagyon korlatozottan tudok hoz-
zaszélni. Bizom benne, hogy a jo-
vBben egyre t6bbszor oszthatom
meg a véleményemet a felmerild
kérdésekhez.

- Véleményed és tapasztala-
tod szerint az Uzemi Tandcs dltal
megfogalmazott vélemények,
javaslatok befolydsoljdk-e a
munkaltato dontéseit?

- Azt tapasztalom, hogy a don-
tésekhez kapcsolodd informa-
ciokat megosztjadk, a felmerilt
kérdésekre valaszokat kapunk,
a felvetéseket pedig figyelembe
veszik. Volt mar arra példa, ami-
kor az Uzemi Tanacs észrevételét
beépitették a végs6 dontésbe.
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- Ez alatt az egy év alatt meny-
nyire sikeriilt a tandcs részévé
vdlnod? A tagok kézétt vannak,
akik 5-10 éve is a tandcs tagjai,
komoly tapasztalatokkal, meny-
nyire sikeriilt felvenni a ritmust,
bekapcsolédni a munkdba?

- Szerencsére a tanacs tagjaival
jok a személyes kapcsolataim, a
kihelyezett (lések, oktatdsokat is
segitették a csapatépitést. Jelen-
leg ugy gondolom, hogy a tanulas
idészakaban vagyok és remélem,
hogy a jovében egyre tobb lehe-
téségem lesz konstruktiv hozza-
szolasaimmal is segiteni a tanacs
munkajat. Ez azért egy hosszu ut.

- Milyen tdmogatdst, segitsé-
get kaptdl ehhez a feladathoz?

- A tandcs megalakuldsa utan
tisztaztuk a szerepkoroket, fel-
adatokat, ekkor kaptam meg a
mUszakos dolgozok képviseletét.
Tobb oktatas segitette a munka-
mat, de személyes egyeztetések
soran is rengeteg hasznos infor-
maciot kaptam. A tobbi tandacs-
tagra és az elnokre is szdmitha-
tok, hiszen barmilyen kérdésem
van, igyekeznek a leggyorsabban
valaszolni ra.

- Sok munkavdllalé nincsen
tisztdban az Uzemi Tandcs és a
szakszervezetek kozotti kiilonb-
ségrol, te magad hogyan ldtod a
szakszervezetek és az Uzemi Ta-
ndcs viszonyat?

- Azt talan tudjak a munkaval-
lalok, hogy az Uzemi Tanacs nem
vesz részt bértargyaldsban, mig
a szakszervezet egyik legfonto-
sabb munkaja a bértargyaldsok
megvaldsitasa. Véleményem sze-
rint a szervezetek egymas mel-
lett all6 férumok, nincs ala-folé
rendeltségi viszony kozottuk. A
szakszervezetek részt szoktak
venni az Uzemi Tanécs Ulésein,
ha a napirenden szakszervezetet
érint6 kérdés is felmerdl, ki tudjak
fejteni a véleményiiket. Az Uzemi
Tandcs és a szakszervezetek meg-
l[atdsom szerint egylttmuikddnek,
igaz, ennek oka lehet az is, hogy a
tanacstagokat a szakszervezetek
delegalték.

- Az Uzemi Tandcs iilései ké-
zott tartjdtok-e a kapcsolatot
a tandcstagokkal, vagy az Uze-
mi Tandcs munkdja az iilésekre
koncentralodik?

- Az Uzemi Tanacs elndke, Kiss
Balint Péter minden nap folytat
egyeztetéseket, ezekrél az egyez-
tetésekrél ,elndki napldban” napi
szinten referdl az tandcs tagjai-
nak. Ezekre barmikor reagalha-
tunk, visszajelezhetiink, szlikség
esetén kérdezhetilink. A tandacsu-
[ések napirendjeit j6 el6re tudjuk,
tudjuk, hogy kik lesznek a meghi-
vottak, milyen témakorokben van
lehetéségiink kérdezni. Ezeket
a kérdéseket lehetéség szerint
azért megtargyaljuk egymas ko-
zOtt, tehdt nem csak az ulésekre
koncentralédik a kommunikacio,
az Uzemi tanacs nem csak a havi
egy Ulésrdl szol.

- Féleg az dltalad képviselt
mliiszakos dolgozékndl sulypon-
ti kérdés a munka- és a szaba-
didé egyensilya. Hogyan ldtod,
mennyi jelent kihivdst az iizemi
tandcsbeli tisztséged?

- Egyértelm(, hogy idét kell
talalni ennek a feladatnak az el-
l[atdsara. Ahhoz, hogy véleményt
tudjunk alkotni a kérdésekrdl,
szlikséges azokat atolvasni, tanul-
manyozni. Ha lehetéségem van
ra, miszakban prébalom megol-
dani ezt, hogy a szabadidémet a
lehet6 legkevésbé terhelje a val-
lalt feladat, azonban el6fordul,
hogy nincs ra lehetéségem, vagy
nem elég az az id6, amit a mun-
kaidémbdl erre tudok forditani,
ekkor a szabadid6 egy részét is
fel kell aldozni azért, hogy képbe
kerlljek az adott kérdéskorben,
napirendben.

- Amikor jeléltetted magad,
még kiilsésként biztosan volt
egy elképzelésed az iizemi ta-
ndcsbeli munkdrol. Mennyire
mds lett a valosdg? llyennek
képzelted ezt a tisztséget?

- Tudjuk, hogy a mlszakos dol-
gozdknak elég kevés informacio-
juk van az Uzemi Tanacs mikoddé-
sérél. Mivel jomagam is mlszakos

dolgozé vagyok, igy nekem sem
volt semmiféle informaciom arrdl,
hogy ez milyen feladatokkal jar.
Ezért nem is fogalmaztam meg
el6zetesen elvarasokat sem. Ma
mar ugy gondolom és itt az Ujsag
hasabjain is felhivom a musza-
kos dolgozdk figyelmét, hogy az
Uzemi Tanacs értiik van, tegyék
fel kérdéseiket, osszak meg véle-
ményuket, hiszen lehet6ségem
van a legfelsébb vezetdk elé vinni
ezeket a problémakat, igyeksziink
valaszokat taldlni a felmerult kér-
désekre.
*

Csiki Antal a BOP kisérleti la-
boratériumaban dolgozik. Az Ola-
jipari Szakszervezet tagja annak
megalakulasa 6ta, annak képvise-
leti feladatait 2005-t6l latja el. Tag-
ja volt a Liga Ifjusagi Tagozaténak,
illetve munkavédelmi képvisel6-
ként is tevékenykedett mar.

|

- Mi volt a motivdciéd, hogy
jeloltetted magad az Uzemi Ta-
ndcsba?

- Szerettem volna megszoli-
tani azokat az embereket, akik
iddig nem, vagy csak csekély
mennyiségl informdciot kaptak
a vezetéstdl. Elsésorban Szdzha-
lombattan, a finomitasban dol-
gozdék munkavallaléi képviselete
volt szamara a legfébb motivacid,
azon belil is a Minéség-ellendr-
zés terlilete, ahonnan még soha
keriilt be tag az Uzemi Tanacsba.
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- Milyen elvdrdsokat fogal-
maztdl meg a jelélésedkor ma-
gaddal és az Uzemi Tandccsal
szemben és hogyan Ildtod ezeket
az elvdrdsokat most, egy év tdv-
latdbol?

- Amikor jeloltettem magam,
tulajdonképpen nem tudtam,
hogy konkrétan milyen feladataim
lesznek. Szivesen fogadtam volna
tobb informaciét a szerepemrdl,
feladataimrdl, de ugy latom, hogy
ez nem egyedi, a tanacs Uj tagjai
hasonldan indultak neki a tagsag-
nak. Most mar ugy latom, hogy
fel kell n6ni ehhez a feladathoz,
hiszen itt a legmagasabb vezet6i
szintek képviselbivel llsz egy asz-
talhoz. Nem kis feladat megérteni,
feldolgozni az atadott informaci-
okat, azokrol véleményt formalni.
Ez komoly tanulasi, felkésziilési fo-
lyamat. J6 uton haladok, de még
cseppet sem értem az ut végére.
Nagy kénnyebbség, hogy az Uze-
mi Tandacsunk elndkétdl komoly
segitséget, irdnymutatast kapunk,
segit minket ezen az uton jé irdny-
ba haladni.

- Hogyan tudsz kézremiikodni
az Uzemi Tandcs és a munkatdr-
sak kozotti informdciodramlds-
ban?

- Alapvetéen a fontos infor-
macidkat személyesen adom 4t a
munkatdrsaknak, valamint e-ma-
ilben juttatom el résziikre a szik-
séges anyagokat. Ennek azonban
fontos eszkdze, hogy mi magunk
is megkapjuk a sziikséges infor-
macidkat. Ehhez hatékony se-
gitséget jelentenek szamunkra
a kihelyezett lilések, a rendelke-
zéslinkre bocsatott informatikai
eszkoézok is. Az Uzemi Tanacs is
folyamatosan keresi annak a lehe-
t6ség, hogy hogyan szélitsa meg
ebben a befelé forduld vildgban
a munkatdarsakat, hogyan taldlja
meg a kapcsolodas lehetéségét.
Ma mar olyan mértékd informa-
ci6dompinggel  szembesuliink,
hogy sziikséges szelektdlni, kér-
dés, hogy mi az, ami atjut a szG-
rén, és mi az ami kelld hangsulyt
is kap ahhoz, hogy befogadjuk.

Plakéatok, széréanyagok is segitik
ezt a munkat. Az ePanoraman is
elérheték vagyunk. Bar konnyd-
nek tdnik, mégis komoly kihivas
és feladat a hatékony kommuni-
kacié biztositasa.

- Ahogy emlitetted, nem egy-
szerii a munkatdrsakkal kapcso-
latot teremteni. Hogyan zajlik
ez a pdrbeszéd a tandcs tagjai
kozott, milyen a belsé informd-
ciéodramlds?

- Az lizemi tandcs tagjai kozott
munkakapcsolat van, mely nem
kizarolag az Uzemi Tanacs (lése-
in van jelen. A szakszervezeti de-
legéltak kozott értelemszerlen
szorosabb ez a kapcsolat, hiszen
jobban ismerjik egymast.

- Az elmult egy évben volt-e
olyan siker, eredmény, amelyet
személyes sikernek értél meg?

- Az Uzemi Tanacs egy testiilet,
a sikerek, eredmények kozos érde-
kek, és nagyon jél makddik, hogy
mindenki egy kicsit mas nézépon-
tot képvisel, mashonnan kozeliti
meg az adott kérdést. Szeren-
csére nem egy homogén kozeg
vagyunk, ahogy én nem tudok a
Campus-beli torténésekrél min-
dent, ugy a Budapesten dolgozé
munkatarsunk pedig nem biztos,
hogy kell informaciéval rendel-
kezik, mi torténik Szazhalombat-
tan. Ami talan személyes sikernek
mondhaté, hogy volt arra példa,
hogy munkavallaléi kéréseket
tudtam delegdlni a megfelel6 ko-
zegbe és ezek a kérdések, problé-
mék a felsévezetés elé kerilhet-
tek.

- Ezek a munkavdllaléi észre-
vételek hogyan jutottak el hoz-
zdd, hogyan tudod ezt tolmd-
csolni a testiilet felé?

- Alapvetéen a munkatarsakkal
valé napi kommunikacié soran
deriilnek ki azok a problémak,
amelyeket aztdn tovabb tudok
vinni. Ezeket a problémakat 6sz-
szegyUjtom és el tudom juttatni
az Uzemi Tandcs elé. Persze itt is
meghatérozott folyamatok sze-
rint zajlik ezen problémak kezelé-
se, el8szor egy belsd Ulésen vitat-

juk meg a kérdéskort, egyaltaldn
hataskorunkbe tartozik-e, milyen
irdnyba tudunk tovébb haladni a
probléma megoldasa érdekében.
Bar szabdlyozott folyamatok van-
nak, mégis azt mondom, hogy az
a protokoll, hogy minden lehet6-
séget meg kell ragadni és élni kell
vele, hogy ezek a panaszok fel-
szinre kerlljenek, és ha felszinre
keriltek, akkor taldljunk rd meg-
oldast. Azonban fontos, hogy a
problémdkat a megfeleld realita-
sok mentén kezeljuk.

Ertelemszer(ien, ha a kérdést
ugy tesszuk fel, hogy mennyit ke-
resel, barmekkora is az az 6sszeg,
altaldban az ra a valasz, hogy ,ke-
veset”. Fontos a problémakat faj-
sulyuk szerint is rendezni, hiszen
szlikséges, hogy az adott kérdés-
kort megfelel6en tudjuk atadni a
felsGvezetés részére.

- Mennyire befolydsolja a
munkadltatéi dontéseket az Uze-
mi Tandcs dltal megfogalmazott
vélemény, javaslat vagy kritika?

- Ugy tapasztalom, hogy van-
nak teriiletek, ahol az Uzemi
Tanacs véleménye nem csak vé-
lemény, hanem egy dontést be-
folydsol6 eszkdz. Azonban tény,
hogy vannak olyan tertiletek, ahol
a munkaltaté a jogszabalyi kote-
lezettsége miatt kéri ki a tanacs
véleményét, amelyet aztdn meg-
hallgat, azonban a dontésébe azt
mar nem épiti be.

Azt latom, hogy minél inkdbb
tudunk konkrétak lenni egy-egy
vélemény megformaldsakor, an-
nal valészinlbb, hogy ez befolyas-
sal lesz a munkaltaté dontésére.
A vezet6ség nagyjabdl tisztaban
van azzal, hogy milyen belsé prob-
Iémak vannak, persze, 6k ezt
messzebbrél szemléik, nekiink ta-
lan feladatunk, hogy ezeket valodi
nagysaggd nagyitsuk, lathatéva
tegyuk. Persze, végul 6k dontenek
arrél, hogy hova helyezik a hang-
sulyt. Tény, hogy a legnehezebb
azt a dontést befolyasolni, amely
pénzt vagy munkahelyi statuszt
érint.
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- Mdsképp ldtod-e az Uzemi
Tandcs szerepét, most, hogy mdr
egy éve tagja vagy?

- Az elmult egy évben renge-
teget tanultam, ma mar teljesen
masképp latom az Uzemi Tanacs
szerepét. Ugy gondolom, hogy
van helye az Uzemi Tanacsnak a
munkavallalé képviselet terile-
tén. Az, hogy ebben a képviselet-
ben, mint lizemi tanacs tag meny-
nyire tudunk jelen lenni, az fligg
az adott tématol, a felkésziiltség-
tél és a kommunikaciétdl is. Ha
delegalni akarunk valamit, ezen
a harom [dbon mulik minden. Bar
eddig is tudtam, hogy az UT-ta-
gok a felsévezetéssel targyalnak,
azonban egész mas ezt tudni és
megtapasztalni. Mint mar emlitet-
tem, az elsé év nalam alapvetden
a tanuldsrol szélt, most indul a
masodik, itt mar lehet visszatekin-
teni az elmult évre, lehet értékelni,
visszacsatolasokat késziteni.

- Hogyan sikeriilt beilleszked-
nek az Uzemi Tandcs tagjai k6zé?

- Szdmomra az els6é alkalmak
kissé ,anyatlanok” voltak, meg
kellett szoknom, hogy kikkel Glok
szemben, valamint lattam, hogy
milyen felkésziiltségi szint szuk-
séges ahhoz, hogy aktiv részesévé
valhassak a csapatmunkanak. Ugy
érzem, hogy egy befogado és ta-
mogato kozegbe kerliltem, van le-
hetéség a személyes fejlédésre, a
tanuldsra. Hosszu az ut, de haladni
kell rajta.

*

Kuran Istvan 1992 6ta a DS
termelés — Maradékfeldolgozas
munkatarsa, jelenleg altalanos
Uzemiranyité. 2013-t6l egy cik-
luson keresztiil mar volt az Uze-
mi Tandcs tagja, igy ,belilrél”
is megismerhette mar a tanacs
munkajat. 2023-as Ujravalasztasat
kévetden az Uzemi Tanacs egyik
alelnoki tisztségét is betdlti.

- Az Uzemi Tandcsnak vissza-
téré tagjaként 2013-ban mi volt
az eredeti motivdciod, hogy je-
loltetted magad, és most mi be-
folydsolt abban a dontésedben,
hogy ujra indulj?

- A motivaciom 2013-ban és
most is ugyanaz volt: egy kapocs
szeretnék lenni a munkaltatd és
a munkavallalé kézott. A munka-
vallalék alatt nem csak a mUsza-
kos dolgozdkra gondolok, hanem
mindenkire: az irodai dolgozodkat,
vezeté beosztasi munkatarsakat
is. Szamomra egyforman fontos
mindegyik dolgozénk, még ugy

is, ha a szivem a mUiszakos dolgo-
z6k felé huz a 30 éves muszakos
munkarendem miatt.

- Az Uzemi Tandcs munkd-
jdanak egyik fontos kérdése a
munkavadllalok irdnydba térténé
kommunikdcié. Hogyan ldtod,
hogyan tudod biztositani a kor-
nyezetedben lévé munkavalla-
16k felé a fontos informdcidk dt-
addsdt, milyen segitséget kapsz
ehhez az Uzemi Tandcstél?

- Ugy gondolom, hogy kicsit
konnyebb a helyzetem mint a leg-
tébb UT-tagé, hiszen én szakszer-
vezeti alelnoki tisztséget is be-
toltok, vagyis tobb helyrél jutok
hozza az informacidkhoz. Elsésor-
ban széban tajékoztatom munka-
tarsaimat a torténésekrdl. A kér-
déseket aztan a tandcs elé e-mail
formajaban juttatom el az elndk-
nek, aki 0sszefogva tolmacsolja a
dolgozéi kéréseket az illetékesek
elé. A levelezést személytelennek
érzem, véleményem szerint sok-
kal kénnyebb szemtél szemben
valaszolni, mint 3-4-10 levélvéltas

szlikséges az informacidcseréhez.
Tagtarsam, Bessenyei Gyula 0sz-
sze szokta foglalni egy levélben
az aktudlis és fontos informacio-
kat, szlikség esetén ezt az levelet
tudom tovabbkuldeni annak, aki
kéri.Nagyon fontosnak tartom azt
is, hogy az &ltalunk megosztott
anyagok hiteles, valos és értheté
legyen, ne torz vagy fél informa-
ci6 ezekben a kozlésekben. Ez
természetesen elvaras is az Uzemi
Tandcs fel6l érkez6 kommunikaci-
Obanis.

- Volt-e az elmilt egy évben
olyan munkavdllalo kérés, pa-
nasz, amelyet tandcsolni tudtdl
az Uzemi Tandcs felé?

- Az elmult egy évben nem iga-
zan volt még olyan konkrét prob-
[éma amely csak egy személyt
érintett volna, azok a problémak,
amelyekkel foglalkozunk, alapve-
téen tobb embert is érintenek.
Jelenleg is zajlik egy ilyen egyez-
tetés, a Medicover és az Affidea
elérheté szolgaltatdsaival kap-
csolatosan egyre tobb panaszt
kapunk. A HR beszamoldkkal kap-
csolatosan is gyakran merilnek
fel kérdések, amelyekre igyek-
szlink valaszokat taldlni.

- Az Uzemi Tandcs véleményei,
javaslatai, észrevételei befolyd-
soljdk-e, és ha befolydsoljdk, mi-
lyen mélységben a munkadltato
dontési mechanizmusat?

- Az Uzemi Tandcs jelenlegi el-
noke, Kiss Balint Péter egy kara-
kan ember, és bar nem feltétlenul
latjuk a vallalati végsé dontéseket
és az azt befolyasold tényezbket,
de ugy gondolom, hogy résziink
van egy-egy dontésben. Kifeje-
zetten jo dolog, hogy a szakszer-
vezetekkel is probal kapcsolatot
tartani, egyeztetni, ezaltal tobb-
oldaly, kiforrott kérdések jutnak
el a munkaltatéhoz, mely meg is
alapozza a kéréseinket.

- Az elmult egy évben volt-e
bdrmilyen kimagaslo pozitiv
vagy negativ élményed az Uzemi
Tandccsal kapcsolatosan? Elért
siker, eredmény vagy éppen ku-
darc?
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- Ez egy nagyon jo kérdés, iga-
zabol nem gondolkodtam még
ezen. Az biztos, hogy kudarcot
nem éltem meg, nem érzem,
hogy barmiben kudarcot vallot-
tunk volna. Az pedig, hogy mi a
siker, vagy mi a kimagaslé siker
az megint egy jo kérdés. Vélemé-
nyem szerint minden siker siker,
nem lehet besorolni kis sikernek
és nagy sikernek az eredménye-
ket. Ugy latom, hogy eredménye-
sek vagyunk.

- Egy ciklus kihagydsa utdn
ismét a tandcs tagja lettél, hogy
érzed, hogyan sikeriilt visszard-
z6dni ehhez a munkdhoz, meny-
nyire ismerted azokat a tagokat,
akikkel ebben az 6t évben dol-
gozhatsz?

- A csapat jo része kicseréls-
dott. Az Uj tagok és a régiek ot-
vozete azonban egy jé tarsasagot
alkot, de még rovid ez az egy év
amely eltelt, igy nem lehet ki-
jelenteni, hogy ,tokéletesek va-
gyunk”. Haladunk egy Uton amit
az elnok jeldl ki - megjegyzen-
dé, hogy ugy gondolom, ez egy
jo irdny! Mindenki teszi a dolgat,
cselekszik aszerint ami a felada-
ta. Nekem személy szerint az elsé
idészak nehéz volt, nehezebb volt
0sszehangolni a munkat az Gzemi
tanacsbeli feladatokkal, at kellett
szerveznem tobb dolgot is. Most,
igy egy év tavlatdbol merem ki-
jelenteni, hogy most mar sikertilt
ugy beosztani az idémet, hogy
mindenre annyi jusson, amennyi-
re sziikség van.

- Az Uzemi Tandcs tobbi tag-
jdval folytattok-e megbeszélé-
seket két iilés kozott, vagy ezek
az egyeztetések az UT-iilésekre
koncentrdlodnak?

- Sziikség esetén e-mail val-
tasok vannak, telefonon pedig
alkalmanként a Dunai Finomité
tertiletén dolgozékkal szoktam
beszélni. Bar ad-hoc jelleggel
nem szoktam felhivni senkit, de
amennyiben egy olyan kérdés
merll fel, melyhez kaphatok
plusz informaciét vagy segitsé-
get, akkor természetesen egyez-

tetek réla. llyen pl. a segélyezés,
amelyben Jeneiné Katika szokott
segitséget nyujtani. Az lilések ko-
zotti kommunikacié elsédlegesen
a szakszervezeti tagok kozott va-
[6sul meg - az Olajipari Szakszer-
vezettdl 6ten vagyunk tagjai az
Uzemi Tanacsnak.

- Hogyan Idtod, mit tapasz-
talsz, a munkavadllal6k mennyire
vannak tisztdban az Uzemi Ta-
ndcs feladatdval, szerepével?

- Véleményem szerint nagyon
sok munkavdllalé6 még mindig ke-
veri az UzemiTandcs és a szakszer-
vezet feladatait, valamint 6ssze is
mossak a két testiletet. A munka-
vallalok felé igyeksziink elmonda-
ni a kilonbségeket, de mégis azt
tapasztalom, hogy a munkatarsak
mindkét szervezetre érdekképvi-
seletként tekintenek. Sokan csak
azokkal az informéaciokkal rendel-
keznek a két testiiletrél, amelyet
mi adunk at, ha megkérdeznek.
Tapasztalatom szerint nagyon ke-
vesen latogatjdk az ePanordmat,
ahol az izemi tanaccsal kapcsola-
tos informacidk is elérhetdk.

- Ha mdr széba keriilt az Uze-
mi Tandcs és a szakszervezet,
hogyan Idtod az Uzemi Tandcs és
a szakszervezet milyen viszony-
ban dll egymdssal?

- Nem szakad 6sszehasonlitani
a két testiletet, a két férum egy-
mastol fliggetlen, azonban ki kell,
hogy egészitsék egymds munka-
jat, kozosen tudjak a valédi mun-
kavallaléi képviseletet biztositani.
A szakszervezetek és az Uzemi
Tanacs prébal kézos uton haladni,
természetesen mindegyik szer-
vezet a sajat jogi keretei és jogo-
sitvdnyai mentén. Megfeleléen
mukodik az informacidcsere és az
egyuttm(kodés.

- Az Uzemi Tandcs egyik al-
elnékévé vdlasztottak a tagok
ebben a ciklusban. Mennyiben
mds alelnéknek lenni, milyen
tobbletfeladatokat ro rdd ez a
tisztség?

- Az alelndki feladatokat az el-
nok akadalyoztatasa esetén sziik-
séges ellatni, szerencsére még

nem volt arra példa, hogy az el-
nokot helyettesitenlink  kellett
volna. Az Uzemi Tanacsban két
alelndk van, természetesen igyek-
szlink felkészilni az alelnoki te-
endékre is. Ugy gondolom, hogy
megfeleld tdmogatast kapunk az
elnoktél arra, ha sziikség esetén
el kell Iatni alelnoki teend8inket.

- Minden egyes feladat, egy-
egy ujabb tisztség az ember
idégazddlkoddsdra komoly ki-
hatdssal lehet. Hogyan tudod
megtartani a munkaidé-szaba-
didé megfelel6 egyenstilydt?

- Ez kizarélag az egyénen mulik.
Azt azonban tudni kell, hogy ez
nem egy 8 6ras muszakot jelent,
kell aldozni a sajat szabadidejé-
bél. Azt kell tudni jol meghataroz-
ni, hogy mennyi idét tud az em-
ber raszanni a munkaidejébdl és
mennyit a szabadidejébdl, hogy
valéban felkésziilten tudjon részt
venni az Uzemi Tan4cs (lésein.

- Van-e bdrmi olyan tényezé,
amely hatékonyabbad tudnd ten-
ni az iizemi tandcsbeli munkadt?

- Nagy segitséget jelenteni az
Ulésekre ugy felkésziilnlink, hogy
elétte felmérhetnénk a munka-
véllalékat, és a munkavallalék
nem koézonnyel, hanem 6szinte
parbeszéddel viszonyulndnak a
munkankhoz. Az emberek azon-
ban valami oknél fogva nem akar-
jadk vagy nem merik a neviket
adni a komolyabb kérdésekhez.
Amig a,név nélkiiliségben” mara-
dunk, addig a vezet8i hozzaallas
is hasonld: amit mondunk, azok
név nélkul csak feltételezések, al-
taldanos problémdk. Ezért nehéz
felméréseket végezni és ez nehe-
ziti a munkankat is.

*

Készonjik valamennyi Uzemi
tanacs tagunknak, hogy rendel-
kezésiinkre allt és megosztotta
gondolatait az elmult egy évrdl.
Ezuton is kivanunk a kovetkezd
négy évhez hatékonysagot, ered-
ményeket és sikereket!

Soélyom Baldzs



